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FACULTATIU/IVA ADJUNT/A ATENCIO ESPECIALITZADA

MISSIO

Garantir una atenci6 sanitaria a les persones ateses sota la seva responsabilitat, participant com a membre
de 'equip de treball interdisciplinari, d’acord amb el model assistencial i els objectius estratégics del CSI,
amb la finalitat d’oferir una assisténcia de qualitat, amb garantia de continuitat, centrada en el pacient i
sostenible.

FINALITATS

1. Garantir una atenci6 assistencial de qualitat, vetllant alhora per la continuitat assistencial i la millora
dels processos assistencials i la seva sostenibilitat, adequant la seva practica a les recomanacions de
les comissions assistencials.

2. Mantenir una bona comunicacié amb els pacients, usuaris i familiars, per tal de garantir la informacid
necessaria al llarg de seu procés assistencial, de forma entenedora i en temps i forma adequats.

3. Donar suport i compartir coneixement amb d'altres professionals en el marc dels equips
interdisciplinaris.

4. Participar en les activitats de formacid, recerca, docéncia, avaluacio i millora continua que duu a terme
el CSI.
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FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI

MISSIO

Dirigir 'activitat assistencial, docent i de recerca del servei, en el marc de I'estrategia del CSI, aconseguint
un servei de qualitat integrat per professionals preparats i motivats en cada una de les seves activitats,
obtenint uns resultats Optims en termes de qualitat, quantitat , temps i cost.

FINALITATS

Garantir una atencio assistencial de qualitat, vetllant alhora per la continuitat assistencial, la seguretat
dels pacients i la millora dels processos assistencials, dins del marc del Model Assistencial del CSI.

Garanteix que les activitats del Servei estan alineades amb I'estratégia del CSI i coordinades
adequadament en el conjunt de l'estructura organitzativa del Centre (processos, arees i resta de
serveis).

Gestionar els recursos de forma eficient.

Liderar dins I'organitzacio el coneixement de I'especialitat proposant noves activitats, adequacions o
implantacions técniques, nous protocols i projectes.

Impulsa i supervisa els projectes de docéncia i recerca que es duen a terme al servei, amb la finalitat
d’'assegurar el seu bon funcionament des del punt de vista médic, étic i deontologic.

Portar a terme aquelles activitats assistencials, de recerca i docéncia que per 'organitzacio del servei
tingui assignades.

Liderar i coordinar les persones al seu carrec assegurant que actuen d’acord amb I'estratégia, valors i
missié i visié del centre i del Consorci, vetllant al mateix temps per la seva competéncia, implicacié i
satisfaccio i posant 'émfasi en la coordinacié entre equips, processos i nivells assistencials, el
manteniment del clima laboral apropiat i la seguretat laboral.
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METGE/ESSA DE FAMILIA
MISSIO

Garantir una assisténcia sanitaria integral de qualitat a la poblaci6 de referéncia, identificant i tractant les
patologies des d’una perspectiva bio-psico-social, fomentant alhora I'educacié per a la salut, tant
individualment com col-lectivament, participant com a membre de I'equip de treball interdisciplinari, d’acord
amb el model assistencial del CSI, amb la finalitat de contribuir a la millora de la qualitat de vida de l'individu
i de la familia, promovent la salut, mantenint-la i/o restablint-la en cas de malaltia.

FINALITATS

1. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment de les normatives i de
les metodologies de treball existents.

2. Avaluar I'/la usuari/aria per tal de poder elaborar un diagndstic acurat de la seva salut.

3. Determinar i informar sobre el tipus de tractament a seguir o, si és el cas, efectuar la derivacié
corresponent assegurant una atencié assistencial continuada i integral, fent-ne el seu seguiment
d’acord amb els protocols i les guies de practica clinica.

4. Vetllar per la promocid, prevencio6 i educacio per a la salut de I'individu, de la familia i de la comunitat
mitjancant I'elaboracié de plans i mesures adients.

5. Garantir I'abast i el bon estat del material i dels equipaments tant assistencials com no assistencials
necessaris a la consulta i al centre, utilitzant els circuits existents per al seu manteniment.

6. Participar en les activitats de formacid, recerca, avaluacié i millora continua en relacié a la propia
activitat i a la de I'equip d’atencié primaria.

7. Participar en les activitats d’acollida dels/de les professionals de nova incorporacid, aixi com en la seva
formacio, avaluacio, recerca, millora continua i docéncia d’estudiants i/o residents del CAP.
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METGE/ESSA PEDIATRE/A
MISSIO

Garantir una assisténcia sanitaria integral de qualitat a la poblaci6 pediatrica, identificant i tractant les
patologies des d’una perspectiva bio-psico-social, fomentant alhora I'educacié per a la salut, tant
individualment com col-lectivament, participant com a membre de I'equip de treball interdisciplinari, d’acord
amb el model assistencial del CSI, amb la finalitat de contribuir a la millora de la qualitat de vida d’aquesta
poblacié i de la seva familia, promovent la salut, mantenint-la i/o restablint-la en cas de malaltia.

FINALITATS

1. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment de les normatives i de
les metodologies de treball existents.

2. Efectuar una valoraci6 fisica, funcional i cognitiva acurada dels/de les nens/es atesos/es, des de la
vessant fisica, psicologica, social i familiar, i elaborar el diagnstic, per tal de fer el seguiment del seu
procés de salut i detectar possibles anomalies.

3. Determinar i informar sobre el tipus de tractament a seguir o, si és el cas, efectuar la derivacié
corresponent assegurant una atencié assistencial continuada i integral, fer-ne el seu seguiment,
d’acord amb els protocols i les guies de practica clinica.

4. Vetllar per la promocio, prevencié i educacio per a la salut de la poblacio pediatrica, de la familia i de
la comunitat mitjangant I'elaboracié de plans i mesures adients.

5. Garantir I'abast i el bon estat del material i dels equipaments, tant assistencials com no assistencials,
necessaris a la consulta i al centre, utilitzant els circuits existents per al seu manteniment.

6. Participar en les activitats de formacio, recerca, avaluacié i millora continua en relaci6 a la propia
activitat i a la de I'equip d'atencié primaria.

7. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova incorporacid, aixi com en la seva
formacio, avaluacio, recerca, millora continua i docéncia d’estudiants i/o residents del CAP.
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TECNIC/A SUPERIOR VALORADOR/A DEPENDENCIA 1/0 DISCAPACITAT

MISSIO

Revisar les sollicituds de valoraci6é de dependéncia i/o discapacitat i efectuar la valoracié corresponent,
d’'acord amb la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencio a les
persones en situacié de dependéncia (LAPAD), i/lo amb el Reial Decret 1971/1999 i el Reial Decret
1364/2012, de 27 de setembre, pel qual es modifica el Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de
procediment per al reconeixement, declaracié i qualificacio del grau de discapacitat, i amb el procediment
administratiu vigent, amb la finalitat d’atorgar un grau de dependeéncia i/o discapacitat al/a la sol-licitant, per
determinar la possibilitat d’accés dels recursos de la cartera de serveis establerts.

FINALITATS

1. Revisar els informes de salut i assegurar que els diagnostics justifiquen la valoracié, i procedir a
efectuar la valoracié corresponent.

2. Revisar les valoracions realitzades pels técnics/ques valoradors/res de discapacitat i/o dependéncia,
per tal de garantir la coheréncia entre barems, diagnostic i proposta de grau.

3. Assessorar i resoldre dubtes dels /de les técnics/ques valoradors/res de la dependéncia ilo
discapacitat.

4. Elaborar informes complementaris requerits pel departament de Benestar social i familia.

5. Resoldre les reclamacions técniques d'acord amb el procediment establert pel departament de
Benestar social i familia.

6. Participar en les comissions de valoraci6 necessaries per I'elaboracié dels dictamens de valoracio i de
propostes de resolucio de grau.

7. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova incorporacié, aixi com de
formacio, recerca, avaluacid, millora continua i docéncia dels/de les estudiants en practiques.

8. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment de les normatives i les
metodologies de treball existents.




