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1. CAUSA DE LA MODIFICACIO

Davant la necessitat de modular I'organitzacié del temps de treball per donar una major resposta adaptativa a
I'activitat assistencial i en concurréncia amb l'itinerari de minoracié de jornada anual establerta pel conveni
collectiu de treball sectorial, el proppassat 27 de novembre de 2019 es va establir amb la representacio legal
de les persones treballadores un Acord en matéria de jornada (Distribucid del temps de treball-Horaris-Ampliaciod
de jornades) d'afectacié collectiva sobre el personal adscrit als grups professionals 2 3 nivell |, vinculat al procés
d'Atencié Continuada d'Hospitalitzacié del dispositiu assistencial Hospital Sociosanitari de I'Hospitalet (HSH) de
I'Hospital Transversal (HT) del Consorci Sanitari Intfegral (CSl) que ha afectat de manera substantiva a dues places
a temps parcial d’'aquestes convocatdries que han esdevingut a temps complet amb efectes 01.01.2020. Per
aqguest motiu, s’obre un nou termini de recepcié de candidatures només per a aquestes dues places amb
referéncies HSH/0818/1E i HSH/1518/IE.

2. CONDICIONS DE LES PLACES

A la convocatoria publicada el 8 d'abril de 2019, corresponent a les Convocatories d'Oferta Publica
Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2018-2020, Taxa de reposicid
2017 i Taxa de reposicié 2018, es detalla I'oportuna modificacio:

- On diu:
- AGRUPADOR INFERMER/A . Referéncia: HSH/0818/IE. Centre: HSH. JORNADA: 800 hores/anuals. Torn de nit.
- AGRUPADOR TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA . Referéncia: HSH/1518/IE. Centre: HSH. JORNADA: 800 hores/anuals. Tom de nit.

- Ha de dir:

- AGRUPADOR INFERMER/A . Referéncia: HSH/0818/IE. Centre: HSH. JORNADA: 1562 hores/anuals. Tom de nit.

- AGRUPADOR TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. Referéncia: HSH/1518/IE. Centre: HSH. JORNADA: 1562 hores/anuals. Tom de nit.

En els documents pUblics Annex |. Llistat de placesi Annex|l. Catdleg llocs de treball es detallen els llocs de treball
esmentats anteriorment.

3. CRITERIS D’ACCES

a) Les persones interessades en aquestes dues places que no s’han presentat als agrupadors d'Infermer/a
i/o de Técnic/a Cures Auxiliars Infermeria en el primer termini del 8 d'abril al 13 de maig de 2019. Només
podran optar a les referéncies HSH/0818/IE i/o HSH/1518/IE.

b) Per a I'adjudicacié d’aquestes dues places, també es tindran en compte les persones candidates que
constin en el Llistat definitiv de puntuacions publicat el dia 7 de febrer de 2020 per als segients
agrupadors:

- INFERMER/A
- TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA.

Es per aquest motiu que NO han de presentar-se en aquest procés.
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4. MARC DE REGULACIO

Aquest procés selectiu es regird d'acord amb les Bases Generals de les Convocatodries d'Oferta Publica
Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2018-2020, Taxa de Reposicid
2017 i Taxa de Reposicid 2018, publicades el 8 d'abril de 2019.

5. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO: SOL 1ICITUD, CURRICULUM NORMATIU |
ACREDITACIONS

Les persones inferessades en presentar la seva candidatura ho han de fer mitjancant la Plataforma ePIC
(Plataforma d’Inscripcié a la Convocatoria) del CSI que es troba a I'enllac https://epic.csi.cat i seguir les
indicacions. Només es podra optar a les referéncies HSH/0818/IE i/o HSH/1518/IE.

Alfres formes de presentacié de sol licituds, diferents a I'establerta anteriorment, es consideren nul les i sense cap
efecte.

La documentacié s’ha d'adjuntar mitjiangant la plataforma ePIC en format PDF, tal com consta en les Bases
Generals de les Convocatories d'Oferta PuUblica Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, D'oferta Publica
Extraordindria D'ocupacié 2018-2020, Taxa De Reposicid 2017 | Taxa De Reposicid 2018, publicades el 8 d'aboril
de 2019. A continuacid es detalla la documentacid a adjuntar a la plataforma:

a) Curriculum vitae en format normatiu del CSI (Annex Ill. Curriculum normatiu).

b) Acreditacié del nivell de catala. Cal presentar la certificacié expedida per la Generalitat de Catalunya o
equivalent o acollir-se a I'exempcid prevista en el punt 4. Requisits generals de les persones aspirants, de
Coneixement de la llengua catalana mitjangant un escrit expositiv d’acord amb les Bases Generals de les
Convocatories d'Oferta PUblica Extraordindria d’Ocupacid 2017-2019, d'Oferta PUblica Extraordindria
d'Ocupacid 2018-2020, Taxa de Reposicid 2017 i Taxa de Reposicid 2018, publicades el 8 d'abril de 2019.

c) Acreditacié de la titulacié requerida (anvers i revers en un mateix document).

d) Acreditacions de mérits académics i professionals. Lo documentacié acreditativa ha d’estar ordenada
coincidint amb els apartats del CV normatiu i per data en ordre decreixent (de més actual a més antic)
dintre de cada apartat. S’haurd d'adjuntar en un Onic document en format PDF.

Per tal de garantir la igualtat en la valoracié de merits académics i professionals respecte a les persones
candidates que consten al Llistat definitiu de puntuacions, es valorara la documentacié aportada que sigui
anterior al 13 de maig de 2019 de les persones que optin a aquestes referéncies. El motiu és que aquesta
data correspon a la data fi del primer termini de recepcié de candidatures de les Convocatories d'Oferta
PUblica Extraordindria D'ocupacid 2017 - 2019, d’Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacidé 2018 - 2020, Taxa
de Reposicié 2017 i Taxa de Reposicid 2018.

e) Solliicitud de compadtibilitat (Annex V. Sollicitud de compatibilitat), en cas de realitzar simultaniament altra
activitat laboral i/o autonoma, o Declaracié Responsable d'incompatibilitats (Annex V. Declaracié
Responsable d'incompatibilitats) actualitzades, en cas de no realitzar simultaniament cap alfra activitat
laboral i/o autdnoma, per poder exercir les funcions en el CSI.
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f) Certificacié negativa actualitzada, expedida pel Ministeri de Justicia, de no haver estat condemnat/ada per
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en empara de la proteccid juridica
del menor.

g) DNI, NIE o permis de treball corresponent vigent (anvers i revers en un mateix document).

Aquelles persones que no presentin la totalitat de la documentacié indicada en la modalitat que es sol icita i/o
no acompleixin els requisits, no seran admeses al procés selectiv tot i que disposaran d’un termini addicional,
per reparar qualsevol defecte respecte a la documentacié requerida, que es determinara en el moment de la
publicacié del llistat provisional dels aspirants admesos i exclosos. La documentacié acreditativa sempre haura
d’estar referida a les dades indicades inicialment en el CV normatiu fins el termini del periode establert per a la
presentacié de candidatures.

6. PROCES SELECTIU

Totes les candidatures admeses seran avaluades conforme els criteris establerts en el punt 8.1 Procés selectiu
generalindicat ales Bases Generals de les Convocatories d' Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019,
D'oferta PuUblica Extraordindria D'ocupacié 2018-2020, Taxa De Reposicid 2017 | Taxa De Reposicid 2018,
publicades el 8 d'abril de 2019.

7. COMITE DE CREDENCIALS

Es I'drgan d'acreditacié i garantia dels resultats del procés selectiu. Té com a missié tutelar el correcte
acompliment de les fases del procés en base als requeriments exigits per ocupar els llocs de treball referenciats
en les convocatories. El seu desplegament es detalla en el punt 9 de les Bases Generals de les Convocatories
d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, D'oferta PUblica Extraordindria D'ocupacid 2018-2020,
Taxa De Reposicié 2017 | Taxa De Reposicid 2018, publicades el 8 d'abril de 2019.

La composicié dels Comités de Credencials d'aquests agrupadors és la segUent:

- AGRUPADOR INFERMER/A

- Presidenta : Directora infermeria HT
- Secretaria: Técnica Superior Provisid Llocs de Treball

- Vocals:
v' Representant Laboral dels Treballadors (RLT)
v' Representant professional Infermer/a atencid especialitzada
v' Directora infermeria HDM
v' Coordinadora de Torn HDM
v' Coordinadora assistencial HT
v

Responsable de Desenvolupament i Progressid Professional de RH

- AGRUPADOR TECNIC/A EN CURES AUXILIARS INFERMERIA

- Presidenta: Directora Infermeria HDM
- Secretaria: Técnica Superior Provisié Llocs de Treball
- Vocalis:

v' Representant Laboral dels Treballadors (RLT)
v' Representant professional Tecnic/a en Cures Auxiliars Infermeria Especialitzada
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v' Representant professional Técnic/a en Cures Auxiliars Infermeria Atencid Primaria
v' Directora infermeria HT
v Coordinadora de Torn HDM
v Coordinadora Assistencial HT
v Responsable de Desenvolupament i Progressié Professional de RH
8. TERMINIS

- Data maxima de presentacié de candidatures.
15 dies naturals a comptar a partir del dia segUent a la publicacid d'aquesta modificacidé de dues places.

- Publicacié del llistat provisional d’aspirants admesos i exclosos.

Un cop acabat el termini de presentacié de candidatures i efectuades les corresponents verificacions
documentals, I'Area de Desenvolupament i Progressié Professional de Recursos Humans publicard el llistat
provisional de persones admeses i excloses en el termini aproximat de 15 dies a comptar des de I'endemad de la
data de finalitzacié del termini de presentacié de candidatures. Aquest llistat es difondrd a la intranet, al web
corporativial'e-PIC, sense perjudici de la seva difusié addicional en altres dispositius. S'identificard ales persones
aspirants pel seu nom i cognoms. Per a cada aspirant s'indicard el/els motiu/s de la seva exclusid. Les persones
interessades disposaran de 7 dies, dels quals els é primers dies seran naturals i el 7& dia habil, a comptar a partir
de I'endemd de la data de la publicacié d'aquest llistat, per tal de reparar el defecte o I'error que n’hagi causat
I'exclusié o completar la documentacid. Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquest llistat
provisional que no esmenin dins d'aquest termini el defecte que hagi motivat la seva exclusié, es considerard
que desisteixen de la seva peticid. Acabat el periode d'esmenes, la resolucid de les incidéncies observades
donarad lloc a la publicacié del llistat definitiu de persones candidates admeses i excloses en els canals de difusié
anferiorment esmentats.

9. INFORMACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCES

- Llistat provisional de puntuacions

D'acord amb les Bases Generals de les Convocatories d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacid 2017-2019,
D'oferta PuUblica Extraordindria D’ocupacid 2018-2020, Taxa De Reposicidé 2017 | Taxa De Reposicid 2018,
publicades el 8 d'abril de 2019, es publicard el llistat provisional de les puntuacions, obtingudes per les persones
aspirants, identificades amb el seu nom i cognom.

- Recurs

La garantia de la futela dels drets de les persones interessades es detalla en el punt 11.2 de les Bases Generals
de les Convocatories d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, D'oferta PUblica Extraordindria
D’'ocupacié 2018-2020, Taxa De Reposicid 2017 | Taxa De Reposicid 2018, publicades el 8 d’abril de 2019.

- Llistat definitiu de puntuacions i adjudicacié de places

Un cop es faci public el llistat definitiu amb les puntuacions dels candidats, les places s'adjudicaran en ordre a
la major puntuacié total obtinguda del sumatori de les diferents fases del procés selectiu desplegades en el punt
8 de les Bases Generals de les Convocatories d'Oferta PUblica Extraordindria d’Ocupacid 2017-2019, D'oferta
PUblica Extraordindria D'ocupacid 2018-2020, Taxa De Reposicid 2017 | Taxa De Reposicid 2018, publicades el 8
d'abril de 2019.
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- Finalitzacié del procés

El procés selectiu finalitzard d'acord al que estableix el punt 11.4 de les Bases Generals de les Convocatories
d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacio 2017-2019, D'oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2018-2020,
Taxa de Reposicid 2017 | Taxa de Reposicid 2018, publicades el 8 d'abril de 2019.

Annex a les Bases Generals de les Convocatories d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, d'Oferta
PUblica Extraordindria d'Ocupacid 2018-2020, Taxa de Reposicid 2017 i Taxa de Reposicid 2018 amb motiu de la
modificacié de 2 places aprovat per resolucié de la Direccié General del Consorci Sanitari Integral, de data 5
de marc de 2020.

Area de Desenvolupament i Progressié Professional
Recursos Humans
Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 5 de mar¢ de 2020
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