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ANNEX III. TEMARI DE L’EXAMEN 

__________________________________________________________________ 

 

PART DE CONEIXEMENTS GENERALS 

 

I. Organització institucional 

1. Principis bàsics de la Constitució espanyola en relació amb la salut. 

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya i les competències sanitàries. 

II. Sistema sanitari públic 

3. El sistema sanitari públic a Catalunya. 

4. El CatSalut, el SISCAT i els proveïdors sanitaris. 

5. L’atenció sociosanitària i les residències dins del sistema públic. 

III. El Consorci Sanitari Integral 

6. Què és el Consorci Sanitari Integral. 

7. Funcions principals i serveis que presta. 

8. Centres gestionats i àmbit territorial. 

9. Principis d’actuació i atenció a la ciutadania. 

IV. Drets, confidencialitat i qualitat 

10. Drets i deures dels pacients. 

11. Confidencialitat i protecció de dades de salut. 

12. Qualitat assistencial i atenció centrada en la persona. 

V. Seguretat i prevenció 

13. Prevenció de riscos laborals en l’àmbit de les entitats sanitàries, sociosanitàries i socials. 

14. Riscos més freqüents i mesures bàsiques de protecció. 

15. Actuació davant situacions d’emergència. 

 

Fonts de referència: 

o Web de l’Agència Estatal Butlletí Oficial de l’Estat (BOE): 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229. Capítulo tercero: De los 

principios rectores de la política social y económica. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-22188. Capítulo I. Principios 

generales. 

o Web de la Generalitat de Catalunya: 

https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-22188
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o Web del Parlament de Catalunya: 

https://www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf.  

Títol I. Dels drets i deures i principis rectors. Capítol I. Drets i deures de l’àmbit civil i 

social. Títol IV. De les competències. Capítol II. Les matèries de les competències.  

o Web del Servei Català de la Salut (CatSalut): 

https://catsalut.gencat.cat/ca/coneix-catsalut/presentacio/model-sanitari-catala  
https://catsalut.gencat.cat/ca/serveis-sanitaris 

https://catsalut.gencat.cat/ca/centres-sanitaris 

https://catsalut.gencat.cat/ca/coneix-catsalut/presentacio/drets-i-deures-de-la-

ciutadania 

https://catsalut.gencat.cat/ca/coneix-catsalut/acces-sistema-salut/assistencia-

transfronterera/que-es/sistema-sanitari 

 

o Web del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya: 

https://salutweb.gencat.cat/ca/site/aiss/inici  

https://salutweb.gencat.cat/ca/site/aiss/linies-mesures-prioritaries  

 

o Web del Canal Salut: 

https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z 

o Web del Departament d’Empresa i Treball: 

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/faq/aspectes_

generals_prevencio/#faq-01-sl-un-treballador-considera-les-condicions-de-treball-no-

son-adequades  
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treb

all 

 

o Web del Consorci Sanitari Integral (CSI): 

https://www.csi.cat/nosaltres 

https://www.csi.cat/ciutadania/informacio-practica-i-gestions 

https://www.csi.cat/docencia 

https://www.csi.cat/recerca/ 

 

PART DE CONEIXEMENTS ESPECÍFICS DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT 

 

I. Llei General de la Seguretat Social (LGSS)  

o Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre  

o BOE núm. 261, de 31/10/2015  

o https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724  

II. Estatut dels Treballadors  

o Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre  

o BOE núm. 255, de 24/10/2015  

o https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430  

 

https://www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf
https://catsalut.gencat.cat/ca/serveis-sanitaris
https://catsalut.gencat.cat/ca/centres-sanitaris
https://catsalut.gencat.cat/ca/coneix-catsalut/presentacio/drets-i-deures-de-la-ciutadania
https://catsalut.gencat.cat/ca/coneix-catsalut/presentacio/drets-i-deures-de-la-ciutadania
https://salutweb.gencat.cat/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball
https://www.csi.cat/nosaltres
https://www.csi.cat/ciutadania/informacio-practica-i-gestions
https://www.csi.cat/docencia
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
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III. Llei de l’IRPF  

o Llei 35/2006, de 28 de novembre  

o BOE núm. 285, de 29/11/2006  

o https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764  

IV. Reglament de l’IRPF  

o Reial decret 439/2007, de 30 de març  

o BOE núm. 78, de 31/03/2007  

o https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6820  

V. Normativa de la Tresoreria General de la Seguretat Social (cotització i liquidacions)  

o Ordre PCM/74/2023, de 30 de gener (normes de cotització)  

o BOE núm. 26, de 31/01/2023  

o https://www.boe.es/eli/es/o/2023/01/30/pcm74  

VI. Sistema RED de la Seguretat Social  

o Ordre ESS/484/2013, de 26 de març  

o BOE núm. 77, de 30/03/2013  

o https://www.boe.es/eli/es/o/2013/03/26/ess484  

VII. Conveni col·lectiu SISCAT (sanitat concertada de Catalunya)  

o Publicat al DOGC (darrera versió vigent)  

o RESOLUCIÓ EMT/848/2023, de 3 de març, per la qual es disposa la inscri 

 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6820
https://www.boe.es/eli/es/o/2023/01/30/pcm74
https://www.boe.es/eli/es/o/2013/03/26/ess484
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8876/1963524.pdf

