g;’:;‘;:f' BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA DE MOBILITAT INTERNA
Integral DEL GRUP PROFESSIONAL 2.2 INFERMER/A

0. INTRODUCCIO

Per la situacid de la senténcia recaiguda en la convocatoria de mobilitat interna dels grups
professionals de I'l al 7 de 225 places, publicada el 19/04/2023 i degut a la mancanca de
professionals infermers/es en el nostre sector es procedeix a convocar, en primera instancia,
les places del grup professional 2.2 Infermer/a de les segUents convocatories anunciades en el
DOGC:

- taxa especifica per a I'estabilitzacié 2021, DOGC nUmero 8820 de 27.12.2022
- taxa reposicié 2022, DOGC nUmero 8820 de 27.12.2022
- taxa reposicid 2023, DOGC numero 9044 de 20.11.2023

Resolta aquesta convocatoria de mobilitat inferna es publicard la convocatoria d'oferta
publica de lliure concurrencia del grup professional 2.2. Infermer/a.

Aquest procés de convocatoria de mobilitat interna pretén garantir una actuacié homogeénia,
objectiva i agil en el CSI, donant preferencia als/les professionals indefinits/des interessats/des
a participar-hi. En aquest sentit, el procés de mobilitat interna es regira per les presents bases.

L'adjudicacié d'una placa en aquest procés de mobilitat interna no suposard la modificacid
de la naturalesa del vincle en el cas dels freballadors indefinits no fixos.

1. TIPUS DE CONVOCATORIA

Convocatoria de mobilitat interna per a la cobertura de 205 llocs de treball del grup
professional 2.2 infermer/a en regim de confractacio laboral indefinida.

2. REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

En aquest procés poden participar les persones treballadores del Consorci Sanitari Integral
amb vinculacid laboral indefinida i indefinida no fixe.

Per a les places de I'Hospital Dos de Maig tindran preferencia per a la seva adjudicacio les
persones indefinides i indefinides no fixes adscrites a aquest cenfre d'acord amb el contingut
de I'Acord d'empresa de data 01.03.2024.

3. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, cal complir els requisits del lloc de treball, legalment
exigits, especificats en el document Annex I. Llistat de places, que a continuacio¢ es detallen:
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3.1. Estar en possessio de la titulacio oficial

Els titols que presentin les persones aspirants que no hagin estat expedits per les autoritats
educatives espanyoles han d’estar homologats als de cardcter oficial a Espanya o reconeguts
per les autoritats espanyoles segons la normativa vigent en aquesta materia. Les equivaléncies
en anteriors sistemes educatius es regiran segons el que estableix el “Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional” (www.educacionyfp.gob.es).

Si I'aspirant encara no ha obtingut el titol oficial expedit és suficient que presenti el resguard
de pagament de la sollicitud d'expedicié o un certificat académic en qué consti que ha
superat la totalitat dels estudis conduents a I'obtencié del titol, sense que aquest fet suposi
exempciod en |'obligacié d'estar en disposicid de la titulacié degudament homologada.

4. MERITS

Per a les places d'Infermer/a d’atencid quirdrgica s’estableix el seglent merit amb una
ponderacié del 20 punts de la puntuacié total que és de 100 punts (veure detall en I'apartat
10):

- Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica (excepte per a les places de la UCSI).

5. CONDICIONS DE LA CONVOCATORIA

En el document Annex I. Llistat de places es detalla la relacié de llocs de treball convocats i
s'especifica:

= Referencies dels llocs de treball

=  Nombre de vacants

= Nom dellloc de treball convocat

= Servei/ Procés del lloc de treball convocat

= Centre referent d'adscripcid en la prestacié de serveis
= Jornada: Hores anuals (segons conveni)

= Torn

= Detall horari

= Requisits/merit del lloc de treball

En el document pUblic Annex Il. Catdaleg de llocs de treball, es detalla el contingut funcionall
de cada lloc de treball convocat amb la missié i finalitats corresponents.
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6. PUBLICITAT

Aquesta convocatoria estard publicada a la plataforma e-PIC (https://convocatories.csi.cat) i
a la intranet del CSI, apartat Convocatoria de places, sens perjudici de la seva difusié
addicional en altres canals.

Es podra disposar de la documentacié corresponent a la convocatoria mitjancant la
plataforma e-PIC i la infranet.

7. FASES DEL PROCES DE MOBILITAT INTERNA

En el segUent grdfic es mostren les fases d'aquesta convocatdria de mobilitat interna:

Resolucio

i i6 ; i Periode _ .
Publicacié de les i Llistat provisional : d'allegacions i
bases i del llistat Inscripcio ala d'admesos i al{egacions

= 2 Llistat definitfiv
convocaftoria admesos i

de places (ePig) exclosos (requisits) ol d'admesos i
exclosos

Publicacioc del Resolucio
listat Periode d'allegacions i

provisional de allegacions Llistat definitiu

punfuacions® punifuacions®*

Adjudicacio de
places i
comunicacio

Acceptacio de
places

* Inclou: Punfuacions, DAGFPR, Mérits, Centre de freball HDM

Les fases del grafic estan explicades en els segUents punts de les presents bases:
- Inscripcié a la convocatoria: punt “8. Inscripcié a la convocatoria.

- Llistat provisional d'admesos i exclosos, Periode d'esmenes admesos i exclosos, Resolucid
d’esmenes i llistat definitiv d’admesos i exclosos: punt 9. Admissié a la convocatoria’.

- Publicacié del liistat provisional de DAGPR, Periode allegacions llistat DAGPR, Resoluciod
d’allegacions i Llistat definitiu DAGPR: punt “11. Publicacié de la informacié de cada
aspirant per a I'adjudicacié de places”.

- Adjudicacié de places i comunicacid, Acceptacié de places: punt “12. Adjudicacié de les
places”.
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8. INSCRIPCIO A LA CONVOCATORIA

8.1. Presentacidé de sol licitud i de documentacié

Per participar en aquesta convocatoria cal accedir a la Plataforma e-PIC que es troba a I'enllac
https://convocatories.csi.cat. Per tal d'inscriure’s, préviament caldrd introduir el nom d'usuari i
contrasenya de Windows que els professionals indefinits fenen al CSl i seguir les indicacions.

El termini de presentacidé de sol licituds és fins a les 14:00 hores del 5 d’abril de 2024. La seva
presentacié suposa I'acceptacid incondicional d'aquestes bases.

Només es podrd redlitzar una Unica inscripcid. Es podrd optar a totes aquelles referéncies de
places que siguin d’interés. Les persones candidates hauran de seleccionar, indicant I'ordre de
prioritat, totes aquelles places que siguin del seu interés.

Es demana responsabilitat en la tria i prioritzacié de places per l'afectacié que produeix la
renuncia d'una placa adjudicada a la resta de persones candidates que si haurien pogut ser
adjudicataries de la mateixa i perqué la placa desestimada, tal com recullen aquestes bases en el
punt 12.2, es convocard a l'oferta publica prevista en el procés d'estabilitzacid de la plantilla,
deixant sense opcid a persones candidates que si haurien estat interessades en aguesta placa.

Es a dir, que només s'escullin les places que realment s'estd disposat a ocupar, per no perjudicar a
altres persones que si les voldrien, ja que en cas de renunciar després de |I'adjudicacio de la placa,
aguesta anira directament a la convocatoria externa d'oferta publica d'ocupacié.

Les persones aspirants que presentin la sol licitud per qualsevol altra via seran declarades excloses.
La presentacié de la sol licitud comporta declarar:

* Que s’ha llegit la informacié relativa al tractament de dades personals que s'indica en el
punt 15. Dret d'informacié relatiu al fractament de dades personals, d'aquestes bases.

« Que s'accepten les bases de la convocatoria.

Les dades de contacte (telefon i correu electronic) que les persones aspirants comuniquin
mitjongcant la plataforma e-PIC es consideraran les Uniques vdalides a efectes de nofificacions i els
errors en la seva consignacié son responsabilitat de les persones aspirants als llocs convocats. Aixi
mateix, és obligat comunicar qualsevol canvi que es produeixi en les mateixes durant el procés.

Les publicacions per la infranet i I'e-PIC substituiran, a tots els efectes, les notificacions individuals a
les persones aspirants inferessades, sens perjudici que es pugui fer, si es considera necessari i
convenient, una comunicacié més personalitzada.

En totes les fases del procés, s'ha de donar compliment a les indicacions que es facilitin a la
plataforma e-PIC.
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8.2. Presentacié de documentacié

Les persones que son titulars d'una placa d'infermer/a o de llevador/a no han de presentar el titol
requerit. Només han de presentar aquestes acreditacions aquelles persones que no han estat
previament adjudicataries d'una placa d'infermer/a o de llevador/a per convocatoria.

En el cas de I'acreditacid del nivell C1 de catald només s’ha de presentar si la placa d’origen
requereix un nivell inferior al C1.

Només en aquests casos cal presentar, en un Unic document en format PDF, les acreditacions
académiques segUents (si s'escau):

- I'anvers i el revers del titol de Grau universitari en Infermeria i/o de I'Especialitat en
Infermeria Obstetric-ginecologica.

- el certificat del nivell C1 de catald o sol‘icitar, amb cardcter excepcional, I'exempcid
d’aqguest requisit (Annex lll. Sollicitud d’exempcié de I'acreditacié del nivell requerit de
coneixement de la llengua catalana).

- Master / Postgrau en Infermeria quirdrgica per acreditar el merit indicat a I’Annex |. Llistat
de places. Aquesta documentacié no es podrd aportar en fases posteriors de la
convocatoria.

- Carnet de conduir B per a les places d'infermer/a d'"HADO de I'Hospital Sant Joan Despi.

8.3. Confirmar la sol ficitud

Per finalitzar el procés d'inscripcié a la convocatdria, cal confirmar la soldicitud. Un cop
confirmada, aquesta no es podrd modificar. Les persones aspirants rebran un correu electronic de
resguard de la solicitud confirmada amb I'hora i data de presentacié.

9. ADMISSIO A LA CONVOCATORIA

9.1. Finalitzat el termini de presentacid de solficituds i de documentacié referit al punt 8 i
efectuades les corresponents verificacions documentals, en el termini de 3 dies habils, a comptar
des de I'endemd de la data de findlitzacid del termini de presentacié de candidatures, es
publicard el llistat provisional de persones admeses i excloses, identificades amb els 4 digits
centrals del DNI i amb els motius d’exclusid. També s'indicard el centre d’ adscripcié només per als
professionals que pertanyin a I'Hospital Dos de Maig. Aquest llistat es difondra a la plataforma e-
PIC, sens perjudici de la seva difusié addicional en altres canals.

La identificacidé de les persones amb els 4 digits centrals del DNI es realitza seguint les indicacions
del Delegat de Proteccid de Dades del CSI, d'acord al principi de minimitzacié de dades
contemplat en el RGPD.

Només es tindrd en compte la documentacid presentada fins al darrer dia de presentacié de
sol licituds.

9.2. Les persones interessades poden, mitjancant el correu electronic mobilitatinterna@csi.cat,
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reparar el defecte o I'error que n'hagi causat I'exclusid, en el termini de 3 dies habils, fins les 14:00
hores, a comptar des de I'endemd de la data de la publicacid de la relacié provisional
d'admesos i exclosos. També podran sol licitar la revisid del centre d'adscripcid aquelles persones
que pertanyin a I'Hospital Dos de Maig i no constin en el llistat provisional. Les persones que no
esmenin o rectifiquin dins del termini indicat, el defecte o error que n'hagi motivat I'exclusié,
gueden definitivament excloses de la convocatoria.

La documentacié presentada per esmenar el motiu causant de I'exclusid haurd de ser anterior al
dia de finalitzacié del periode d'inscripcid a la convocatoria.

Totes les comunicacions relacionades amb aquesta convocatoria s'hauran de fer a I'adreca
electronica mobilitatinterna@csi.cat. Les comunicacions que arribin per altres vies no seran
considerades i quedaran sense cap efecte en aquesta convocatoria.

9.3. Acabat el termini d'esmenes del llistat provisional d'admesos i exclosos, la resolucié de les
incidéncies observades, donard lloc a la publicacié del llistat definitiv de persones candidates
admeses i excloses junfament amb la idenfificacid de les persones candidates adscrites a
I'Hospital Dos de Maig. Aguest llistat es difondrd a la plataforma e-PIC, sens perjudici de la seva
difusié addicional en altres canals.

10. ASSIGNACIO DE PUNTUACIONS

Per a totes les places d'infermeria, excepte les places d'Infermer/a d’atencid quirlrgica, s'establira
com puntuacié el total de Dies d'Alta en el Grup Professional-Rol (en endavant DAGPR) en el CSI,
fins al 31/12/2023.

En el cas de les places d'Infermer/a d'atencié quirirgica (excepte les places de I'UCSI):
« S'establird una puntuacié total de 100 punts segons la seglent ponderacié:

1. DAGPR = 80 punts. Per transformar el total de DAGPR a punts es procedira de la
seguent manera:

= La persona admesa a aquestes places amb més DAGPR obtindrd 80 punts.
= Laresta de persones admeses a aquestes places obtindran la puntuacié de
forma proporcional.

2. Mérit = 20 punts. Les persones admeses a aquestes places obtindran 20 punts si
acrediten el Master/Postgrau en Infermeria quirdrgica.

» La puntuacié total per a les places d’Infermer/a d'atencié quirdrgica serd el sumatori dels
dos conceptes anteriors.

11. PUBLICACIO DE LA INFORMACIO DE CADA ASPIRANT PER A L’ADJUDICACIO DE PLACES

11.1. Llistat provisional de la informacié per I'adjudicacié de places. El segUent pas serd publicar
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en I'e-PIC, per la relacid de persones admeses, la informacié necessdria per procedir a
I'adjudicacio de les places, que és com a criteri general:

- DAGPR.

- Centre de Treball. Només per a les persones treballadores adscrites a I'Hospital Dos de Maig
s'indicard aquest centre de treball i aquesta informacié es considerard a I'hora d'establir la
preferéncia d'aquestes persones treballadores per accedir a les places d'agquest mateix
cenftre.

Per les persones que hagin optat ales places d'atencid quirlrgica:
- DAGPR.

- Ponderacié dels DAGPR en base 80%

- Mérit.

- Puntuacié total. El sumatori de la ponderacié dels DAGPR i el merit.

- Centre de Treball. Només per a les persones treballadores adscrites a I'Hospital Dos de Maig
s'indicard aquest centre de treball i aquesta informacid es considerard a I'hora d'establir la
preferencia d'aquestes persones treballadores per accedir a les places d'aquest mateix
cenftre.

La informacié es publicard en el termini maxim de 2 dies habils a comptar a partir de la data de
publicacié del llistat definitiu de persones candidates admeses i excloses.

11.2 Revisié. En garantia de la tutela dels drets de les persones interessades, s'obrird un periode de
3 dies habils, fins a les 14:00 hores, a comptar a partir de I'endema de la data de la publicacié del
listat provisional del coOmput de dies treballats, per sol licitar la revisid oportuna en un escrit dirigit a
la segUent adreca electronica: mobilitatinterna@csi.cat.

La revisié haura d'estar justificada per a ser estimada i procedir a analitzar i modificar si s'escau la
informacié publicada. La revisid podra ser per:

- DAGPR: s'aportard la vida laboral o altre documentacio justificativa, indicant la diferencia
en dies del grup professional-rol que es vol revisar.

- Centre de Trebdll: no s'ha d'aportar documentacid, només indicar que el centre de treball
de la darrera placa adjudicada és I'Hospital Dos de Maig i no apareix aixi al llistat (o que
apareix I'Hospital Dos de Maig com a cenire de treball de la darrera placa adjudicada i
que no ho és).

Les sol licituds de revisid que no segueixin les indicacions detallades en aquest punt de les bases,
seran desestimades i no tindran efectes en la informacié publicada en el llistat provisional.

Transcorregut el termini dels 3 dies habils per solficitar la revisid, es considerard la informacid
definitiva.
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11.3. Llistat definitiv de la informacid per I'adjudicacié de les places. Acabat el termini d’esmenes
del llistat provisional, la resolucié de les incidencies observades, donard lloc a la publicacié del
llistat definitiv en un termini aproximat de 15 dies hdbils. Aquest llistat es difondrd a la plataforma e-
PIC, sens perjudici de la seva difusié addicional per altres canals.

12. ADJUDICACIO DE LES PLACES

12.1. Criteris d'adjudicacié. Per a cada referéncia de places es tindrd en compte totes les
persones que hagin manifestat la voluntat d’ocupar el lloc convocat i acompleixin les condicions
d'accés explicitades a I’Annex |. Llistat de places.

L'adjudicacié de les places es realitzard conforme I'aplicacié de I'article 18.4 del Conveni SISCAT
que defineix el criteri d'antiguitat en la capacitacié com a sistema d’'adjudicacié de les vacants,
considerant-se capacitacié I'experiencia en el CSI en el grup professional i rol, mesurada en els
DAGPR, criteri a aplicar mentre el Consorci Sanitari Integral no tingui un sistema de capacitacid
millor per grup professional i rol per valorar la capacitacié.

Les places s'adjudicaran per ordre de major DAGPR / puntuacié obtinguda i d'acord amb la
prioritat de places indicada en la inscripcid en la convocatoria.

En cas d'igualtat en el nUmero de DAGPR / puntuacid obtinguda, la placa s'assignard per sorteig
entre les persones empatades, llevat que s’hagi de tenir en compte la preferéncia de les persones
treballadores adscrites a I'Hospital Dos de Maig per a les places d'aquest centre.

L'adjudicacié de les places es realitzard de forma automatica mitjancant un algoritme que ha
estat programat amb els criteris definits en aquestes bases. L'algoritme realitzard també el sorteig
esmentat en cas d’empat en els DAGPR.

L'adjudicacié de les places de I'Hospital Dos de Maig es redlitzard segons els criteris indicats
donant preferéncia, en primera instancia, a les persones candidates adscrites a aquest centre que
hagin prioritzat les places d'aguest centre i, en segona instdncia, a la resta de persones
candidates del CSI, en cas que quedin places vacants, tot aixd de conformitat amb I'Acord
d'empresa assolit 1'01/03/2024.

12.2. Acceptacidé o reniUncia dels llocs de treball. Les persones adjudicatdries rebran la notificacid
via correu electronic. En el termini de 48 hores des de la data d'enviament d’'aquest correu-e,
haurd d'acceptar o renunciar a la placa responent al mateix.

En cas de no respondre al correu electronic en el termini_especificat, es considerard que la
persond renuncia a la placa.

Un cop adjudicades les places, les que siguin objecte de renincia per part de les persones
adjudicataries es consideraran desertes i seran convocades en |'oferta pUblica.

12.3. Resolucié de I'assignacié dels llocs de treball. En el termini de 4 dies hdbils comptats a partir
de I'endemd de la comunicacié de les places adjudicades via correu electronic esmentat en el
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punt anterior, es publicard la resolucid de I'assignacid dels llocs de treball de la convocatoria pels
canals de difusié esmentats en el punt 5 d'aquestes bases identificant les persones adjudicataries
amb els 4 digits centrals del DNI/NIE i cognoms i nom.

13. OCUPACIO EFECTIVA DELS LLOCS DE TREBALL ACCEPTATS

L'assignacio serd definitiva i s'iniciard el procés de proposta de contractacié per quan es pugui
ocupar la placa de forma efectiva. Aquesta ocupacid es readlitzard en el moment que hagi
finalitzat el periode de vacances d’'estiu, dia 1 d'octubre. L'efectivitat del contracte s'iniciara en
la data d'incorporacié al lloc de treball corresponent. Aquelles persones que en el dia indicat es
trobin gaudint d'un permis o descans reglamentari, iniciaran I'ocupacidé al dia seglent a la
finalitzacié del mateix.

En cas que en una mateixa unitat i torn les incorporacions superin el 33% de la plantilla es
planificard una incorporacid progressiva per garantir el nivell de qualitat assistencial.

14. RECURS POTESTATIU DE REPOSICIO | RECURS D’ALGADA

Contra les presents bases de la convocatoria es podra formular demanda davant |'ordre
jurisdiccional social en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacié,
de conformitat amb els articles 2 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccid Social.

Contra les decisions de la Direcci® Corporativa de Persones que decideixin directa o
indirectament sobre qUestions fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran formular en el termini d'un mes recurs d’alcada, a I'empara del que
disposa I'article 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administrativ comU de les
Administracions PUbliques, i contra la resolucié que es dicti es podrd presentar demanda davant
els jutjats de l'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles
2i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les actuacions de I'organ de govern i la geréncia que posin fi a la via administrativa, les
persones interessades podran formular demanda davant avant els jufjats i tribunals de l'ordre
jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei
Reguladora de la Jurisdiccio.

15. DRET D'INFORMACIO RELATIU AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

D’acord amb la normativa vigent de proteccié de dades, el responsable del tractament d’aquest
procés d’'oferta publica d'ocupacié és el Consorci Sanitari Integral (CSl). Les dades es tractaran
exclusivament amb la finalitat de gestionar la participacid en els processos de cobertura de llocs
de treball del CSI de caracter indefinit, sobre la base legal del consentiment explicit de la persona
aspirant en I'enviament de la documentacid necessaria. La documentacié serd conservada fins a
la resolucid ferma del procés selectiv d'acord amb els terminis de conservacidé de la
documentacié vinculada a un procés public, i després serd destruida.

Durant aquest temps, en cas de produir-se alguna modificacié en les dades, les persones
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interessades ho hauran de comunicar per escrit. Tanmateix, si durant aquest termini o
posteriorment es desifja continuar participant en els processos de cobertura de les vacants de llocs
de ftreball del CSI, hauran de remetre novament la documentacié requerida en cada
convocatoria. Les persones que participen garanteixen que les dades aportades sén veritables,
exactes, completes i actualitzades, sent responsables de qualsevol dany o perjudici, directe o
indirecte, que pugui produir-se per aquest fef, atorgant el seu consentiment pels tractaments
indicats. Si les dades aportades pertanyen a una tercera persona, cal I'autoritzacié explicita
d’aquesta per facilitar-les.

Les dades aportades per als processos de convocatories no es cediran a tercers, tret d'obligacié
legal o contracte especific de cessid i tractament de dades. Les persones candidates poden
exercir els seus drets a dpd@csi.cat. Més informacidé a www.csi.cat.

Bases generals aprovades per resolucié de la Direccid General del Consorci Sanitari Integral, de
data 20 de marg de 2024.

L'Hospitalet de Llobregat, 20 de marg de 2024

2024.03.1
Manuel Alvarez del Castillo 9 1 3:1 8:30
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