
CATEGORÍES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

AGRUPADOR
REF. 

CONVOCATÒRIA
Nº VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCÉS

GRUP/ CATEGORIA 

PROFESSIONAL
CENTRE

JORNADA

(hores/any)
TORN HORARI TITULACIÓ EXPERIÈNCIA IDIOMES COMPETÈNCIES EXPERIÈNCIA FORMACIÓ TÈCNICA

FORMACIÓ DESENVOLUPAMENT 

COMPETÈNCIES PERSONALS
FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA INFORMÀTICA

INFERMER/A HSH/0818/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIÓ
Grup professional 2. 

Categoria AS-TGM.
HSH 1562 NIT

Setmana llarga dl, dm, dv, ds, dg de 21:05 a 07:35h 

i setmana curta dc, dj de 21:05 a 07:35h alternes 

amb una lliurança de dissabte i diumenge cada 8 

setmanes. Treballa tots els festius en seqüència.

Grau universitari d’Infermeria o 

equivalent en anteriors sistemes 

educatius.

Preferentment, experiència mínima d’un 

any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari.
Català: Nivell C.

Tècniques i 

transversals.

Experiència en entorn 

sanitari o residencial 

(inclosa UGA).

Relacionada amb el 

lloc de treball: 

màster o postgrau o 

formació en geriatria 

i cures pal·liatives.

Relacionada amb el lloc de treball: 

tècniques de comunicació 

assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, …

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, 

seguretat del pacient, metodologia LEAN, 

prevenció infecció nosocomial, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera 

Intervenció, risc biològic, mobilització de 

malalts, gestió de residus...).

Coneixements 

d'ofimàtica a nivell 

d'usuari i programa 

propi del centre.

TÈCNIC/A CURES 

AUXILIARS INFERMERIA
HSH/1518/IE 1

TÈCNIC/A CURES 

AUXILIARS INFERMERIA
HOSPITALITZACIÓ

Grup professional 3. 

Categoria AS-TFPT.
HSH 1562 NIT

Rotació 8 setmanes. L1-L2-L3-L4-L6-L7 dv, ds, dg de 

21:05 a 07:35h + L5-L8 dj, dv, ds, dg de 21:05 a 

07:35h. Treballa tots els festius en seqüència.

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en 

anteriors sistemes educatius.

Preferentment, experiència mínima de 6 

mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari.
Català: Nivell B.

Tècniques i 

transversals.

Experiència en entorn 

sanitari o residencial 

(inclosa UGA).

Relacionada amb el 

lloc de treball.

Relacionada amb el lloc de treball: 

tècniques de comunicació 

assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, …

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, 

seguretat del pacient, metodologia LEAN, 

prevenció infecció nosocomial, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera 

Intervenció, risc biològic, mobilització de 

malalts, gestió de residus...).

Coneixements 

d'ofimàtica a nivell 

d'usuari i programa 

propi del centre.

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL ES VALORARÀ PEL LLOC DE TREBALLDETALL DEL LLOC DE TREBALL

MODIFICACIÓ DE 2 PLACES CORRESPONENTS ALS AGRUPADORS INFERMER/A I TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA DE LES CONVOCATÒRIES

D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2017 - 2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018

L'Hospitalet de Llobregat, 5 de març de 2020
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