Consorci J
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MODIFICACIO DE 2 PLACES CORRESPONENTS ALS AGRUPADORS INFERMER/A | TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA DE LES CONVOCATORIES
D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

REF. 5 GRUP/ CATEGORIA JORNADA FORMACIO DESENVOLUPAMENT
AGRUPADOR CONVOCATORIA N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
. Relacionada amb el lloc de treball: RCP,
Relacionada amb el : : . .
Setmana llarga dl, dm, dv, ds, dg de 21:05 a 07:35h " I N . N Relacionada amb el lloc de treball: |seguretat del pacient, metodologia LEAN, |Coneixements
Grup professional 2 i setmana curfa dc, dj de 21:05 a 07:35h alternes Grau universitari d'Infermeria o Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Experiéncia en enforn  lloc de freball: técniques de comunicacié revencio infeccié nosocomial, prevencié |d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HSH/0818/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO P pro . HSH 1562 NIT c - de 2105 a b7 equivalent en anteriors sistemes . exp c min YN Icatald: Nivell C. d sanitari o residencial  |master o postgrau o 9 ! ) prev socomial. p onmat
Categoria AS-TGM. amb una llivranca de dissabte i diumenge cada 8 N any com a Infermer/a en I'aGmbit hospitalari. transversals. N e - .- |assertiva, resolucié de conflictes, de riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
N O educatius. (inclosa UGA). formacié en geriatria AP S " . A
setmanes. Treballa fots els festius en seqUencia. A i acompanyament al dol, ... Intervencid, risc biologic, mobilitzacié de propi del centre.
i cures palfiatives. . .
malalts, gestié de residus...).
Relacionada amb el lloc de treball: RCP,
i o3 Al A : . " P Relacionada amb el lloc de treball: |seguretat del pacient, metodologia LEAN,  |Coneixements
TECNIC/A CURES TECNIC/A CURES « | Grup professional 3. Ro.fcao 8 .seimcnes. L .L2 L3-L4-L6-L7 dv, Fjs' dgde Clc\.e.‘ Fom’v\ohu de _Grcu M'g en Cures Preferentment, experiéncia minima de 6 N Tecniques i Expgne:ncm en em.orn Relacionada amb el |técniques de comunicacio prevencio infeccié nosocomial, prevencié  |d'ofimatica a nivell
HSH/1518/IE 1 HOSPITALITZACIO N HSH 1562 NIT  |21:05 a 07:35h + L5-L8 djj, dv, ds, dg de 21:05 a Auxiliars d'Infermeria o equivalent en AN N ) ) Catald: Nivell B. sanitari o residencial - . N . ) N . L
AUXILIARS INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. » . P N N N mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. transversals. N lloc de trebaill. assertiva, resolucié de conflictes, de riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
07:35h. Treballa tots els festius en sequéncia. anteriors sistemes educatius. (inclosa UGA). PP . .
acompanyament al dol, ... Intervencid, risc biologic, mobilitzacié de propi del centre.
malalts, gestio de residus...).
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