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ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

1 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0217/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/0217/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Ambulatori (CC.EE)/CAIDM  

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/De dl a dv de 8:00 a 14:45h i un dia de 8:00 a 20:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un centre 

sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioètica bàsica, drets de l'usuari, 

prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

2 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. LLISCANT. CAEC/0117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAEC/0117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Ambulatori (CC.EE)/CAEC 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn lliscant/De dl a dv: 2 dies de 13:45 a 20:40h, 1 dia de 8:45 a 15:40h, 1 dia 

de 7:45 a 14:40h i 1 dia llarg de 8:00 a 20:00h, sense CS ni festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un centre 

sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència realitzant tasques administratives en l'àmbit de l'assistència ambulatòria. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

3 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAEC/0418/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAEC/0418/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Ambulatori (CC.EE)/CAEC 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/Dl de 8:00 a 20:00h, dm i dc de 13:45 a 20:40h, dj de 8:45 a 15:40h i 

dv de 8:00 a 14:55h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un centre 

sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència realitzant tasques administratives en l'àmbit de l'assistència ambulatòria. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

4 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. ANATOMIA PATOLÒGICA. 1654 HORES. MATÍ. HGH/0816/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0816/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Anatomia patològica/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/De dl a dv de 7:48 a 15:30h. Sense CS ni festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un centre 

sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció al client, bioètica bàsica, drets de l'usuari, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, treball en equip, 

resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, 

Equips Primera Intervenció, gestió de residus, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

5 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. DOCUMENTACIÓ CLÍNICA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/0717/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0717/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Documentació Clínica/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/De dl a dj de 7:30 a 15:15h i dv de 7:30 a 15:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries o equivalent en 

anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Administració i Finances  

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques de codificació en un 

departament de documentació sanitària. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en codificació d'altes hospitalàries i en l'Hospital de dia. 

Experiència en codificació en CIM 9MC. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: CIE9 MC, CIM 10MC i PCS 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació, treball en equip, resolució de 

conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

6 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. QUIRÚRGIC (UCSI)1654 HORES. TARDA. HMB/4818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/4818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Quirúrgic (UCSI)/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 14:18 a 22:00h. Sense CS ni festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un centre 

sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció al client, bioètica bàsica, drets de l'usuari,... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, treball en equip, 

resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, 

Equips Primera Intervenció, gestió de residus, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

7 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIÓ. 1296 HORES. TARDA. CSI/1917/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1917/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Rehabilitació/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1296 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 15:00 a 21:00h, sense CS ni festius   

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un lloc de 

treball similar en l'àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, treball en equip, 

resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, seguretat del pacient, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, gestió de 

residus, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

8 
 

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIÓ.1296 HORES. MATÍ. CSI/1616/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1616/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Rehabilitació/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1296 hores anuals/Torn matí/De dl a dv de 8:00 a 14:00h, sense CS ni festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un lloc de 

treball similar en l'àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioètica bàsica, drets de l'usuari, 

prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIÓ.1296 HORES. TARDA. CSI/1816/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1816/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Rehabilitació/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1296 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 15:00 a 21:00h, sense CS ni festius  

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un lloc de 

treball similar en l'àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioètica bàsica, drets de l'usuari, 

prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. CAIDM/3516/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/3516/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Urgències/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:20 a 7:35h. Distribució jornada en setmana llarga (dl, dm, dv, ds i 

dg) i setmana curta (dc i dj) + 7 festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un centre 

sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioètica bàsica, drets de l'usuari, 

prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 
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1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGÈNCIES. 625 HORES. MATÍ. HGH/2318/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/2318/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Urgències/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

625 hores anuals/Torn matí/De 7:15 a 14:25h. Rotació de 4 setmanes (L1: dl, ds, dg, L2: ds, dg, L3: 

ds, dg, L4: 0) + 10 festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un centre 

sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció al client, bioètica bàsica, drets de l'usuari, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, treball en equip, 

resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, 

Equips Primera Intervenció, gestió de residus, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. VALORACIÓ GRAU DISMINUCIÓ. 1654 HORES. MATÍ. 

SVDI/0117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: SVDI/0117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Assistencial/Valoració grau disminució/SVDI 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/Dl, dm, dc i dv de 8:00 a 15:00h, dj de 8:00 a 18:25h. Sense festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos realitzant tasques administratives en un lloc de 

treball similar en l'àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioètica bàsica, drets de l'usuari, 

prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1654 HORES. LLISCANT TARDA. CAPT/0316/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAPT/0316/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Administratiu/iva Atenció al ciutadà/Atenció al Ciutadà/CAPT 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn lliscant tarda/Dl de 12:55 a 19:45h, dm de 07:45 a 15:30h, dc i dv de 12:55 

a 21:00h, dj de 9:00 a 15:30h i un ds de cada 9 de 9:00 a 17:00h, sense festius. 

Durant el període PIUC els horaris dels dissabtes s'amplien fins les 20:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Formació compatible 

Cicle Formatiu de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries i/o en Serveis al 

Consumidor i/o en Assistència a la Direcció. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Batxillerat i/o equivalent en anteriors sistemes educatius més experiència acreditada com a 

Oficial Administratiu/iva mínima d'un any.  

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos en lloc de treball similar en l’àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, bioètica bàsica, drets 

de l'usuari … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l'usuari, resolució de conflictes… 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP, OMI-AP, E-CAP, 

SIAP, ...). 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

14 
 

1 ANALISTA. SISTEMES D’INFORMACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CSC/0218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSC/0218/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Analista/Sistemes d’informació/CSC 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 4/Categoria PAS-TGS 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte 1 dia de 8:00 a 18:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Enginyeria Informàtica o Enginyeria Informàtica de Gestió i Sistemes 

d’Informació o equivalent en anteriors sistemes educatius (Enginyeria Superior). 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Analista realitzant tasques de 

desenvolupament web; experiència en programació amb HTML5, CSS3, Javascript i 

programació orientada a objectes; coneixements de SAPUI5 o en el seu defecte Angular JS, 

React, Vue.js; domini en disseny gràfic d’interfícies web i desenvolupador Front-End. 

 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Coneixement del sector sanitari. 

Coneixements mitjans d'anglès tècnic a nivell de lectura i d'escriptura. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 ANALISTA PROGRAMADOR/A. SISTEMES D’INFORMACIÓ.1654 HORES. MATÍ. CSC/0118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSC/0118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Analista Programador/a/Sistemes d’informació/CSC 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 5/Categoria PAS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte 1 dia de 8:00 a 18:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Enginyeria Informàtica o Enginyeria Informàtica de Gestió o Sistemes 

d’Informació o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys realitzant tasques d’Analista Programador 

(Programació orientada a objectes; Desenvolupament web ( HTML, CSS, javascript)  

Framework Django (nivell mig), sistemes de control de versions (Mercurial, Git), Sistema Operatiu 

Windows, Linux). 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l’usuari, tècniques de comunicació assertiva, 

treball en equip, resolució de conflictes … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Coneixement del sector sanitari. 

Coneixements mitjans d'anglès tècnic a nivell de lectura i d'escriptura. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 755 HORES. MATÍ/TARDA. CAIDM/2617/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2617/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Administratiu/iva Atenció al ciutadà/Atenció al Ciutadà/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1. 

Jornada/Torn/Horari 

755 hores anuals/Torn matí-tarda/Setm 1: ds, dg de 8:00 a 15:05h 

Setm 2: ds, dg de 14:55 a 22:00h. 

Tots els festius oficials. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Gestió Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Formació compatible 

Qualsevol titulació d’un mòdul de Grau Mitjà o equivalent en anteriors sistemes educatius i 

experiència acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva mínima d’un any. 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiència acreditada com a 

Auxiliar Administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en un lloc de treball similar en l’àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, bioètica bàsica, drets 

de l'usuari … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l'usuari, resolució de conflictes… 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. MATÍ. HGH/0417/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0417/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Administratiu/iva Atenció al ciutadà/Atenció al Ciutadà/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1. 

Jornada/Torn/Horari 

1200 hores anuals/Torn matí/Setm 1: dl, dm i dv de 7:00 a 14:35h, ds i dg de 8:00 a 15:05h. 

Setm 2: dc i dj de 7:00 a 14:35h (festius en seqüència dins de la jornada) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Gestió Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Formació compatible 

Qualsevol titulació d’un mòdul de Grau Mitjà o equivalent en anteriors sistemes educatius i 

experiència acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva mínima d’un any. 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiència acreditada com a 

Auxiliar Administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en un lloc de treball similar en l’àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, bioètica bàsica, drets 

de l'usuari … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l'usuari, resolució de conflictes… 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

18 
 

2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. TARDA. HGH/0517/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0517/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Administratiu/iva Atenció al ciutadà/Atenció al Ciutadà/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1 

Jornada/Torn/Horari 

1200 hores anuals/Torn tarda/Setm 1: dc i dj de 14:25 a 22:00h. 

Setm 2: dl, dm i dv de 14:25 a 22:00h, ds i dg de 14:55 a 22:00h (festius en seqüència dins de la 

jornada) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Gestió Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Formació compatible 

Qualsevol titulació d’un mòdul de Grau Mitjà o equivalent en anteriors sistemes educatius i 

experiència acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva mínima d’un any. 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiència acreditada com a 

Auxiliar Administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en un lloc de treball similar en l’àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, bioètica bàsica, drets 

de l'usuari … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l'usuari, resolució de conflictes… 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. TARDA. HMB/0717/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0717/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Administratiu/iva Atenció al ciutadà/Atenció al Ciutadà/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1 

Jornada/Torn/Horari 

1200 hores anuals/Torn tarda/ Setm 1: dc i dj de 14:25 a 22:00h. 

Setm 2: dl, dm i dv de 14:25 a 22:00h, ds i dg de 14:55 a 22h (festius en seqüència dins de la 

jornada) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Gestió Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Formació compatible 

Qualsevol titulació d’un mòdul de Grau Mitjà o equivalent en anteriors sistemes educatius i 

experiència acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva mínima d’un any. 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiència acreditada com a 

Auxiliar Administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en un lloc de treball similar en l’àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, bioètica bàsica, drets 

de l'usuari … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l'usuari, resolució de conflictes… 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP). 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. MATÍ. HMB/0817/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0817/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Administratiu/iva Atenció al ciutadà/Atenció al Ciutadà/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1 

Jornada/Torn/Horari 

1200 hores anuals/Torn matí/ Setm 1: dc i dj de 7:00 a 14:35h. 

Setm 2: dl, dm i dv de 7:00 a 14:35h, ds i dg de 8:00 a 15:05h (festius en seqüència dins de la 

jornada) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Gestió Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Formació compatible 

Qualsevol titulació d’un mòdul de Grau Mitjà o equivalent en anteriors sistemes educatius i 

experiència acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva mínima d’un any. 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiència acreditada com a 

Auxiliar Administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en un lloc de treball similar en l’àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, bioètica bàsica, drets 

de l'usuari … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció a l'usuari, resolució de conflictes… 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP). 
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1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1586 HORES. MATÍ. HGH/0216/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0216/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Sanitari/ària/Trasllats Assistencials/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1586 hores anuals/Torn matí/ De 7:25 a 14:37h. Seqüència: dl, dm, dc, dj, ds, dg/Dm, dc, dj, dv/Dl, 

dm, dc, dj, dv/Dl, dm, dc, dj, dv. Per ajustar l'assoliment de la jornada anual, les línies de rotació 

que corresponguin inclouran una lliurança addicional en CS + 3 festius a l'any 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o en Emergències Sanitàries o 

equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius, 

amb experiència continuada de més d’un any en un hospital d’aguts o bé amb acreditació 

d’un Curs d’Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HMB/1016/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/1016/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Sanitari/ària/Trasllats Assistencials/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn tarda/ De 14:20 a 21:32h. 

Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dv, ds, dg, L2: dl, dv, ds, dg, L3: dl, dv, ds, dg, L4: dl, dv) + 7 festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o en Emergències Sanitàries o 

equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius, 

amb experiència continuada de més d’un any en un hospital d’aguts o bé amb acreditació 

d’un Curs d’Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/1216/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/1216/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Sanitari/ària/Trasllats Assistencials/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn tarda/ De 14:20 a 21:32h. Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds, 

dg, L2: dl, dm, dc, dj, dv, L3: dl, dm, dc, dj, dv, L4: dl, dm, dc, dj, dv) + 3 festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o en Emergències Sanitàries o 

equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius, 

amb experiència continuada de més d’un any en un hospital d’aguts o bé amb acreditació 

d’un Curs d’Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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2 AUXILIARS SANITARIS/ÀRIES. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/3918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/3918/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Sanitari/ària/Trasllats Assistencials/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn tarda/De 14:20 a 21:32h. Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds, dg, 

L2, L3, L4: dl, dm, dc, dj, dv) + 3 festius assignats a la seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o en Emergències Sanitàries o 

equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius, 

amb experiència continuada de més d’un any en un hospital d’aguts o bé amb acreditació 

d’un Curs d’Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en àrees d'urgències i crítics 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. MATÍ. HGH/2418/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/2418/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Sanitari/ària/Trasllats Assistencials/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn matí/ De 7:25 a 14:37h. Rotació de 4 setmanes (L1, L2, L3: dl, dv, ds, dg, L4: 

dl, dv). 7 festius assignats a la seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o en Emergències Sanitàries o 

equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius, 

amb experiència continuada de més d’un any en un hospital d’aguts o bé amb acreditació 

d’un Curs d’Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en àrees d'urgències i crítics 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HGH/2518/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/2518/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Auxiliar Sanitari/ària/Trasllats Assistencials/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn tarda/ De 14:20 a 21:32h. Rotació de 4 setmanes (L1, L2, L3: dl, dv, ds, dg, 

L4: dl, dv). 7 festius assignats a la seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o en Emergències Sanitàries o 

equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius, 

amb experiència continuada de més d’un any en un hospital d’aguts o bé amb acreditació 

d’un Curs d’Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en àrees d'urgències i crítics 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1540 HORES. LLISCANT. RCCS/0217/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RCCS/0217/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Conserge/ Atenció al Ciutadà/RCCS 

Grup/Categoria Professional 

C-Conserge 

Jornada/Torn/Horari 

1540 hores anuals/Torn LLiscant.  

Setm 1: dm, dc, dj i dv de 6:50 a 14:45h. 

Setm 2: dl, dm, dc, dj, ds i dg de 6:50 a 14:45h. 

Setm 3: dm, dc, dj i dv de 16:15 a 21:10h. 

Setm 4: dl, dm, dc, dj, ds i dg de 16:15 a 21:10h. 

Més festius en seqüència. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en lloc de treball similar. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció al client, bioètica bàsica, drets de l'usuari, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP). 
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2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 610 HORES. LLISCANT. RCCS/0317/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RCCS/0317/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Conserge/ Atenció al Ciutadà/RCCS 

Grup/Categoria Professional 

C-Conserge 

Jornada/Torn/Horari 

610 hores anuals/Torn lliscant/ 

Setm 1: dl, ds i dg de 6:50 a 14:45h. 

Setm 2: dv de 6:50 a 14:45h. 

Setm 3: dl, ds, dg de 16:15 a 21:10h. 

Setm 4: dv de 16:15 a 21:10h.  

Més festius en seqüència. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en lloc de treball similar. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció al client, bioètica bàsica, drets de l'usuari, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP). 
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2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 640 HORES. LLISCANT. RFP/0417/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0417/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Conserge/ Atenció al Ciutadà/RFP 

Grup/Categoria Professional 

C-Conserge 

Jornada/Torn/Horari 

640 hores anuals/Torn lliscant/ Setm 1: ds de 15:00 a 21:40h. 

Setm 2: ds, dg de 6:50 a 14:40h. 

Més tots el festius.  

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos en lloc de treball similar. 

Idiomes 

Català: Nivell A.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: atenció al client, bioètica bàsica, drets de l'usuari, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips 

Primera Intervenció, …). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP). 
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1 COORDINADOR/A ADMINISTRATIU/IVA DE PROCÉS. HOSPITALITZACIÓ-URGÈNCIES. 

1654 HORES. MATÍ. HMB/4718/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/4718/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Coordinador/a Administratiu/iva de Procés/Hospitalització-Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/De dl a dv de 07:15 a 15:00h excepte els dc de 07:15 a 14:30h. No 

treballa festius ni caps de setmana 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Formació compatible 

Cicle de Grau Superior en Documentació i Administració Sanitàries. 

Tenir qualsevol mòdul de Grau Superior i experiència acreditada com a oficial administratiu/iva 

mínima d’un any. 

Disposar d’una titulació de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més 

experiència acreditada d’un any com a oficial administratiu/iva. 

Estar en possessió d’una titulació universitària. 

Experiència 

Preferentment, experiència en gestió d’equips inter-multidisciplinaris mínima de 2 anys, 

preferentment a l’àmbit sanitari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en l'àmbit sanitari. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestió d’equips, habilitats comunicatives i gestió 

de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, sistemes d'avaluació, acreditació i 

gestió de la qualitat, gestió per processos, metodologia LEAN, gestió de projectes, prevenció de 

riscos específics del lloc de treball. 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programes propis del centre (SAP, QW, ...). 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 COORDINADOR/A DE PROCÉS. REHABILITACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CSI/0217/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0217/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Coordinador/a de Procés/Rehabilitació/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/Dl de 7:50 a 18:00h i dm a dv de 7:50 a 14:55h. Sense CS ni festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari de Fisioteràpia o equivalent en anteriors sistemes educatius.  

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 anys en assistència ambulatòria i/o hospitalària. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència mínima d'un any en càrrecs de coordinació de fisioteràpia en centres hospitalaris 

amb pacients en règim ambulatori, d'hospitalització i sociosanitari.  

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: coneixements de gestió hospitalària, gestió per processos 

(ambulatori), ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestió d’equips, habilitats comunicatives i gestió 

de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 COORDINADOR/A DE PROCÉS. REHABILITACIÓ-LOGOPÈDIA. 1654 HORES. LLISCANT. HGH/0117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Coordinador/a de Procés/Rehabilitació-Logopèdia/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn lliscant/Dl i dc de 11:30 a 20:00h, dm, dj i dv de 8:00 a 15:30h. Sense festius  

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari de Logopèdia o equivalent en anteriors sistemes educatius.  

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 anys en assistència ambulatòria i/o hospitalària. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència mínima d'un any en càrrecs de coordinació de logopèdia amb pacients 

ambulatoris, d'hospitalització i sociosanitari.   

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: coneixements de gestió hospitalària, gestió per processos, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestió d’equips, habilitats comunicatives i gestió 

de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 COORDINADOR/A DE TORN. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/2218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/2218/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Coordinador/a de Torn/Quirúrgic/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 14:15 a 21:57h. Sense festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Máster / Postgrau en Infermeria Quirúrgica. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 anys com a Infermer/a en l'àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau en cures intensives i/o en anestèsia i 

reanimació. 

Formació continuada de noves tècniques quirúrgiques i del procés d’esterilització i actualització 

de normatives i de recomanacions. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestió d’equips, habilitats comunicatives i gestió 

de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, sistemes d'avaluació, gestió per 

processos, metodologia LEAN, gestió de projectes, prevenció de riscos específics del lloc de 

treball. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 DIRECCIÓ TÈCNICA RESIDÈNCIA. 1792 HORES. MATÍ. RCCS/0216/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RCCS/0216/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Direcció Tècnica de residència/Residència/RCCS 

Grup/Categoria Professional 

A- Director/a Tècnic/a 

Jornada/Torn/Horari 

1792 hores anuals/Torn matí/Dl, dc i dv de 8:00 a 15:00h, dm i dj de 8:00 a 18:00h, amb 45 minuts 

de descans 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de la branca de ciències de la salut o ciències socials i jurídiques o equivalent 

en anteriors sistemes educatius i formació complementària en dependència, discapacitat, 

geriatria, gerontologia, direcció de Centres Residencials o altres àrees de coneixement 

relacionades amb l’àmbit d’atenció a la dependència. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 anys en lloc de treball similar. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: habilitats directives, lideratge i gestió d'equips, 

desenvolupament i gestió de persones, comunicació, gestió de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, model EFQM de qualitat, gestió per 

processos, metodologia LEAN, gestió de projectes, prevenció de riscos laborals (Equips Primera 

Intervenció, risc biològic, gestió de residus, PVD, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 DIRECCIÓ TÈCNICA RESIDÈNCIA. 1792 HORES. MATÍ. RFP/0119/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0119/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Direcció Tècnica de residència/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

A- Director/a Tècnic/a. 

Jornada/Torn/Horari 

1792 hores anuals/Torn matí/Dl, dc i dv de 8:00 a 15:00h, dm i dj de 8:00 a 18:00h, amb 45 minuts 

de descans 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de la branca de ciències de la salut o ciències socials i jurídiques o equivalent 

en anteriors sistemes educatius i formació complementària en dependència, discapacitat, 

geriatria, gerontologia, direcció de Centres Residencials o altres àrees de coneixement 

relacionades amb l’àmbit d’atenció a la dependència. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 anys en lloc de treball similar. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: habilitats directives, lideratge i gestió d'equips, 

desenvolupament i gestió de persones, comunicació, gestió de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, model EFQM de qualitat, gestió per 

processos, metodologia LEAN, gestió de projectes, prevenció de riscos laborals (Equips Primera 

Intervenció, risc biològic, gestió de residus, PVD, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. ANATOMIA PATOLÒGICA. 1688 HORES. CSI/3217/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/3217/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a/Anatomia Patològica/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ De dl a dj de 8:00 a 16:00h i dv de 8:00 a 15:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Anatomia Patològica, via MIR. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Facultatiu/iva Adjunt/a d'Anatomia 

Patològica en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció de 

riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DERMATOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0918/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a/Dermatologia/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Dermatologia, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima d'un any com a Facultatiu/iva Adjunt/a  de Dermatologia en l’àmbit 

hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en cirurgia cutània i en càncer cutani. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció de 

riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE. 1688 HORES. CSI/1018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1018/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a/Diagnòstic per la Imatge/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ Rotació de 7 setmanes: 5 primeres setmanes de dl a dv de 8:00 a 16:00h; 6a 

setmana de dl a dj de 8:00 a 16:00h; 7a setmana, dl i dm de 8:00 a 20:00h, dc, dj i dv de 8:00 a 

16:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Diagnòstic per la Imatge, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima de 3 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a de Diagnòstic per la Imatge en 

l’àmbit hospitalari. Experiència en TC i RM de neuroradiologia, en ecografia músculo-esquelètica 

i en guàrdies de radiologia d'urgències. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: gestió de projectes, gestió per processos, sistemes 

d’avaluació, acreditació i gestió de la qualitat, metodologia LEAN, prevenció de riscos 

específics del lloc de treball. 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. PNEUMOLOGIA. 1688 HORES. CSI/1118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a/Pneumologia/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Pneumologia, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima de 2 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a de Pneumologia en l'àmbit 

hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en tractament del trastorn de la son. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció de 

riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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2 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/1418/IE 

3 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/0119/IE 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referències: CSI/1418/IE i CSI/0119/IE 

Nombre de vacants: 5 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a/Geriatria/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h (disponibilitat per 

fer passes de visita en format atenció continuada de 12h en caps de setmana) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Geriatria, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima de 3 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a en atenció especialitzada en 

Geriatria. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència com a col·laborador/a docent. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster en geriatria o en demència o en atenció pal·liativa, 

medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i estadística aplicades a dades 

sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-assistencial. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció de 

riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. APARELL DIGESTIU. 1688 HORES. CSI/0219/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0219/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a/Aparell Digestiu/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ Dl de 9:00 a 20:00h, dm i dc de 15:00 a 20:00h, dj de 8:00 a 20:00h, dv de 8:00 

a 14:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Aparell Digestiu, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima de 3 anys en endoscòpia digestiva i en clínica de malalties digestives, com a 

Facultatiu/iva Adjunt/a de l’Aparell Digestiu en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: resolució de conflictes, comunicació, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció de 

riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. CARDIOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0319/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0319/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a/Cardiologia/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Cardiologia, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima de 2 anys en imatge cardíaca, especialment en ecocardiograma: doppler 

color, amb contrast, transesofàgic i d’estrès farmacològic, com a Facultatiu/iva Adjunt/a de 

Cardiologia en l'àmbit hospitalari. Experiència mínima de 2 anys en cardiologia clínica, per 

desenvolupar l’atenció de pacients amb cardiopaties, a les Consultes Externes de Cardiologia. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, certificació en ecocardiograma d’adults (European Association of Cardiovascular 

Imagin), ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: resolució de conflictes, comunicació, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció de 

riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIÓ DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI. 

ANGIOLOGIA I CIRURGIA VASCULAR. 1688 HORES.CSI/0618/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0618/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a amb assignació de funcions de Cap de Servei. (Funcions reavaluables al 

6 anys de l’obtenció de la plaça i cada 4 anys en les avaluacions posteriors)/Angiologia i 

Cirurgia Vascular/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/Categoria AS-TGS 

Jornada/Torn/Horari 

1688 hores anuals/De dl a dv de 7:45 a 15:40h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Angiologia i Cirurgia Vascular, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima de 5 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a d'Angiologia i Cirurgia Vascular. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: gestió clínica, medicina basada en l’evidència, 

epidemiologia clínica i estadística aplicades a dades sanitàries, metodologia de qualitat 

tècnica-assistencial, ...  

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestió d’equips, desenvolupament i gestió de 

persones, habilitats comunicatives i gestió de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: gestió de projectes, gestió per processos, sistemes 

d’avaluació, acreditació i gestió de la qualitat, metodologia LEAN, prevenció de riscos 

específics del lloc de treball. 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIÓ DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI. 

OTORRINOLARINGOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0718/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0718/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Facultatiu/iva Adjunt/a amb assignació de funcions de Cap de Servei. (Funcions reavaluables al 

6 anys de l’obtenció de la plaça i cada 4 anys en les avaluacions 

posteriors)/Otorrinolaringologia/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/Categoria AS-TGS 

Jornada/Torn/Horari 

1688 hores anuals/Torn matí/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Otorrinolaringologia, via MIR. 

Experiència 

Experiència mínima de 5 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a d'Otorrinolaringologia.  

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: gestió clínica, medicina basada en l’evidència, 

epidemiologia clínica i estadística aplicades a dades sanitàries, metodologia de qualitat 

tècnica-assistencial, ... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestió d’equips, desenvolupament i gestió de 

persones, habilitats comunicatives i gestió de conflictes, ... 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: gestió de projectes, gestió per processos, sistemes 

d’avaluació, acreditació i gestió de la qualitat, metodologia LEAN, prevenció de riscos 

específics del lloc de treball. 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 FARMACÈUTIC/A. 1688 HORES. CAIDM/2817/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2817/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Farmacèutic/a/Farmàcia/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS 

Jornada/Horari 

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte dj de 8:00 a 19:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari de Farmàcia o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Farmàcia Hospitalària via FIR. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d'un any com a Farmacèutic/a Adjunt/a de Farmàcia en 

l’àmbit hospitalari. Experiència en nutrició enteral i parenteral, en preparacions estèrils, en 

seguretat del pacient i en atenció ambulatòria de pacients MHDA. 

Idiomes 

Català: Nivell C.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en l'atenció farmacèutica al pacient fràgil. 

Activitat científica i docent. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: estadística aplicada a dades sanitàries, gestió 

farmacoterapèutica i metodologia de valoració farmacoeconòmica, elaboració de 

preparacions estèrils, control i seguiment dels tractaments antibiòtics, nutriciò clínica, bones 

pràctiques clíniques en assajos clínics, atenció al pacient polimedicat. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: aplicació de la metodologia 5S en la gestió, seguretat del 

pacient i  prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, 

...).Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP/SAP Medication, 

TPSCCloud). 
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3 FISIOTERAPEUTES. REHABILITACIÓ-AMBULATÒRIA. 1296 HORES. TARDA. CSI/1617/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1617/IE 

Nombre de vacants: 3 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Fisioterapeuta/Rehabilitació- Ambulatòria/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/ Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1296 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 15:00  a 20:50h + 1 ds cada 19 setmanes de 9:00 a 

14:00h, sense festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari de Fisioteràpia o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos com a Fisioterapeuta en l'àmbit ambulatori i/o 

hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en l'atenció a pacients de l'àmbit ambulatori, d'hospitalització i de sociosanitari. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes. 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. TARDA. RCCS/0117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RCCS/0117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/RCCS 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1792 hores anuals/Torn Lliscant. 

Setm 1: Dl, dm, dc, dj de 14:00 a 21:00h. Ds de 9:00 a 21:00h i dg de 14:30 a 21:30h. 

Setm 2: Dl, dc, dj i dv de 14:00 a 21:00h. 

Setm 3: Dl, dm, dc i dv de 14:00 a 21:00. Ds de 14:30 a 21:30h i dg de 9:30 a 21:30h. 

Setm 4: Dm, dc, dj i dv de 14:00 a 21:00h. 

Més festius en seqüència. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATÍ. RCCS/0316/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RCCS/0316/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/RCCS 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1792 hores anuals/Torn Matí 

Setm 1: Dl, dm, dc i dj de 7:30 a 14:30h. Ds de 7:00 a 19:00h i dg de 7:00 a 14:00h. 

Setm 2: Dl, dc, dj i dv de 7:30 a 14:30h. 

Setm 3: Dl, dm, dc i dv de 7:30 a 14:30h. Ds de 7:00 a 14:00h i dg de 7:00 a 19:00h. 

Setm 4: Dm, dc, dj i dv de 7:30 a 14:30h.  

Més festius en seqüència. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 GEROCULTOR/A .1200 HORES(*). LLISCANT. RFP/0116/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0116/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1200 hores anuals(*)amb pacte de 30% d'hores complementàries/Torn lliscant/ 

Setm 1:dl-dc de 13:15 a 20:30h i ds-dg de 7:00 a 14:00h.  

Setm 2: dm-dj-dv de 13:15 a 20:30h. 

Festius inclosos en seqüència de 7:00 a 14:00h i divendres festius de 8:30 a 14:00h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 GEROCULTOR/A. 1220 HORES(*). LLISCANT. RFP/0216/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0216/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1220 hores anuals(*)amb pacte de 30% d'hores complementàries/Torn lliscant/ 

Setm 1: dm-dj de 13:15 a 20:30h i dv de 13:15 a 21:00h 

Setm 2: dl-dc de 13:15 a 20:30h i ds-dg de 7:00 a 14:00h. 

Festius inclosos en seqüència de 7:00 a 14:00h i divendres festius de 8:30 a 13:30h i de 14:30 a 

21:00h. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATÍ. RFP/0316/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0316/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1792 hores anuals /Torn matí /Rotació de 2 setmanes: 

- Setm 1: dm a dv de 7:00 a 14:00h. 

- Setm 2: dl a dj i ds de 7:00 a 14:00h i dg de 9:00 a 21:00h.  

Festius inclosos en seqüència. 

La jornada podrà ser distribuïda per l'empresa de forma irregular en un percentatge del 10% (Art. 

37 C.C.) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 GEROCULTOR/A. 800 HORES(*). TARDA. RFP/0317/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0317/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

800 hores anuals(*)amb pacte de 30% d'hores complementàries/Torn tarda/ 

Setm 1: Dv, ds i dg de 14:30 a 20:30h. 

Setm 2: Ds i dg de 14:30 a 20:30h. 

Tots els festius de 14:30 a 20:30h. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 GEROCULTOR/A. 1692 HORES. TARDA. RFP/0517/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0517/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1692 hores anuals /Torn tarda /Rotació de 2 setmanes: 

- Setm 1: Dl a dj i ds de 14:30 a 21:00h i dg de 9:00 a 21:00h. 

- Setm 2 : Dm a dv de 14:30 a 21:00h. 

Festius inclosos en seqüència. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. PARTIT. RCCS/0116/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RCCS/0116/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència (Centre de dia)/RCCS 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1792 hores anuals / Torn partit /De dl a dv de 9:05 a 18:00h amb una interrupció d'1h diària. Sense 

CS ni festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 GEROCULTOR/A .1792 HORES. NIT. RFP/0218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0218/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Gerocultor/a/Residència/Amb caràcter principal a la RFP i, amb caràcter excepcional, a la 

RCCS 

Grup/Categoria Professional 

C- Gerocultor/a 

Jornada/Torn/Horari 

1792 hores anuals /Torn nit /RFP: Setm 1: dl, dc i dg de 21:45 a 8:20h i ds de 21:45 a 9:45h.  

Setm 2: dm, dj i dv de 21:45 a 8:20h.  

Festius inclosos en seqüència. 

RCCS: Setm 1: dl, dc, ds i dg de 21:00 a 7:45h. 

Setm 2: dm, dj i dv de 21:00 a 7:45h.  

Festius inclosos en seqüència. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència i/o Cures 

Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Formació compatible 

Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones en Institucions Socials o 

certificació dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Gerocultor/a. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en l'àmbit de la gent gran, demències, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de malalts, risc biològic i gestió de 

residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. AMBULATÒRIA (EDUCADORA DIABETOLÒGICA).1654 HORES. MATÍ. CSI/0116/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/0116/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Ambulatòria (Educadora Diabetològica)/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals /Torn matí /De dl a dv de 7:45 a 14:55h i un dia llarg de 7:45 a 18:30h. Sense 

festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència com a infermer/a en atenció i educació a les persones amb diabetis. 

Experiència en projectes de recerca en educació terapèutica en diabetis. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: educació terapèutica en diabetis, actualització en noves 

tecnologies pel maneig i tractament de la diabetis (infusió subcutànea continua d'insulina, 

monitorització continua de glucosa, calculadora de bolus d'insulina), educació per a la salut, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Coneixements de  software de gestió de dades i telemedicina en diabetis. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. AMBULATÒRIA (GABINET DE PROVES-ENDOSCÒPIA DIGESTIVA). 

1654 HORES. MATÍ. HMB/0516/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0516/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Ambulatòria (Gabinet de proves-endoscòpia digestiva)/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals /Torn matí /De dl a dv de 7:45 a 14:55h + 1 dia llarg de 7:45 a 18:30h. Sense 

festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència com a infermer/a en endoscòpia digestiva. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: endoscòpia digestiva, utillatge bàsic, educació per a la 

salut, curs/estada acreditat d’infermeria d’anestèsia, … 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAPC/0117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Atenció Primària/CAPC 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals /Torn lliscant / Dl, dj i dv de 13:00 a 20:00h, dm i dc de 8:00 a 15:30h. Ds segons 

roda de 9:00 a 17:00h. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Postgrau en Infermeria a l'Atenció Primària (CADI 1 i/o CADI 2) i/o Màster en Cures Infermeres a 

l'Atenció Primària (CADI). 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Infermer/a en l’àmbit d’atenció primària. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: Especialitat en Infermeria Familiar i Comunitària i/o 

Especialitat en Infermeria Pediàtrica, educació per la salut,... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, acompanyament al 

dol, atenció a la persona usuària i resolució de conflictes,  … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, PVD, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP). 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0317/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAPC/0317/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Atenció Primària/CAPC 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals /Torn lliscant / Dl, dj i dv de 8:00 a 15:30h, dm i dc de 13:00 a 20:00h. Ds segons 

roda de 9:00 a 17:00h. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Postgrau en Infermeria a l'Atenció Primària (CADI 1 i/o CADI 2) i/o Màster en Cures Infermeres a 

l'Atenció Primària (CADI). 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Infermer/a en l’àmbit d’atenció primària. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: Especialitat en Infermeria Familiar i Comunitària i/o 

Especialitat en Infermeria Pediàtrica, educació per la salut,... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, acompanyament al 

dol, atenció a la persona usuària i resolució de conflictes,  … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, PVD, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP). 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPT/0115/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAPT/0115/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Atenció Primària/CAPT 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals /Torn lliscant / Dl, dm de 8:00 a 15:30h, dc i dj de 13:00 a 20:00h, dv segons 

roda de 8:00 a 15:30h/13:00 a 20:00h. Ds segons roda de 9:00 a 17:00h. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Postgrau en Infermeria a l'Atenció Primària (CADI 1 i/o CADI 2) i/o Màster en Cures Infermeres a 

l'Atenció Primària (CADI). 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Infermer/a en l’àmbit d’atenció primària. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: Especialitat en Infermeria Familiar i Comunitària i/o 

Especialitat en Infermeria Pediàtrica, educació per la salut,... 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, acompanyament al 

dol, atenció a la persona usuària i resolució de conflictes,  … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, PVD, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP). 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

61 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. CAIDM/0616/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/0616/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals /Torn nit /De 21:15 a 7:30h. Rotació de 2 setmanes (L1: dl, dm, dv, ds, dg, L2: 

dm i dc). CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/0716/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/0716/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals /Torn tarda /De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 790 HORES. MATÍ. CAIDM/0717/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/0717/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

790 hores anuals /Torn matí /De 7:15 a 14:40h. Tots els CS  + 14 festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0816/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/0816/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals /Torn matí /De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. CAIDM/1417/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/1417/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:15 a 7:30h. Rotació de 2 setmanes (L1: dl, dm, dv, ds, dg, L2: dm, 

dc). CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/2316/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2316/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn matí/De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

67 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2416/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2416/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1123 HORES. TARDA. HMB/0316/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0316/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1123 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius. 

Rotació de 4 setmanes (L1: dl, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dl, ds, dg, L4: dj, dv) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

69 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/4118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/4118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40, dv de 21:05 a 8:00, ds de 20:00 a 8:00 i dg 

de 20:00 a 7:40h. Rotació de 8 setmanes: Setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta (dc 

i dj). Lliurança en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1143 HORES. MATÍ. HSH/0116/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/0116/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1143 hores anuals/Torn matí/De 7:15 a 14:30h. Rotació de 3 setmanes (L1: dl, dv, ds, dg, L2: dl, dv, 

ds, dg, L3: dl, dv) + 7/8 festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. HSH/0216/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/0216/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/ Hospitalització /HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1437 hores anuals/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h.  

Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dm, dv, ds i dg, L2: dm, dc, dj, L3: dl, dm, dv, ds, dg, L4: dm, dc, dj, 

dv) + Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HGH/2718/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/2718/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn matí/De 7:15 a 14:30h. Tots els dv, ds i dg + tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

73 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HGH/2818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/2818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn tarda /De 14:10 a 21:25h. Tots els dv, ds i dg + tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HGH/3218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3218/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:05 a 7:40h. Rotació 8 setmanes( tots els dv, ds i dg + dj a L5 i L8). 

Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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3 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 558 HORES. MATÍ. HMB/4918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/4918/IE 

Nombre de vacants: 3 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

558 hores anuals/Torn matí/De dl a dv de 7:00 a 9:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HMB/5018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5018/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h. CS de 8:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: dl, ds i dg, L2: Dm i dv, L3: Dl, ds i dg, L4: Dm i dv) + tots els festius anuals 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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4 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/5418/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5418/IE 

Nombre de vacants: 4 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn nit/Tots els dv, ds i dg. Dv de 21:05 a 08:00h, ds de 20:00 a 08:00h, i dg de 

20:00 a 07:40h. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. MATÍ. HSH/1118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1371 hores anuals/Torn matí/Dl, dv, ds i dg de 7:15 a 14:30h. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1120 HORES. MATÍ. HSH/0918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/0918/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1120 hores anuals/Torn matí/De 7:15 a 14:30h. Rotació de 3 setmanes (L1 i L2: dl, dv, ds, dg, L3: dl i 

dv). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 800 HORES. NIT. HSH/0818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/0818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

800 hores anuals/Torn nit/De 21:05 a 7:40h. Rotació de 4 setmanes (L1: dc, L2: dl, dg, L3: dc, L4: dl, 

ds, dg). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HSH/1418/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1418/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:05 a 7:40h. Setmana curta: dc i dj; setmana llarga: dl, dm, dv, ds 

i dg. 1 lliurança de CS cada 16 setmanes. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1143 HORES. TARDA. HSH/1018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1018/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1143 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació de 3 setmanes (L1 i L2: dl, dv, ds i dg,  L3: dl i 

dv). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. HSH/1318/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1318/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1437 hores/Torn matí/De 7:15 a 14:30h. Rotació de 4 setmanes (L1 i L3: dl, dm, dv, ds i dg, L2: dm, 

dc i dj, L4: dm, dc, dj i dv). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

84 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HMB/5218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5218/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1333 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: dl, dm, ds i dg, L2: dm, dc i dv, L3: dl, dm,  dj, ds i dg, L4: dv). Tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

85 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1362 HORES. TARDA. HGH/3118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1362 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dl, dm, ds i dg, L2: dc, 

dj, ds i dg). Tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

86 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/5518/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5518/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores/Torn nit/De dl a dj de 21:05 a 07:40h, dv de 21:05 a 08:00h, ds de 20:00 a 08:00h i dg 

de 20:00 a 07:40h. Rotació de 8 setmanes (L1, L3, L5: dl, dm, dv, ds i  dg, L7: dl, dm i dv, L2, L4, L6 i 

L8: dc i dj). Festius en seqüencia 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

87 
 

2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. HMB/5618/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5618/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: dl,  dm, dc, dj, ds i dg, L2: dc, dj i dv, L3: dl, dm, dc, dj i dv, L4: dl, dm, dc, dj i dv). 7 

festius assignats per grup rotatori 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

88 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HGH/2918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/2918/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1333 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h.  Rotació de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dl, dm, ds i dg, L2: 

dc, dj, ds i dg). Tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

89 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HMB/5118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1 i L3: dl, ds i dg, L2 i L4: dc i dv). Tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

90 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. HGH/3318/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3318/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació de 15 setmanes (L1: de dl a dj, L2: de dl a dv, 

L3: de dm a dg, L4: de dm a dv, L5: de dl a dv, L6: dl i de dc a dg, L7: dl i de dc a dv, L8: de dl a 

dv, L9: dl, dm i de dj a dg, L10: dl, dm, dj i dv; L11: de dl a dv, L12: de dl a dc i de dv a dg, L13: de 

dl a dc i dv, L14: de dl a dv, L15: de dl a dj i ds i dg). 7 Festius assignats a la seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

91 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. MATÍ. HGH/3018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3018/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1333 hores/Torn matí/De 07:15 a 14:30h. Rotació de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dl, dm, ds i dg; L2: dc, 

dj, ds i dg). Tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

92 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. TARDA. HSH/1218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1218/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1371 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació de 4 setmanes (L1 a L4: dl, dv, ds i dg). Festius 

en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster o postgrau o formació en geriatria i cures pal·liatives. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

93 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. HMB/5318/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5318/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn matí/De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2: dc, dj i dv, L3-L4: dl, dm, dc, dj i dv)+ 7 festius assignats a 

la seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

94 
 

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CSI/3317/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/3317/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Hospitalització (HADO)/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i 1 CS de 8:00 a 20:00h. de cada 4 amb 

lliurança del dv anterior i del dl i dm posterior  + 7/8 festius assignats a la seqüencia 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Permís de conduir B. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

Experiència com a infermer/a en atenció domiciliària hospitalària. 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1608 HORES. MATÍ. CAIDM/2616/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2616/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Quirúrgic/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1608 hores/Torn matí/De dl a dv de 7:30 a 14:55h + guàrdies localitzables a les nits + CS + festius  

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Máster / Postgrau en Infermeria Quirúrgica. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau en cures intensives i/o en anestèsia i 

reanimació. 

Formació continuada de noves tècniques quirúrgiques i del procés d’esterilització i actualització 

de normatives i de recomanacions. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. MATÍ. HGH/1918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/1918/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Quirúrgic/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn matí/De 7:20 a 14:45h. Rotació de 8 setmanes (L1: Dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2: Dl, 

dm, dc, dj, dv, L3: Dl, dm, dc, dj i dv, L4: Dl, dm, dc, dj, dv, L5: Dl, dm, dc, dj, dv, L6: Dl, dm, dc, dj, 

dv, L7: Dl, dm, dc, dj, dv i L8: Dl, dm, dc, dj, dv). 2 festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Máster / Postgrau en Infermeria Quirúrgica. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau en cures intensives i/o en anestèsia i 

reanimació. 

Formació continuada de noves tècniques quirúrgiques i del procés d’esterilització i actualització 

de normatives i de recomanacions. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

97 
 

1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HMB/4318/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/4318/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Quirúrgic/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn tarda/De 14:20 a 21:45h. Rotació de 8 setmanes (L1: Dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2-L8: 

Dl, dm, dc, dj, dv). 2 festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Máster / Postgrau en Infermeria Quirúrgica. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau en cures intensives i/o en anestèsia i 

reanimació. 

Formació continuada de noves tècniques quirúrgiques i del procés d’esterilització i actualització 

de normatives i de recomanacions. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3418/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3418/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Quirúrgic/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn tarda/De 14:20 a 21:45h. Rotació de 8 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2-L8: 

dl, dm, dc, dj i dv)+ 2 festius assignats a la seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Máster / Postgrau en Infermeria Quirúrgica. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau en cures intensives i/o en anestèsia i 

reanimació. 

Formació continuada de noves tècniques quirúrgiques i del procés d’esterilització i actualització 

de normatives i de recomanacions. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3518/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3518/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Quirúrgic/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn tarda/De 14:20 a 21:45 h. Rotació de 8 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2 a 

L8: de dl a dv. 2 festius assignats a la seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Máster / Postgrau en Infermeria Quirúrgica. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Infermer/a en l'àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau en cures intensives i/o en anestèsia i 

reanimació. 

Formació continuada de noves tècniques quirúrgiques i del procés d’esterilització i actualització 

de normatives i de recomanacions. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0216/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0216/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Unitat de Cures Intensives/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores/Torn tarda/De dl a dv 14:10 a 21:25h  i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius. Rotació de 

4 setmanes (L1: dl, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dl, ds, dg, L4: dj, dv) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 INFERMERS/ES. UNITAT DE CURES INTENSIVES.1654 HORES. TARDA. HMB/0416/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0416/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Unitat de Cures Intensives/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. CS de 8:00 a 20:00h. Rotació 4 setmanes (L1: dl, dm, dc, 

dj, ds, dg, L2: dc, dj, dv, L3 i L4: dl, dm, dc, dj, dv) + 7 festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació  

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació Tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el Desenvolupament Competències Personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació Complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. CSI/3117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/3117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1562 hores anuals/Torn nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i 

dg de 20:00 a 7:40h. Setmana curta-setmana llarga amb una lliurança de ds-dg cada 8 

setmanes + festius en seqüencia 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0116/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0116/MC 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1107 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv 14:10 a 21:25h  i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius. 

Rotació de 4 setmanes (L1: dl, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dl, ds, dg, L4: dj, dv) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HMB/3818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/3818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1107 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 7:15 a 14:30h. CS de 8:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: dl, ds i dg, L2: dm, dv, L3: dl, ds i dg, L4: dm i dv) + tots els festius anuals 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/4018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/4018/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i 

dg de 20:00 a 7:40h. Rotació de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta 

(dc i dj). Lliurança en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HGH/3618/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3618/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1107 hores anuals/Torn Matí/De 7:15 a 14:30h. Tots els dv, ds i dg + tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1107 HORES. TARDA. HGH/3718/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3718/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1107 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Tots els dv, ds i dg + tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 810 HORES. DIÜRN. HMB/5718/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5718/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

810 hores anuals/Torn Diürn/De dl a dg de 9:30 a 17:15h. (amb una interrupció de 45').Rotació de 

2 setmanes (L1: Dv, L2: Dl, dm, ds i dg). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 810 HORES. NIT. HMB/5818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

810 hores anuals/Torn Nit/De dl a dg de 17:00 a 00:45h. (amb una interrupció de 45'). Rotació de 

2 setmanes (L1: Dv, L2: Dl, dm, ds i dg). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

110 
 

1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6018/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1437 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotació de 

4 setmanes (L1: dm, dc i dv, L2 i L3: dl, dm, dj i dv, L4: dl, dm, dc, ds i dg). 7 festius assignats per 

grup rotatori 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1333 HORES. TARDA. HGH/3818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1333 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dl, dm, ds i 

dg, L2: dc, dj, ds i dg). Tots els festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/6118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h.  Rotació de 

4 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2: dc, dj i dv, L3: dl, dm, dc, dj i dv, L4: dl, dm,  dc, dj i dv). 

7 festius assignats per grup rotatori 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 

 

113 
 

1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1437 HORES. MATÍ. HMB/5918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/5918/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Infermer/a/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1437 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00  20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: dm, dc i dv, L2 i L3: dl, dm, dj i dv, L4: dl, dm, dc, ds i dg). 7 festius assignats per 

grup rotatori 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 anys com a Infermer/a en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: màster / postgrau d'emergències i/o en cures d'infermeria al 

malalt crític. 

VMNI. 

Embenats. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

Programa d'Urgències MAT-PAT. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 LLEVADOR/A. 1055 HORES. NIT. HGH/3918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/3918/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Llevador/a/Quiròfan parts/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

1055 hores anuals/Torn Nit/Dv de 20:30 a 8:00h i ds-dg de 20:00 a 8:00h. Rotació 6 setmanes (4 

setmanes: dv, ds i dg i 2 setmanes descans). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Infermeria Obstètric-Ginecològica 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Llevador/a. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: educació per a la salut, … 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 LLEVADOR/A. 900 HORES. LLISCANT. HGH/4018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/4018/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Llevador/a/Quiròfan parts/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari  

900 hores anuals/Torn Lliscant/Rotació 1 setmana. Tots el dl, dc i dv, sense CS ni festius + 5 % de 

jornada irregular per cobrir absentismes. Els dv de 14:15 a 20:45h i els dl i dc de 8:00 a 14:30h 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Infermeria Obstètric-Ginecològica 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Llevador/a. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: educació per a la salut, … 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, mobilització de 

malalts, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 
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1 METGE/ESSA DE FAMÍLIA. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1688 HORES. TARDA. CAPC/0218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAPC/0218/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Metge/essa de Família/Atenció Primària/CAPC 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/Categoria AS-TGS 

Jornada/Torn/Horari  

1688 hores anuals/Torn Tarda/ Dl, dj i dv de 13:00 a 20:00h, dm i dc de 8:00 a 15:30h. Ds segons 

roda de 9:00 a 17:00h.  

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Medicina Familiar i Comunitària via MIR. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a Metge/essa de Família en l'àmbit de 

l'Atenció Primària. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, ... 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió 

de residus, ...). 

Coneixements d'anglès. 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP). 
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1 METGE/ESSA PEDIATRE/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1688 HORES. TARDA. CAPT/0218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAPT/0218/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Metge/essa pediatre/a/Atenció Primària/CAPT 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 1/Categoria AS-TGS 

Jornada/Torn/Horari  

1688 hores anuals/Torn Tarda/ Dl i dc de 13:00 a 20:00h, dm i dj de 8:00 a 15:30h, dv alterns de 

8:00 a 15:30h/13:00 a 20:00h. 1 dl al mes de 8:00 a 20:00h. 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Especialitat en Pediatria via MIR. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’un any com a Metge/essa Pediatre/a en l'àmbit de 

l'Atenció Primària. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En l'àmbit d'atenció primària i comunitària. 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en l’evidència, epidemiologia clínica i 

estadística aplicades a dades sanitàries, gestió per processos, metodologia de qualitat tècnica-

assistencial, ... 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió 

de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP). 
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1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2717/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2717/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 13:50 a 21:00h + 1 CS/4 amb 1 festa intersetmanal + 5 

festius 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos en neteja hospitalària. 

Idiomes 

Català: Nivell A. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de neteja hospitalària, prevenció i control de la 

infecció. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips 

Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. MATÍ. HGH/1116/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/1116/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 6:50 a 14:00h + CS i festius  

Setm 1: Dl a dv + ds i dg 

Setm 2: Dm a dv 

Setm 3 i 4: Dl a dv + festius anuals corresponents a grup de rotació (3/4 festius anuals) 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos en neteja hospitalària. 

Idiomes 

Català: Nivell A. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de neteja hospitalària, prevenció i control de la 

infecció. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips 

Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 NETEJADOR/A. 1579 HORES. TARDA. HGH/4118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/4118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a 

Jornada/Torn/Horari 

1579 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 13:50 a 21:00h, ds i dg de 06:50 a 14:00h. Rotació de 

8 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2: dl, dc, dj, dv, L3 a L8: dl a dv). 3 festius assignats a la 

seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos en neteja hospitalària. 

Idiomes 

Català: Nivell A. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de neteja hospitalària, prevenció i control de la 

infecció. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips 

Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. HSH/0119/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/0119/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/ De dl a dv de 13:50 a 21:00h + 1 CS/4 de 13:50 a 21:00h amb una 

lliurança de dv abans del cap de setmana. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos en neteja hospitalària. 

Idiomes 

Català: Nivell A. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de neteja hospitalària, prevenció i control de la 

infecció. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips 

Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 SUPORT AUXILIAR. RESIDÈNCIA. 1170 HORES. MATÍ. RFP/0117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Suport auxiliar/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

D- Personal no qualificat 

Jornada/Torn/Horari  

1170 hores anuals/Torn Matí/Setmana 1: dl, dc, ds i dg de 8:30 a 15:30h. Setmana 2: dm, dj i dv 

de 8:30 a 15:30h. Festius inclosos en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’1 mes en un lloc de treball similar. 

Idiomes 

Català: Nivell A. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

atenció al client, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips 

Primera Intervenció, ergonomia, ...). 
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1 SUPORT AUXILIAR. RESIDÈNCIA. 1170 HORES. MATÍ. RFP/0217/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: RFP/0217/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Suport auxiliar/Residència/RFP 

Grup/Categoria Professional 

D- Personal no qualificat 

Jornada/Torn/Horari  

1170 hores anuals/Torn Matí/ Setmana 1: dm, dj i dv de 8:30 a 15:30h. Setmana 2: dl, dc, ds i dg 

de 8:30 a 15:30h. Festius inclosos en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria o equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d’1 mes en un lloc de treball similar. 

Idiomes 

Català: Nivell A. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

atenció al client, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips 

Primera Intervenció, ergonomia, ...). 
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1 TÈCNIC/A ANATOMIA PATOLÒGICA I CITOLOGIA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/1017/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1017/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a anatomia patològica i citologia/Anatomia Patològica/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Matí/De Dl a dv de 7:48 a 15:30h. Sense CS ni festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Superior en Anatomia Patològica i Citologia o equivalent en anteriors 

sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d'un any com a Tècnic/a d’Anatomia Patològica. En cas de 

realitzar autòpsies, l’experiència s’incrementarà en 6 mesos acomplint aquestes funcions. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En l’examen macroscòpic i en la inclusió de les mostres histològiques (petites i mitjanes). 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, risc químic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 TÈCNIC/A ANATOMIA PATOLÒGICA I CITOLOGIA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/1117/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/1117/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a anatomia patològica i citologia/Anatomia Patològica/Hospital Transversal 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT. Nivell 2 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 8:03 a 16:30h, amb 45 minuts entre blocs. Sense CS ni 

festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Superior en Anatomia Patològica i Citologia o equivalent en anteriors 

sistemes educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d'un any com a Tècnic/a d’Anatomia Patològica. En cas de 

realitzar autòpsies, l’experiència s’incrementarà en 6 mesos acomplint aquestes funcions. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En l’examen macroscòpic i en la inclusió de les mostres histològiques (petites i mitjanes). 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, risc químic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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3 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. 

CAIDM/2216/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2216/IE 

Nombre de vacants: 3 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Ambulatori (CC.EE)/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Matí/De 8:00 a 14:45h (4 dies) i de 8:00 a 20:00h (1 dia) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima d'un any com a TCAI en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En proves endoscòpiques i oftalmològiques. 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus,...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (REHABILITACIÓ). 1593 HORES. TARDA. 

HGH/0316/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0316/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Ambulatori (Rehabilitació)/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

1593 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 13:48 a 21:10h (sense CS ni festius) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes,… 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus,...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. MATÍ. CAPT/0216/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAPT/0216/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Atenció Primària/CAPT 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Matí/ De dl a dv de 7:45 a 15:10h, amb un dissabte segons roda de 9:00 a 

17:00h.  

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 3 mesos com a TCAI en l'àmbit d'atenció primària. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En Odontologia i en el Servei de Laboratori  en Atenció Primària. 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: formació en esterilització, odontologia, laboratori, ... 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes,... 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió 

de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP). 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0916/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/0916/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Matí/De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/1017/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/1017/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, acompanyament al 

dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. CAIDM/1416/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/1416/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, acompanyament al 

dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. CAIDM/2415/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2415/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

1437 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, acompanyament al 

dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. CAIDM/2516/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/2516/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

1437 hores anuals/Torn Matí/De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, acompanyament al 

dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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5 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 784 HORES. MATÍ/TARDA. 

HMB/0516/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0516/MC 

Nombre de vacants: 5 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

784 hores anuals/Torn Matí/Tarda/De 8:00 a 20:00h Només CS i tots els festius. Rotació de 8 

setmanes (L1: ds, dg, L2: no treballa,  L3: ds, dg, L4: no treballa, L5: ds, dg, L6: no treballa, L7: ds, 

dg i L8: ds, dg) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HMB/0716/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0716/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari  

1333 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius. 

Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dm, ds, dg, L2: dm, dc, dv L3: dl, dm, dj, ds, dg, L4: dv) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. HMB/0816/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0816/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i 7/8 festius en 

seqüència. Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds, dg, L2: dc, dj, dv, L3: dl, dm, dc, dj, dv, 

L4: dl, dm, dc. dj, dv) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B.  

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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14 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/4218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/4218/IE 

Nombre de vacants: 14 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i 

dg de 20:00 a 7:40h. Rotació de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta 

(dc i dj). Lliurança en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. HSH/0116/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/0116/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1437 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dm dv, ds, dg, L2: 

dm, dc, dj, L3: dl, dm, dv, ds, dg, L4: dm, dc, dj, dv). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. 

HGH/4218/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/4218/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació 1 setmana (tots els dv, ds i dg) + tots els 

festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B.   

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HMB/6318/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6318/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i  CS de 8:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: Dl, ds i dg, L2: Dm i dv, L3: Dl, ds i dg, L4: Dj i dv) + tots els festius anuals 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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3 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HMB/6418/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6418/IE 

Nombre de vacants: 3 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: Dl, ds i dg, L2: Dm i dv, L3: Dl, ds i dg, L4: Dm i dv) + tots els festius anuals 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. MATÍ. HSH/1718/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1718/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1371 hores anuals/Torn Matí/De 7:15 a 14:30h. Dl, dv, ds i dg. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1120 HORES. MATÍ. HSH/1618/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1618/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1120 hores anuals/Torn Matí/De 7:15 a 14:30h. Rotació de 3 setmanes (L1 i L2: dl, dv, ds, dg, L3: dl i 

dv). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 800 HORES. NIT. HSH/1518/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1518/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

800 hores anuals/Torn Nit/De 21:05 a 7:40h. Rotació de 4 setmanes (L1: dc, L2: dl, dg, L3: dc, L4: 

dl, ds, dg). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1195 HORES. MATÍ. HMB/6518/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6518/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1195 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: dv , L2: dm, dc, ds i dg, L3: dc i dv, L4: dm, dj, ds i dg). Tots els festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HGH/4318/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/4318/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1333 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotació de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dl, dm, ds i 

dg, L2: dc, dj, ds i dg). Tots els festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. HSH/1818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HSH/1818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HSH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1437 hores anuals/Torn Matí/De 7:15 a 14:30h. Rotació de 4 setmanes (L1 i L3: dl, dm, dv, ds i dg, 

L2: dm, dc i dj, L4: dm, dc, dj i dv). Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Experiència 

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA). 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/0119/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0119/IE 

Nombre de vacants: 14 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalització/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i 

dg de 20:00 a 7:40h. Rotació de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta 

(dc i dj). Lliurança en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevenció infecció nosocomial, 

metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRÚRGIC (ESTERILITZACIÓ). 1654 HORES. TARDA. 

HMB/0416/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0416/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Quirúrgic (esterilització)/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. De dl a dv + 1 CS cada 8 (lliurança el dv abans 

del cap de setmana de treball) + 2 festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball: procés d'esterilització,... 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes,... 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió 

de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRÚRGIC (PARTS). 1654 HORES. TARDA. HGH/0119/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0119/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Quirúrgic (Parts)/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. Rotació de 8 setmanes (L1-L7: dl, dm, dc, dj i dv; 

L8: dl, dm, dc, dj, ds i dg) + 2 festius assignats a la seqüència 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes,… 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió 

de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRÚRGIC (UCSI). 1654 HORES. TARDA. HGH/0116/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HGH/0116/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Quirúrgic (UCSI)/HGH 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de14:18 a 22:00h (sense CS ni festius) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit quirúrgic. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes,… 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, gestió 

de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1437 HORES. MATÍ. 

HMB/0616/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0616/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Unitat de Cures Intensives/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1437 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h i 7/8 festius en 

seqüència. Rotació de 4 setmanes (L1: dm, dc, dv, L2: dl, dm, dj, dv, L3: dl, dm, dj, dv, L4: dl, dm, 

dc, ds, dg) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. 

HMB/1316/MC 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/1316/MC 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Unitat de Cures Intensives/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius. 

Rotació de 4 setmanes (L1: dl, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dl, ds, dg, L4: dj, dv) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 634 HORES. MATÍ. 

HMB/6618/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6618/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Unitat de Cures Intensives/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

634 hores anuals/Torn Matí/Ds i dg de 08:00 a 20:00h (festius intersetmanals de 07:15 a 14:30h). 

Rotació de 2 setmanes (L1: ds i dg, L2: 0). Tots els festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1333 HORES. MATÍ. CSI/3316/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CSI/3316/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1333 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h + tots els festius. 

Rotació de 4 setmanes (L1: dl, dm, ds, dg, L2: dm, dc, dv, L3: dl, dm, dj, ds, dg, L4: dv) 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/0316/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/0316/IE 

Nombre de vacants: 2 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h. Rotació 4 setmanes (L1: dl, 

dm, dc, dj, ds, dg, L2: dc, dj, dv, L3 i L4: dl, dm, dc, dj, dv) + 7 festius 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HMB/6718/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6718/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i els CS de 8:00 a 20:00h. Rotació de 4 

setmanes (L1: Dl, ds i dg, L2: Dm i dv, L3: dl, ds i dg, L4: dm i dv) + tots els festius anuals 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6818/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6818/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1437 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotació de 

4 setmanes (L1: dm, dc i dv, L2 i L3: dl, dm, dj i dv, L4: dl, dm, dc, ds i dg). 7 festius assignats per 

grup rotatori 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/6918/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/6918/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria/Urgències/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 07:40h, dv de 21:05 a 08:00h, ds de 20:00 a 08:00h 

i dg de 20:00 a 07:40h. Rotació de 8 setmanes (L1, L3, L5: dl, dm, dv, ds i  dg, L7: dl, dm i dv, L2, L4, 

L6 i L8: dc i dj). Festius en seqüencia 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anterior sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 6 mesos com a TCAI en l’àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de conflictes, 

acompanyament al dol, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevenció 

infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, 

mobilització de malalts gestió de residus...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A FARMÀCIA. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/3016/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: CAIDM/3016/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a farmàcia/Farmàcia/CAIDM 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Matí/Seqüència de dl a dv de 7:50 a 14:50h + ds alterns de 7:50 a 14:50h + 

dg alterns de 7:50 a 16:50h + 2 festius dintre de la jornada 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmàcia i Parafarmàcia o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos en la realització de tasques diverses relacionades 

amb la recepció, preparació i distribució de medicaments i l'elaboració de fórmules magistrals 

(citostàtics, nutricions parenterals, …) en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, risc químic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 
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1 TÈCNIC/A FARMÀCIA. 1654 HORES. TARDA. HMB/7118/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/7118/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a farmàcia/Farmàcia/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:00 a 21:15h, ds i dg de 07:45 a 16:30h + pausa de 

45 minuts. Rotació de 5 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2, L3, L4 i L5: dl, dm, dc, dj i dv). 3 

festius/any assignats 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmàcia i Parafarmàcia o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos en la realització de tasques diverses relacionades 

amb la recepció, preparació i distribució de medicaments i l'elaboració de fórmules magistrals 

(citostàtics, nutricions parenterals, …) en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes, … 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, risc químic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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1 TÈCNIC/A FARMÀCIA. 1107 HORES. MATÍ. HMB/7018/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: HMB/7018/IE 

Nombre de vacants: 1 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a farmàcia/Farmàcia/HMB 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT 

Jornada/Torn/Horari 

1107 hores anuals/Torn Matí/De dl a dv de 07:30 a 14:45h, ds i dg de 07:45 a 16:30h + pausa de 

45 minuts. Rotació de 10 setmanes (L1 i L6: dl, dj, dv, ds i dg, L2, L3, L4, L5, L7, L8 i L9: dl, dj i dv, L10: 

dl, dc, dj i dv). 3 festius/any assignats 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmàcia i Parafarmàcia o equivalent en anteriors sistemes 

educatius. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos en la realització de tasques diverses relacionades 

amb la recepció, preparació i distribució de medicaments i l'elaboració de fórmules magistrals 

(citostàtics, nutricions parenterals, …) en l'àmbit hospitalari. 

Idiomes 

Català: Nivell B. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: comunicació, resolució de conflictes,… 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevenció 

de riscos laborals (Equips Primera Intervenció, risc biològic, risc químic, gestió de residus, ...). 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 

 

  



 

ANNEX I. CONVOCATÒRIES D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 

2017-2019, D’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA D’OCUPACIÓ 2018-2020, TAXA 

DE REPOSICIÓ 2017 I TAXA DE REPOSICIÓ 2018 
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6 TÈCNICS/QUES VALORADORS/ES DEPENDÈNCIA I/O DISCAPACITAT. SEVAD. 1654 HORES. MATÍ. 

SVD/0116/IE 

 

 

DETALL DEL LLOC DE TREBALL 

Referència: SVD/0116/IE 

Nombre de vacants: 6 

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball 

Tècnic/a valorador/a dependència i/o discapacitat/SEVAD/SEVAD 

Grup/Categoria Professional 

Grup professional 2/Categoria AS-TGM 

Jornada/Torn/Horari 

1654 hores anuals/Torn Matí/Dl, dm, dc i dj de 7:45 a 15:30h. Dv de 7:45 a 15:15h 

Contracte 

Contracte Indefinit 

 

REQUISITS 

Titulació 

Grau Universitari d’Infermeria, de Teràpia Ocupacional i/o de Fisioteràpia o equivalent en 

anteriors sistemes educatius, respectivament. 

Formació específica de Valorador/a dels barems de reconeixement de grau de dependència, 

expedida per la Generalitat de Catalunya. 

Experiència 

Preferentment, experiència mínima de 2 mesos com a Tècnic/a valorador/a de dependència i/o 

discapacitat. 

Idiomes 

Català: Nivell C. 

Competències 

Tècniques i transversals. 

 

ASPECTES A VALORAR 

Formació tècnica 

Relacionada amb el lloc de treball. 

Formació en el desenvolupament de competències personals 

Relacionades amb el lloc de treball: tècniques de comunicació assertiva, resolució de 

conflictes,… 

Formació complementària 

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevenció de riscos laborals (Equips 

Primera Intervenció, risc biològic, gestió de residus, ...). 

Permís de conduir B. 

Informàtica 

Coneixements d’ofimàtica a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 


	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0217/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. LLISCANT. CAEC/0117/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAEC/0418/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. ANATOMIA PATOLÒGICA. 1654 HORES. MATÍ. HGH/0816/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. DOCUMENTACIÓ CLÍNICA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/0717/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. QUIRÚRGIC (UCSI)1654 HORES. TARDA. HMB/4818/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIÓ. 1296 HORES. TARDA. CSI/1917/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIÓ.1296 HORES. MATÍ. CSI/1616/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIÓ.1296 HORES. TARDA. CSI/1816/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. CAIDM/3516/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGÈNCIES. 625 HORES. MATÍ. HGH/2318/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. VALORACIÓ GRAU DISMINUCIÓ. 1654 HORES. MATÍ. SVDI/0117/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1654 HORES. LLISCANT TARDA. CAPT/0316/IE
	1 ANALISTA. SISTEMES D’INFORMACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CSC/0218/IE
	1 ANALISTA PROGRAMADOR/A. SISTEMES D’INFORMACIÓ.1654 HORES. MATÍ. CSC/0118/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 755 HORES. MATÍ/TARDA. CAIDM/2617/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. MATÍ. HGH/0417/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. TARDA. HGH/0517/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. TARDA. HMB/0717/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. MATÍ. HMB/0817/IE
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1586 HORES. MATÍ. HGH/0216/MC
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HMB/1016/MC
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/1216/MC
	2 AUXILIARS SANITARIS/ÀRIES. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/3918/IE
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. MATÍ. HGH/2418/IE
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HGH/2518/IE
	2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1540 HORES. LLISCANT. RCCS/0217/IE
	2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 610 HORES. LLISCANT. RCCS/0317/IE
	2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 640 HORES. LLISCANT. RFP/0417/IE
	1 COORDINADOR/A ADMINISTRATIU/IVA DE PROCÉS. HOSPITALITZACIÓ-URGÈNCIES.
	1654 HORES. MATÍ. HMB/4718/IE
	1 COORDINADOR/A DE PROCÉS. REHABILITACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CSI/0217/IE
	1 COORDINADOR/A DE PROCÉS. REHABILITACIÓ-LOGOPÈDIA. 1654 HORES. LLISCANT. HGH/0117/IE
	1 COORDINADOR/A DE TORN. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/2218/IE
	1 DIRECCIÓ TÈCNICA RESIDÈNCIA. 1792 HORES. MATÍ. RCCS/0216/IE
	1 DIRECCIÓ TÈCNICA RESIDÈNCIA. 1792 HORES. MATÍ. RFP/0119/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. ANATOMIA PATOLÒGICA. 1688 HORES. CSI/3217/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DERMATOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0918/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE. 1688 HORES. CSI/1018/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. PNEUMOLOGIA. 1688 HORES. CSI/1118/IE
	2 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/1418/IE
	3 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/0119/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. APARELL DIGESTIU. 1688 HORES. CSI/0219/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. CARDIOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0319/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIÓ DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI.
	ANGIOLOGIA I CIRURGIA VASCULAR. 1688 HORES.CSI/0618/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIÓ DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI. OTORRINOLARINGOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0718/IE
	1 FARMACÈUTIC/A. 1688 HORES. CAIDM/2817/IE
	3 FISIOTERAPEUTES. REHABILITACIÓ-AMBULATÒRIA. 1296 HORES. TARDA. CSI/1617/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. TARDA. RCCS/0117/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATÍ. RCCS/0316/IE
	1 GEROCULTOR/A .1200 HORES(*). LLISCANT. RFP/0116/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1220 HORES(*). LLISCANT. RFP/0216/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATÍ. RFP/0316/IE
	1 GEROCULTOR/A. 800 HORES(*). TARDA. RFP/0317/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1692 HORES. TARDA. RFP/0517/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. PARTIT. RCCS/0116/IE
	1 GEROCULTOR/A .1792 HORES. NIT. RFP/0218/IE
	1 INFERMER/A. AMBULATÒRIA (EDUCADORA DIABETOLÒGICA).1654 HORES. MATÍ. CSI/0116/IE
	1 INFERMER/A. AMBULATÒRIA (GABINET DE PROVES-ENDOSCÒPIA DIGESTIVA).
	1654 HORES. MATÍ. HMB/0516/IE
	1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0117/IE
	1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0317/IE
	1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPT/0115/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. CAIDM/0616/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/0716/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 790 HORES. MATÍ. CAIDM/0717/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0816/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. CAIDM/1417/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/2316/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2416/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1123 HORES. TARDA. HMB/0316/MC
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/4118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1143 HORES. MATÍ. HSH/0116/MC
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. HSH/0216/MC
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HGH/2718/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HGH/2818/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HGH/3218/IE
	3 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 558 HORES. MATÍ. HMB/4918/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HMB/5018/IE
	4 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/5418/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. MATÍ. HSH/1118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1120 HORES. MATÍ. HSH/0918/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 800 HORES. NIT. HSH/0818/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HSH/1418/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1143 HORES. TARDA. HSH/1018/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. HSH/1318/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HMB/5218/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1362 HORES. TARDA. HGH/3118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/5518/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. HMB/5618/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HGH/2918/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HMB/5118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. HGH/3318/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. MATÍ. HGH/3018/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. TARDA. HSH/1218/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. HMB/5318/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CSI/3317/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1608 HORES. MATÍ. CAIDM/2616/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. MATÍ. HGH/1918/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HMB/4318/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3418/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3518/IE
	1 INFERMER/A. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0216/MC
	2 INFERMERS/ES. UNITAT DE CURES INTENSIVES.1654 HORES. TARDA. HMB/0416/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. CSI/3117/IE
	2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0116/MC
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HMB/3818/IE
	2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/4018/IE
	2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HGH/3618/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1107 HORES. TARDA. HGH/3718/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 810 HORES. DIÜRN. HMB/5718/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 810 HORES. NIT. HMB/5818/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6018/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1333 HORES. TARDA. HGH/3818/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/6118/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1437 HORES. MATÍ. HMB/5918/IE
	1 LLEVADOR/A. 1055 HORES. NIT. HGH/3918/IE
	1 LLEVADOR/A. 900 HORES. LLISCANT. HGH/4018/IE
	1 METGE/ESSA DE FAMÍLIA. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1688 HORES. TARDA. CAPC/0218/IE
	1 METGE/ESSA PEDIATRE/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1688 HORES. TARDA. CAPT/0218/IE
	1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2717/IE
	1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. MATÍ. HGH/1116/IE
	1 NETEJADOR/A. 1579 HORES. TARDA. HGH/4118/IE
	1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. HSH/0119/IE
	1 SUPORT AUXILIAR. RESIDÈNCIA. 1170 HORES. MATÍ. RFP/0117/IE
	1 SUPORT AUXILIAR. RESIDÈNCIA. 1170 HORES. MATÍ. RFP/0217/IE
	1 TÈCNIC/A ANATOMIA PATOLÒGICA I CITOLOGIA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/1017/IE
	1 TÈCNIC/A ANATOMIA PATOLÒGICA I CITOLOGIA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/1117/IE
	3 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/2216/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (REHABILITACIÓ). 1593 HORES. TARDA. HGH/0316/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. MATÍ. CAPT/0216/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0916/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/1017/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. CAIDM/1416/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. CAIDM/2415/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. CAIDM/2516/IE
	5 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 784 HORES. MATÍ/TARDA. HMB/0516/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HMB/0716/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. HMB/0816/MC
	14 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/4218/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. HSH/0116/IE
	2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HGH/4218/IE
	2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HMB/6318/IE
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