Consorci

ANNEX I. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D’OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

INDEX
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATI. CAIDM/O217/IE .vveeveeerreeirreesreeeseeessreesssesssseessesssessnseeas 1
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. LLISCANT. CAEC/OT17/IE cccuvvreeeiuveeeesirreeeesveeeesisveeeesisseseesseseennns 2
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATI. CAEC/0418/IE..uuveeeteeeereeesrreesreeaseeessreesssesssessssesssessnseeas 3
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. ANATOMIA PATOLOGICA. 1654 HORES. MATI. HGH/OBT6/IE .ccuvveeeeerreeeeireeeeeiureeeeeisveeeessseseessseseennns 4
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. DOCUMENTACIO CLINICA. 1654 HORES. MATI. CSI/O717/IE ©veeveeeeureeirreesreeereeessreesssesssseessesssesssseees 5
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. QUIRURGIC (UCSI)1654 HORES. TARDA. HMB/48T8/IE.....ccuvveeeeerreeeeeirreeeessreeeesnreeeesesseeeessseseesseeesnnns 6
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIO. 1296 HORES. TARDA. CSI/TOT7/IE ceeuvveeeeerreeeeireeeeeirreeessiseeeeessseeeesessesessssssseessesesnnns 7
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIO.1296 HORES. MATI. CSI/TET6/IE w.eeuuteeuieeeieeeiieeiteeaiteesteestteeseesnteesieeesseesseeeneeas 8
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIO.1296 HORES. TARDA. CSI/T8T6/IE c.uuvveeeecirreeeeitreeeeeirreeeesseeeeesreeeeeesseeeessseseesseeeennns 9
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. CAIDM/35T6/IE ...eeeuuteeuieenureeseteeieeessieeenieeeseeesseessseesnneessssessnseesnnes 10
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGENCIES. 625 HORES. MATI. HGH/23T8/IE .uuvveeeeiureeeeeirreeeesireeeeessreeeessseeessisseeesssseesssssesesssssesens 11
1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. VALORACIO GRAU DISMINUCIO. 1654 HORES. MATL. SVDI/OT17/IE uveeeuveeeureeereeereeeireeeesreeesveeeseeennes 12
1 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL CIUTADA. 1654 HORES. LLISCANT TARDA. CAPT/OBT16/IE .uuieeuveeereeeireeesreeessreesreeesseeesseeesssessssessssesennes 13
1 ANALISTA. SISTEMES D'INFORMACIO. 1654 HORES. MATI. CSC/O218/IE ..ueeeuveeereeereeasureessreesseesseesssessssssssssessssesssessssssssssessssessssesannes 14
1 ANALISTA PROGRAMADOR/A. SISTEMES D'INFORMACIO.1654 HORES. MATI. CSC/OTT8/IE ceuuvrreeeierreeeeirreeeesrreeeeasreeessnssessssssesssssssesans 15
2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 755 HORES. MATI/TARDA. CAIDM/2617/IE.uuccceeveeeeeireeeeeeireeeeeerveeeesiseeeeessseeesnnns 16
2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. MATI, HGH/O417/IE c...uvieeeecereeeeeureeeeireeeeesseesessseeessnssesanssseeesanns 17
2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. TARDA. HGH/OS17/IE «.vvveeeeuveeeeeirreeeeeiseeeeeiseeeeseseeeeesseeeeesssesesanns 18
2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. TARDA. HMB/O717/IE «uvvveeeeuveeeeeerreeeesireeeeeiseeeesssseeeesseeeeesssesesanns 19
2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. MATI. HMB/OBT7/IE .vveeveeeevreeereeeireeeeseeeenveeeseeesseeessseesssessssesennes 20
1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1586 HORES. MATI. HGH/O216/MC .uvveeeerveeeeireeeeeiiveeeeeisreeeesiseeeeesseeeeesssessesssseeens 21
1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HMB/TOT6/MC ..vveeeuveeeureeereeeireeeerreeereeesseeesseeeessesessessssesennes 22
1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/T2T6/MC..ccceerveeeeireeeeeirveeeeeisveeeesiseeeeessseeesssresessssseeens 23
2 AUXILIARS SANITARIS/ARIES. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/39T8/IE...ccvveeeureeereeeireeeireeesreeeseeesseeessseesssesessesennes 24
1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. MATI. HGH/2418/IE ... uvteeeeerreeeeirreeeeinreeeeeirreeeessseeessssseesssssesssssssesans 25
1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HGH/25T18/IE ..vveeeevveeeeereeeeeinreeeeeisreeeeeiseeeeesseeeeessseseesssseeens 26
2 CONSERGES. ATENCIO AL CIUTADA. 1540 HORES. LLISCANT. RCCS/0217/IE ¢ uutteureerteesreesnueeenueeesseesnseesseessnseesnseesnseessseessnsesssessnses 27
2 CONSERGES. ATENCIO AL CIUTADA. 610 HORES. LLISCANT. RCCS/OB17/IE wvvveeeevreeeeirreeeesireeeeeesseeeeessseeeessssseeesssssessssssesssssssssesssssesanns 28
2 CONSERGES. ATENCIO AL CIUTADA. 640 HORES. LLISCANT. RFP/OA17/IE 1..uvieueeeeureeeieesseessueeennseesseessseesnseessssessssessssesssseesssessnsessnses 29
1 COORDINADOR/A ADMINISTRATIU/IVA DE PROCES. HOSPITALITZZACIO-URGENCIES 1654 HORES. MATI. HMB/4718/IE..vuvcceevveeeeerveeeenvveeens 30
1 COORDINADOR/A DE PROCES. REHABILITACIO. 1654 HORES. MATI. CSI/0217/IE c.uvveerureesereesreesreessseeesssessssessssessssesessssssssesssessssesannes 31
1 COORDINADOR/A DE PROCES. REHABILITACIO-LOGOPEDIA. 1654 HORES. LLISCANT. HGH/OT17/IE ceiieiuveeeeereeeeeireeeeeirreeeesrneeeeenreeeenns 32
1 COORDINADOR/A DE TORN. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/2218/IE ...eecuvveertreerereesireesreessseesssessssessssesssessssssssssessssesssesannes 33
1 DIRECCIO TECNICA RESIDENCIA. 1792 HORES. MATI. RCCS/02T6/IE .uuuvteteeueiieeeiieeeeeitteesniteesssisteessueaessnnseeesssseeesssnssessssssaessssseeesns 34

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d’abril de 2019



Consorci

ANNEX I. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D’OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 DIRECCIO TECNICA RESIDENCIA. 1792 HORES. MATI RFP/OTT/IE 1eeeeeurrereaureereseeeesasureessnaseeesssseessssmseesssssseesssssseessssssesssssseessssssessns 35
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. ANATOMIA PATOLOGICA. 1688 HORES. CSI/3217/IE veuvieutreeeeeesteseeseestesseessessessessesssessesssesssesssesnes 36
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DERMATOLOGIA. 1688 HORES. CSI/OPT8/IE 1.uvveeeureeerreesrresssreessseessseesssessssssssssesssessssesessesssssesssessssesannes 37
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DIAGNOSTIC PER LA IMATGE. 1688 HORES. CSI/TOT8/IE c.uvveeiureeerreesreeereeesseesssesssessssesessesesssesssessssesannes 38
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. PNEUMOLOGIA. 1688 HORES. CSI/TTT8/IE .ccuveeereeerrerruressrreesseesseeassesssssesssesssssessssesessesssssesssessssesannes 39
2 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/TATB/IE wuvveeeueeeirreesireeereeeseeessreessseesssesasesesessssssssssssssssssssssssssessssessnnes 40
3 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/OTTO/IE cuveeetieerureesreeereesseeasseeessseesssesasesasssesssssnsssssssssassssssssessssesannes 40
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. APARELL DIGESTIU. 1688 HORES. CSI/0219/IE uveeeveeeereeeeueeeeeeeereeesseeensesesseessseeessesessesensesessssesssessssesennes 4]
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. CARDIOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0319/IE . .eeeuveeereeereeesrreessreesseesssessssesessessssssssssssssssassssasssessssessssessnnes 42
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEL ANGIOLOGIA | CIRURGIA VASCULAR. 1688
HORES.CSI/OBT8/IE 1eeeuvvreeeaureeseauueeesasseeesasseesssssreesassssessassssesssssssesssssssesassssessassseesssssssesessssessassssesssssseesssssssesensssessssssessnsnseessnns 43
1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEL. OTORRINOLARINGOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0718/E.......44
1 FARMACEUTIC/A. 1688 HORES. CAIDM/2817/IE uveeeeuvreeeerureesesueeesasnseesesssseessssssessassseessssssesssssssesssssseessssssesssssssesssssssesssssseesessssesss 45
3 FISIOTERAPEUTES. REHABILITACIO-AMBULATORIA. 1296 HORES. TARDA. CSI/T617/IE uveuveesreesreesueesreeseesseesssesseassesssessesssessesssessessennns 46
1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. TARDA. RCCS/0TT7/IE cuuvveeureeereeeereeesureesseesiseesssesessssesssesssesssssssssssssssssssssssssessssesssssssnssessssesssesennes 47
1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATI. RCCS/O3T6/IE «.vvveeeeurrrereiureeesasureesessreesasseeessssseessssssesssssssesssssssesssssseessssssesssssssesssssseesesssseess 48
1 GEROCULTOR/A 1200 HORES (*]. LLISCANT. RFP/OTTS/IE «eeeeuuvvrrreeeeeeeiurrereeeeeeesessseseseesessesssssssesesesssssssssssssssssssssssssesessssssssssssesesenns 49
1 GEROCULTOR/A. 1220 HORES (*). LLISCANT. RFP/O2T6/IE «.eeuuuvvereeeeeieeiiurereeeeeseessssseeesesssessssssssessessssssssssssssssssmssssssssssssssmssssssssessesnns 50
1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATE. RFP/O3T6/IE vieuvvveeeeerreeeeirreeeaasseesesssseesssssssessssssessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssssesans 51
1 GEROCULTOR/A. 800 HORES (). TARDA. RFP/OBT7/IE c.uvveeeureeereeeereeesureeeseeeiseesaseeessseesssessssessssssssssesssssssssssssessssssessessnsssssssessssessnnes 52
1 GEROCULTOR/A. 1692 HORES. TARDA. RFP/0517/IE uecuveeereeereeasseesssreessseessesassesssssssssssesssesssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssessssesssessnnes 53
1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. PARTIT. RCCS/OTT6/IE cuvvveeveeeireeeerreeirreeeseeeiseeeseeessseesssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssesnssessssesennes 54
1 GEROCULTOR/A 1792 HORES. NIT. RFP/02T8/IE 1.eeuvveesureeereeereeasseeassseesseesseesssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssessssessssssssssessssesssesannes 55
1 INFERMER/A. AMBULATORIA (EDUCADORA DIABETOLOGICA).1654 HORES. MATL. CSI/OTTE/IE wvveeuveeereeeereeeerreeereeeireeesseeeeseeeenveeeseeennes 56
1 INFERMER/A. AMBULATORIA (GABINET DE PROVES-ENDOSCOPIA DIGESTIVA). 1654 HORES. MATI. HMB/O5T6/IE ...vvveenveeeveeeereeeenveeeneeeennes 57
1 INFERMER/A. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/OTT7/IE cuvieereeereeeeueeeeseeeeeeeerseeensesesseseeseesssesansesensessnsessssssssssesenses 58
1 INFERMER/A. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0317/IE cuvveeiveeereeeiueeeereeeseeesseeesseeessseesssesssessssesessssenssessssessssesennes 59
1 INFERMER/A. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPT/OTT5/IE c.uuvieereeereeesereesereessreesseessseeesssessssessssessssessssssssssessssesssesannes 60
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. CAIDM/O6T6/IE c.vveevveeeureeereeeereeesseeeeseseiseeesseeessesesssessssssssssssssssesssssnsssssssessssesennes 61
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/07 T6/IE . ueecuveeereeereeesereessseessseesseesssesasssssssssssssessssessssssssssessssessssesnnnes 62
2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 790 HORES. MATI. CAIDM/0717/IE 1uuveteeueeeeueeesureeneeesseessseessseessssesssseessseessssesssesssseesssessssesssessnses 63
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATI. CAIDM/OBTS/IE 1.uuveeeureerreeeureeneeessseessseessseeesssessssesssseessseessssessssesssssessssessnsessnses 64
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. CAIDM/TAT7/IE c.cuvieteeteereereeireereeseesesseeasesesesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnsennns 65
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATI. CAIDM/23T6/IE 1uuveerteeriueeenueeeneeesseessseessseeessessssessssesssssessssessssesssssessssessssessnses 66
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/24T6/IE....ueccveeereereeereereeseesesseesessessessesssesssesssessssssessessesnsessesnns 67
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1123 HORES. TARDA. HMB/O3T6/MC ...eeeuteeeiueeeuieenieessseesseessseeesnseesssessasesssseesssessssessnseessssessssessnses 68

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d’abril de 2019



Consorci

ANNEX I. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D’OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/ATT8/IE 1eeeuveeeureesreesreeeseessseesssseesssesssseeassesssssesssssssssesassessssesssssessssesssessnnes 69
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1143 HORES. MATI. HSH/OTTE/MC veeeuvvieeeserreeeeireeeessnseeessssesssssssesesssssssessssesssssssssssssssessssssesssssssesans 70
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. TARDA. HSH/O2T6/MC ..uvveeeureeereeereeeiueessseeessseessessssesssssesssssssssessssesessesssssessssesssesannes 71
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. MATI. HGH/27 18/IE u1eeeeeuvreeesrreeeesreeeasssseeeasossessssssssesssssssssssesssssssesssssssessssssesssssssesans 72
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA. HGH/28T8/IE ..euuveeeureeeteeereeesreessseeessseesseeassesssssesssssssssessssessssesssssessssesssesannes 73
2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HGH/B218/IE c...eeeuveeeteeetreesireeereeeseeesseeessseesssasassesassesesssessssssssssasssssssssssssessnses 74
3 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 558 HORES. MATI. HMB/4PT8/IE .. .uvveeeeirreeeeiueeeesesreeeassseeessssessssssssesssssssssssssssesssssesssssesansssssssnnns 75
2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA. HMB/50T8/IE c..vveeveeeurersureeasreeaseessseesssseesssesassesssssessssessssesassssssssessnsessssesanses 76
4 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/54T8/IE 1eeeeuvvveeeerreeessueeeesssseeeassssesasssssessssssessssssssessssssasssssssssssesassssssssnnns 77
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1371 HORES. MATE HSH/TTT8/IE .. uveeetteeeuieesteeeseeeiueesssseessseessseeasesssssesssssssssessssesessesssssessssesssesannes 78
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1120 HORES. MATE. HSH/O9 T8/IE . .uveeeeureeeeerreeeeireeeeaerseeesassesesssssssesssssssssssesssssssesssssssessssssessesssasans 79
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 800 HORES. NIT. HSH/OBT8/IE 1..veeeuveeetreerereesreeaseessseesssseessseesssesssesasssssssssssssessssessssssssssessssessssessnnes 80
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HSH/TAT8/IE ..eeeveeetreesureesreeaseeesseesssseesssessssessssesassssssssessssesassessssssssssessssesssesannes 81
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1143 HORES. TARDA. HSH/TOT8/IE «vveeuvveeeureeereeereeeiueeessseesreeasesesesesssesssssssssesssesenssssnssessssesssesannes 82
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. MATE HSH/ 13T8/IE ... uveestreesureesteeereeseseesssseessseessseessesssssssssssssssessssessssssssssessssesssesannes 83
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HMB/5218/IE ....uvveeeuveeereeereeeeseeessseseseeesseeesesesssssssssssssessssessssssssssessssessssessnnes 84
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1362 HORES. TARDA. HGH/3TT8/IE 1.eeuvveeeuveeereearressueesssseessseessseesssesssssssssssessssssssessssssssssessssessssesannes 85
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/55T8/IE 1.eeuvveeureeeureeeireeereeeiseeessseessseesssesessesesssssssssssssessssessssssssssessssessssesennes 86
2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO.1654 HORES. TARDA. HMB/BT8/IE ... .eeecveeeetreeeureeereeeeseeesseeessseeesessseeesseesssesssesssssssnsssssssessssessnnes 87
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HGH/29T8/IE 1.eeuvveeeureeereeareeassresssseessseessseesssesasssssssssssssesassesessesssssessssessssesnnnes 88
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA. HMB/STT8/IE ...cuvveeeuveeereeereeeeueeeesreeeseeeseeeeseeenseesnssssssssessesesssssnssesnssesssesennes 89
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. HGH/33T8/IE uueeuuveeeureesreeaseeasseeessseessreesseesssesasssssssssesssesssesassssssssessssesssessnnes 90
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. MATE. HGH/B0T8/IE. c..veevveeereeereeereeeereeeeseeeeseeeseeeeseeeeseeenssesesesessesenssssnssesnssessssesennes 91
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1371 HORES. TARDA. HSH/T2T8/IE .uveeuvveeeureesreeareeasereessseessreesseesssesssssssssssesssessssessssssssssessssesssesnnnes 92
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATI, HMB/5318/IE .. uveesuveesureesreeaseessssesssseessseessssesssesssssssssssesssesssssssssssssssessssesssessnnes 93
1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CSI/B317/IE cuvveeiureeereeeireeeereeeeseeeeseeeseeeseeeeseeesseeesssesssessssesessssenssessssessssesennes 94
1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1608 HORES. MATI. CAIDM/26T6/IE ..vveevreesureesereesseesseessssesssseessseesssesssssssssssssssessssesassesessssssssessssesssesannes 95
1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. MATI. HGH/TOTS/IE vecuveeeveeeiteeeeireeereeeseeesseeeesseeesseeeseeeseeessssesssesssessssessnsssenssssnssessssesennes 96
1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HMB/A3T8/IE .. veeeveeeureesereesreesseessseessseessseesssesassessssssssssessssesassesessssasssessssesssesannes 97
1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/34T8/IE c.ueeeuuteeeureerueeereeeueessteessseesseessssessssesssesssseessnsesssessssesssssessssessnsessnses 98
1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/35T8/IE c.veeeuuteerureerreesireesueeesseesnseesseessssessssessssessnsesssnsesssessssesssseessssssnssessses 99
1 INFERMER/A. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. HMB/02T6/MC ...uvveerreerereesireesseesseessssesssseesssesesssssssssssssssssesenseees 100
2 INFERMERS/ES. UNITAT DE CURES INTENSIVES.1654 HORES. TARDA. HMB/OAT6/IE......eceveeeereeeereeeeueeesreeesseeesseeenseeeeseessesensesensneesssesens 101
1 INFERMER/A. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. CSI/3T17/IE 1veeiuveesreesereeaereeassreessressseeassseesssessssessssssssssessssssssssssssesasssssssssssssssssesanssees 102
2 INFERMERS/ES. URGENCIES. 1107 HORES. TARDA. HMB/OTTE/MC ..uveeureeeureerueesnueeenneeesseesseesseessseessnsessssesssseessssesssessssesssseesssesnns 103

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d’abril de 2019



Consorci

ANNEX I. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D’OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1107 HORES. MATI. HMB/38T8/IE . eeutteereeereersureessreesseeesseeesssessssesssseessseessssessssesassessssssssssessssessssesssseees 104
2 INFERMERS/ES. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/A0TS/IE ..eeuuvveeeecureeeeerreeeasurseeesanseesassseeesssssesasssssesssssssseessssesssssssssssssessessssesans 105
2 INFERMERS/ES. URGENCIES. 1107 HORES. MATI. HGH/BT8/IE ...veeeuveeeieeereeeueeeiuresssseesseessseeesssessssessssesasssessssessssessssessssessssssssssesnns 106
1 INFERMER/A. URGENCIES. 1107 HORES. TARDA. HGH/37T8/IE 1eeuuvrteeecureeeeserreeeesereeeesssseeasssssesssssesesssssessssssssssssssssssssssesssssssessssssnes 107
1 INFERMER/A. URGENCIES. 810 HORES. DIURN. HMB/5718/IE w.eeuuveeereeereeeiueeessseeaseeaseesssseesssesassessssesssssessssesassessssssssssesssesssesssseees 108
1 INFERMER/A. URGENCIES. 810 HORES. NIT. HMB/58T8/IE .. .uvveeeeeurreeeeiureeeeserreeeessseeesssssesassssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssesssssssessnsssnes 109
1 INFERMER/A. URGENCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/B0T8/IE ....uuvveeeeureeeeseureeeeereeeesssssesasssseessssseeesssssessssssessssssssssssssesssssssessnsssees 110
1 INFERMER/A. URGENCIES. 1333 HORES. TARDA. HGH/38T8/IE 1.uuvteeuveeeveeriureessreeaseesseesssseessseesssesesseessssessssessssessssssssssessssessssesssseees 111
1 INFERMER/A. URGENCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/BTT8/IE c...uuvvieeeiureeeeseureeeesreeeeeisseeassssesessssseeesssssssesssssssssssssessssssesssssssessssssnes 112
1 INFERMER/A. URGENCIES. 1437 HORES. MATI. HMB/59 T8/IE .. eeuveeereeereersureessseesseeasssessssesssseesssessssssssssessssessssesessssssssesssessssessnssees 113
1 LLEVADOR/A. 1055 HORES. NIT. HGH/39T8/IE 11t euuuuvrtteeeseeeeurrtteeessessanrsreeeessssssassssssesesssssssnsssssessssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssseens 114
1 LLEVADOR/A. 900 HORES. LLISCANT. HGH/AOT8/IE 1.uuvvveererreeseareeesasuseesssssseesassseesssssessassssesssssssessssssesssssssesssssssesssssseesessssessasssees 115
1 METGE/ESSA DE FAMILIA. ATENCIO PRIMARIA. 1688 HORES. TARDA. CAPC/0218/IE . ..cccvreeeeirrrreeeerreeeesrreeeesiseeeeessesessssseessssssseessnsens 116
1 METGE/ESSA PEDIATRE/A. ATENCIO PRIMARIA. 1688 HORES. TARDA. CAPT/0218/IE vuveeecurreeeeiurreeeerreeesinrreeesansseeesssssessssssesessssssssssnsees 117
1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/27 17/IE uvteeseureeseareeesaauseessssnseesssssseessssssesssssssesssssssessssssesssssssesssssssesssssseesessssessssssees 118
1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. MATE. HGH/TTT6/IE cuueieurreeeeeureeeeeiureeeaeseeeesasseessasseessssssasassssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssessssssssssnsssees 119
1 NETEJADOR/A. 1579 HORES. TARDA. HGH/ATT8/IE 1.uuvveeeeeureeseaueeesesuseesssssueesssseeesssssessassssesssssssessssssesssssssesssssssesssssseesesnssessssssees 120
1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. HSH/OTTP/IE «uuvttteeeeeeeeiurrreeeeeeesaannrreeeeeesssssassessesesssssssnsssssesssssssnssssssesssssssssssssesessssssssssseeens 121
1 SUPORT AUXILIAR. RESIDENCIA. 1170 HORES. MATE. RFP/OTT7/IE c.uvtveeeereeeeeeueeeearseeesisseeasssseeessssesessssessssssssssssssssssssssessssssssssnsssees 122
1 SUPORT AUXILIAR. RESIDENCIA. 1170 HORES. MATI. RFP/O217/IE «.eeeuveeeveeesureessreesseesseessssessssessssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesssssees 123
1 TECNIC/A ANATOMIA PATOLOGICA | CITOLOGIA. 1654 HORES. MATE CSI/TOT7/IE vvveeeirreeeeireeeeeirreeesisreeesaseeesssssessssssessssssseesssnsens 124
1 TECNIC/A ANATOMIA PATOLOGICA | CITOLOGIA. 1654 HORES. MATE CSI/TTT7/IE vvveeeiiuveeeeiveeeeeiseeeeessreeeesseeeeesseeeesssseeesssssseessanees 125
3 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATI. CAIDM/2216/IE....cccuvieeueeeereeeireeesreeeenneeeveans 126
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (REHABILITACIO). 1593 HORES. TARDA. HGH/03T6/MC .evvveeerreeeeerreeeesveeeeennen 127
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. MATI. CAPT/0216/IE «uvvvvreeeeeeeeerrreeeeeeeseeissreeeeeessssensssenens 128
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATI. CAIDM/09T6/IE.....vveeeueeeereeeereeereeeireeeeseeeseeenseeenseens 129
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/T0T7/IE cuvvveeeeuveeeeeireeeeesveeeeeisreeeesseeeeennnens 130
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO.1654 HORES. TARDA. CAIDM/TAT6/IE ..uvieiueeeerreeereeeireeeeseeeeveeeseeesseeenseens 131
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. TARDA. CAIDM/2415/IE c..vvveeeeuveeeeeireeeeesveeeeeisveeeesiseeeeennnens 132
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZZACIO. 1437 HORES. MATI. CAIDM/2516/IE . .vuvieeereeeeecrreeeecrreeeeeseeeeeenseeesensseeens 133
5 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 784 HORES. MATI/TARDA. HMB/O5T6/MC ...uvvveeeerreeeecnreeeeeinreeeeenveeens 134
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HMB/O716/MC ...vvievreerereesereeareeessreessseesseesseesssees 135
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZZACIO. 1654 HORES. TARDA. HMB/O8T6/MC ...veeeecurreeeerreeeeerreeeeinreeeeeinreeesesseeens 136
14 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/4218/IE....uvveeeeeuveeeesreeeeessveeeeeiseeeeeniseeeeensnens 137
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. TARDA. HSH/OTTA/IE vevieeuvreeeeerreeeeinreeeeecnreeeeenreeeesseeeeennens 138

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d’abril de 2019



Consorci

ANNEX I. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D’OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA. HGH/4218/IE ...cuvveeeeeureeeeeirveeeeereeeeesnreeeeesseeens
2 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZZACIO. 1107 HORES. MATL. HMB/6318/IE...ccuveeereeerreeeirreesreesreessseeesseesssseens
3 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. MATL. HMB/6418/IE . ..ccciuvreeeiureeeeeirreeeeereeeeesnreeeennneeens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1371 HORES. MATL. HSH/1718/IE 1.uvvveeteeeveeeireeeeireesreeessreessvessaseessesssees
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1120 HORES. MATI. HSH/TET8/IE «.vvveeeerreeeeerreeeeitreeeeestreeeeenreeeeeseeeeennens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 800 HORES. NIT. HSH/T5T8/IE c.vveeeuveeereeereeesrreesreesreeesssessssesssesssesensees
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1195 HORES. MATI. HMB/65T8/IE c.vvveeveeereeeerveesireesreeessreesssesssesssesensees
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HGH/4318/IE ...cuvvveeeereeeeeinreeeeecnreeeeerreeeeesreeeennens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. MATL. HSH/T8T8/IE ...vvveeuvieereeereeesereeereeensreesssessasesssessnsees
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/OTT9/IE ...uuvveeeerreeeeirreeeeinreeeeesnreeeeesreeessnneeeeennnens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRURGIC (ESTERILITZACIO). 1654 HORES. TARDA. HMB/O416/MC....uvveeeeereeeecrreeeeirreeennnnns
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRURGIC (PARTS). 1654 HORES. TARDA. HGH/OTT9/IE c.uvvveeeerreeeesreeeeesureeeeesreeeesnreeeeennens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRURGIC (UCSI). 1654 HORES. TARDA. HGH/OTT6/MC ..vvevveeiuieesereeereeeseeeesnseesseessesenseens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1437 HORES. MATI. HMB/0616/MC ..cccuveeereeeireeeeireeereeeseeensnens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. HMB/1316/MC....uvvveeerrreeeeerreeeesrveeeennnens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 634 HORES. MATI. HMB/6618/IE .....uveeeveeereeeirreeenreeereeeeseeensnens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1333 HORES. MATI. CSI/3316/IE c.vuieiureesureeereeesreessreeessseeassesesssessssessssessssessssses
2 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/OBT6/IE ....uvveeeureeereeeireeesreeesrreesreessseeessseesvesns
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1107 HORES. MATI, HMB/6718/IE «.vvveeecureeeeerreeeeirreeesenseeessssreeesssseeessnssessnnnnes
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6818/IE ...cccuvveeeeerveeeeerreeeeireeeeessseeeeeisseeesssseeeensnnens
1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/69T8/IE....uvveeeecrrreeeerreeeeirreeessnreeeesssseeesssssessssssssesssnnens
1 TECNIC/A FARMACIA. 1654 HORES. MATI. CAIDM/B0T6/IE . uveeeeeurreeresureeeessnreesesssseessssssesssssssesssssssesssssseessssssesssssssesssssseesessssessnsssees
1 TECNIC/A FARMACIA. 1654 HORES. TARDA. HMB/7T18/IE .. 1eeieeuteeeeireeeeeerueeeeeisseeesisseeasasssessessesesssssesesasssesssssssssssssessssnssessssnsens
1 TECNIC/A FARMACIA. 1107 HORES. MATI. HMB/70T8/IE 1..uuvveeeeeuveeeeeiureesessneeesaasseesasssseessssseessssseessssssesssssssesssssssesssssssessssssessssssnes

6 TECNICS/QUES VALORADORS/ES DEPENDENCIA I/O DISCAPACITAT. SEVAD. 1654 HORES. MATL. SVD/0T16/IE...ccuvveeeeereeeeaveeeeenreeeennns

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d’abril de 2019



Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATi. CAIDM/0217/1E

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/0217/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/ Ambulatori (CC.EE)/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/De dl a dv de 8:00 a 14:45h i un dia de 8:00 a 20:00h
Contracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacid i Administracié Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiencia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessié d'una titulaciéd universitaria.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos redlitzant tasques administratives en un centre
sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
treball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioética bdsica, drets de l'usuari,
prevencid de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencié, ...).

Coneixements d'anglés.

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. LLISCANT. CAEC/0117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAEC/0117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Administratiu/iva Assistencial/ Ambulatori (CC.EE)/CAEC
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn lliscant/De dl a dv: 2 dies de 13:45 a 20:40h, 1 dia de 8:45 a 15:40h, 1 dia
de 7:45 a 14:40n i 1 dia llarg de 8:00 a 20:00h, sense CS ni festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experieéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos redlitzant tasques administratives en un centre
sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

Experiéncia realitzant tasques administratives en I'ambit de 'assistencia ambulatoria.

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
freball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATi. CAEC/0418/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAEC/0418/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Administratiu/iva Assistencial/ Ambulatori (CC.EE)/CAEC
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/DI de 8:00 a 20:00h, dm i dc de 13:45 a 20:40h, dj de 8:45 a 15:40h i
dv de 8:00 a 14:55n

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un centre
sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

Experiéncia redlitzant tasques administratives en I'ambit de I'assisténcia ambulatoria.

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
freball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. ANATOMIA PATOLOGICA. 1654 HORES. MATi. HGH/0816/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0816/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/ Anatomia patoldgica/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/De dl a dv de 7:48 a 15:30h. Sense CS ni festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiencia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una fitulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un centre
sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de freball: atencid al client, bioetica bdsica, drets de l'usuari, ...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, treball en equip,
resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (PVD,
Equips Primera Intervencid, gestid¢ de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. DOCUMENTACIO CLINICA. 1654 HORES. MATI. CSI/0717/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/0717/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/Documentacié Clinica/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/De dl a dj de 7:30 a 15:15h i dv de 7:30 a 15:00h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Documentacié i Administracié Sanitdries o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Administracié i Finances

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos redlitzant tasques de codificacid en un
departament de documentacidé sanitaria.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiéncia en codificacié d'altes hospitaldries i en I'Hospital de dia.

Experiéncia en codificacié en CIM 9MC.

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: CIE? MC, CIM 10MC i PCS

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid, treball en equip, resolucid de
conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. QUIRURGIC (UCSI)1654 HORES. TARDA. HMB/4818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/4818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/Quirdrgic (UCSI)/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 14:18 a 22:00h. Sense CS ni festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experieéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una ftitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un centre
sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de freball: atencid al client, bioetica basica, drets de l'usuari,...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, treball en equip,
resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (PVD,
Equips Primera Intervencid, gestid¢ de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIO. 1296 HORES. TARDA. CSI/1917/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1917/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/Rehabilitacié/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1296 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 15:00 a 21:00h, sense CS ni festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiencia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacid universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un lloc de
treball similar en I'ambit sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Técnica

Relacionada amb el lloc de freball: atencié a I'usuari, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, treball en equip,
resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, metodologia LEAN, seguretat del pacient, prevencid
infeccié nosocomial, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencid, gestidé de
residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIO.1296 HORES. MATI. CSI/1616/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1616/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/Rehabilitacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1296 hores anuals/Torn mati/De dl a dv de 8:00 a 14:00h, sense CS ni festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experieéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un lloc de
treball similar en I'ambit sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
freball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioética bdsica, drets de [l'usuari,
prevencid de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencio, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. REHABILITACIO.1296 HORES. TARDA. CS1/1816/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1816/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/Rehabilitacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1296 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 15:00 a 21:00h, sense CS ni festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiencia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacid universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un lloc de
treball similar en I'ambit sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
freball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioética bdsica, drets de [l'usuari,
prevencid de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencio, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. CAIDM/3516/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/3516/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Administratiu/iva Assistencial/Urgencies/CAIDM
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2
Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:20 a 7:35h. Distribucid jornada en setmana llarga (dl, dm, dv, ds i
dg) i setmana curta (dc i dj) + 7 festius
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracié Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experieéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un centre
sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
freball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioética bdsica, drets de [l'usuari,
prevencid de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencio, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGENCIES. 625 HORES. MATi. HGH/2318/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/2318/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Administratiu/iva Assistencial/Urgéncies/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2
Jornada/Torn/Horari

625 hores anuals/Torn mati/De 7:15 a 14:25h. Rotacid de 4 setmanes (L1: dI, ds, dg, L2: ds, dg, L3:
ds, dg, L4: 0) + 10 festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacié i Administracié Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experieéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos realitzant tasques administratives en un centre
sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de freball: atencid al client, bioetica basica, drets de I'usuari, ...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, treball en equip,
resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (PVD,
Equips Primera Intervencid, gestid de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. VALORACIO GRAU DISMINUCIO. 1654 HORES. MATI.
SVDI/0117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: SVDI/0117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Assistencial/Valoracié grau disminucié/SVDI

Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/DI, dm, dc i dv de 8:00 a 15:00h, dj de 8:00 a 18:25h. Sense festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracid i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacio i Administracid Sanitdries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiencia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos redlitzant tasques administratives en un lloc de
treball similar en I'ambit sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a l'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
freball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, bioética bdsica, drets de [l'usuari,
prevencid de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencio, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL CIUTADA. 1654 HORES. LLISCANT TARDA. CAPT/0316/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAPT/0314/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Administratiu/iva Atencid al ciutadda/Atencid al Ciutadda/CAPT
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn lliscant tarda/DI de 12:55 a 19:45h, dm de 07:45 a 15:30h, dc i dv de 12:55
a 21:00h, dj de 9:00 a 15:30h i un ds de cada 9 de 9:00 a 17:00h, sense festius.
Durant el periode PIUC els horaris dels dissabtes s'amplien fins les 20:00h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracié i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Formacié compatible

Cicle Formatiu de Grau Superior en Documentacié i Administracid Sanitdries i/o en Serveis al
Consumidor i/o en Assisteéncia a la Direccid.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiéncia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Batxillerat i/o equivalent en anteriors sistemes educatius més experiencia acreditada com a
Oficial Administratiu/iva minima d'un any.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos en lloc de treball similar en I'ambit sanitari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, bioética basica, drets
de l'usuari ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: atencié a l'usuari, resolucié de conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP, OMI-AP, E-CAP,
SIAP, ...).




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ANALISTA. SISTEMES D'INFORMACIO. 1654 HORES. MATIi. CSC/0218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSC/0218/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Analista/Sistemes d'informacié/CSC

Grup/Categoria Professional

Grup professional 4/Categoria PAS-TGS

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte 1 dia de 8:00 a 18:30h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d'Enginyeria Informdtica o Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes
d'Informacié o equivalent en anteriors sistemes educatius (Enginyeria Superior).

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 2 anys com a Anadlista realitzant tasques de
desenvolupament web; experiencia en programacié amb HTML5, CSS3, Javascript i
programacid orientada a objectes; coneixements de SAPUI5 o en el seu defecte Angular JS,
React, Vue.js; domini en disseny grdfic d'interficies web i desenvolupador Front-End.

Idiomes
Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencid a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
treball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Coneixement del sector sanitari.

Coneixements mitjans d'anglés teécnic a nivell de lectura i d'escriptura.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 ANALISTA PROGRAMADOR/A. SISTEMES D'INFORMACIO.1654 HORES. MATi. CSC/0118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSC/0118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Analista Programador/a/Sistemes d'informacié/CSC

Grup/Categoria Professional

Grup professional 5/Categoria PAS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte 1 dia de 8:00 a 18:30h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d'Enginyeria Informdtica o Enginyeria Informdtica de Gestié o Sistemes
d'Informacié o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys realitzant tasques d'Analista Programador
(Programaci¢ orientada a objectes; Desenvolupament web ( HTML, CSS, javascript)

Framework Django (nivell mig), sistemes de control de versions (Mercurial, Git), Sistema Operatiu
Windows, Linux).

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: atencié a I'usuari, técniques de comunicacid assertiva,
treball en equip, resolucié de conflictes ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Coneixement del sector sanitari.

Coneixements mitjans d'anglés teécnic a nivell de lectura i d'escriptura.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 755 HORES. MATi/TARDA. CAIDM/2617/1E

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2617/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Administratiu/iva Atencid al ciutadda/Atencid al Ciutadd/CAIDM
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1.
Jornada/Torn/Horari

755 hores anuals/Torn mati-tarda/Setm 1: ds, dg de 8:00 a 15:05h
Setm 2: ds, dg de 14:55 a 22:00h.

Tots els festius oficials.

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mitjd en Gestidé Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Formacié compatible

Qualsevol fitulacid d'un modul de Grau Mitjd o equivalent en anteriors sistemes educatius i
experiencia acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any.

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiéncia acreditada com a
Auxiliar Administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos en un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: t&écniques de comunicacié assertiva, bioética bdsica, drets
de l'usuari ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: atencié a l'usuari, resolucié de conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. MATi. HGH/0417/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0417/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Administratiu/iva Atencid al ciutada/Atencié al Civtadda/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1.

Jornada/Torn/Horari

1200 hores anuals/Torn mati/Setm 1: dl, dmi dv de 7:00 a 14:35h, ds i dg de 8:00 a 15:05h.
Setm 2: dc i dj de 7:00 a 14:35h (festius en seqUéncia dins de la jornada)
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mitjd en Gestidé Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Formacié compatible

Qualsevol fitulacid d'un modul de Grau Mitjd o equivalent en anteriors sistemes educatius i
experiencia acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any.

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiéncia acreditada com a
Auxiliar Administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos en un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: t&écniques de comunicacié assertiva, bioética bdsica, drets
de l'usuari ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: atencid a l'usuari, resolucié de conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. TARDA. HGH/0517/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0517/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Administratiu/iva Atencid al ciutada/Atencié al Civtadda/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1

Jornada/Torn/Horari

1200 hores anuals/Torn tarda/Setm 1: dc i dj de 14:25 a 22:00h.

Setm 2: dI, dm i dv de 14:25 a 22:00h, ds i dg de 14:55 a 22:00nh (festius en seqUéncia dins de la
jornada)

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mitjd en Gestidé Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Formacié compatible

Qualsevol fitulacid d'un modul de Grau Mitjd o equivalent en anteriors sistemes educatius i
experiencia acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any.

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiéncia acreditada com a
Auxiliar Administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos en un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: t&écniques de comunicacié assertiva, bioética bdsica, drets
de l'usuari ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: atencié a l'usuari, resolucié de conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. TARDA. HMB/0717/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0717/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Administratiu/iva Atencid al ciutadd/Atencidé al Ciutadd/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1

Jornada/Torn/Horari

1200 hores anuals/Torn tarda/ Setm 1: dc i dj de 14:25 a 22:00h.

Setm 2: dl, dm i dv de 14:25 a 22:00h, ds i dg de 14:55 a 22h (festius en seqUéncia dins de la
jornada)

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mitjd en Gestidé Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Formacié compatible

Qualsevol fitulacid d'un modul de Grau Mitjd o equivalent en anteriors sistemes educatius i
experiencia acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any.

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiéncia acreditada com a
Auxiliar Administratiu/iva.

Estar en possessid d'una fitulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos en un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, bioética basica, drets
de l'usuari ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: atencié a l'usuari, resolucié de conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP).




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIO AL CIUTADA. 1200 HORES. MATi. HMB/0817/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0817/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Administratiu/iva Atencid al ciutadd/Atencidé al Ciutadd/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 1

Jornada/Torn/Horari

1200 hores anuals/Torn mati/ Setm 1: dc i dj de 7:00 a 14:35h.

Setm 2: dl, dm i dv de 7:00 a 14:35h, ds i dg de 8:00 a 15:05h (festius en seqUéncia dins de la
jornada)

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mitjd en Gestidé Administrativa i/o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Formacié compatible

Qualsevol fitulacid d'un modul de Grau Mitjd o equivalent en anteriors sistemes educatius i
experiencia acreditada com a Auxiliar Administratiu/iva minima d’'un any.

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, amb experiéncia acreditada com a
Auxiliar Administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos en un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: t&écniques de comunicacid assertiva, bioética bdsica, drets
de l'usuari ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: atencié a l'usuari, resolucié de conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1586 HORES. MATi. HGH/0216/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0216/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Sanitari/aria/Trasllats Assistencials/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT

Jornada/Torn/Horari

1586 hores anuals/Torn mati/ De 7:25 a 14:37h. SeqUéncia: dl, dm, dc, dj, ds, dg/Dm, dc, dj, dv/DlI,
dm, dc, dj, dv/DI, dm, dc, dj, dv. Per gjustar l'assoliment de la jornada anual, les linies de rotacid
que corresponguin inclouran una lliuranca addicional en CS + 3 festius a I'any

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies Sanitdries o
equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Graduat/ada en Educacié Secunddria Obligatoria o equivalent en anteriors sistemes educatius,
amb experiéncia continuada de més d'un any en un hospital d'aguts o bé amb acreditacié
d’un Curs d'Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HMB/1016/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/1016/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Auxiliar Sanitari/aria/Trasllats Assistencials/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT
Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn tarda/ De 14:20 a 21:32h.
Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, dv, ds, dg, L2: dI, dv, ds, dg, L3: dI, dv, ds, dg, L4: dI, dv) + 7 festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies Sanitaries o
equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Graduat/ada en Educacié Secunddria Obligatoria o equivalent en anteriors sistemes educatius,
amb experiencia continuada de més d'un any en un hospital d'aguts o bé amb acreditacid
d’un Curs d'Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/1216/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/1216/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Sanitari/aria/Trasllats Assistencials/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn tarda/ De 14:20 a 21:32h. Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, dm, dc, dj, ds,
dg, L2: dl, dm, dc, dj, dv, L3: dI, dm, dc, dj, dv, L4: dI, dm, dc, dj, dv) + 3 festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o en Emergencies Sanitdries o
equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Graduat/ada en Educacié Secunddria Obligatoria o equivalent en anteriors sistemes educatius,
amb experiencia continuada de més d'un any en un hospital d'aguts o bé amb acreditacié
d’un Curs d'Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 AUXILIARS SANITARIS/ARIES. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/3918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/3918/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Auxiliar Sanitari/aria/Trasllats Assistencials/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn tarda/De 14:20 a 21:32h. Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, dm, dc, dj, ds, dg,
L2, L3, L4: dI, dm, dc, dj, dv) + 3 festius assignats a la seqiéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies Sanitdries o
equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Graduat/ada en Educacié Secunddria Obligatoria o equivalent en anteriors sistemes educatius,
amb experiencia continuada de més d'un any en un hospital d'aguts o bé amb acreditacié
d’un Curs d'Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiéncia en drees d'urgencies i critics

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. MATi. HGH/2418/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/2418/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Auxiliar Sanitari/aria/Trasllats Assistencials/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT
Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn mati/ De 7:25 a 14:37h. Rotacié de 4 setmanes (L1, L2, L3: dI, dv, ds, dg, L4:
dl, dv). 7 festius assignats a la seqiéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o en Emergéencies Sanitdries o
equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Graduat/ada en Educacié Secunddria Obligatoria o equivalent en anteriors sistemes educatius,
amb experiencia continuada de més d'un any en un hospital d'aguts o bé amb acreditacid
d’un Curs d'Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiéncia en drees d'urgencies i critics

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 AUXILIAR SANITARI/ARIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HGH/2518/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/2518/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Auxiliar Sanitari/aria/Trasllats Assistencials/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT
Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn tarda/ De 14:20 a 21:32h. Rotacié de 4 setmanes (L1, L2, L3: dI, dv, ds, dg,
L4: dI, dv). 7 festius assignats a la seqUencia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies Sanitaries o
equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Graduat/ada en Educacié Secunddria Obligatoria o equivalent en anteriors sistemes educatius,
amb experiencia continuada de més d'un any en un hospital d'aguts o bé amb acreditacid
d’un Curs d'Auxiliar Sanitari amb una durada major de 100 hores.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Auxiliar Sanitari en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiéncia en drees d'urgencies i critics

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.

26




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 CONSERGES. ATENCIO AL CIUTADA. 1540 HORES. LLISCANT. RCCS/0217/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RCCS/0217/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Conserge/ Atencié al Ciutadd/RCCS
Grup/Categoria Professional

C-Conserge

Jornada/Torn/Horari

1540 hores anuals/Torn LLiscant.

Setm 1: dm, dc, dji dv de 6:50 a 14:45h.

Setm 2: dl, dm, dc, dj, dsi dg de 6:50 a 14:45h.
Setm 3: dm, dc, djidv de 16:15 a 21:10h.

Setm 4:dl, dm, dc, dj, dsidg de 16:15a 21:10h.
Més festius en seqiéncia.

Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos en lloc de treball similar.

Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: atencié al client, bioética bdsica, drets de l'usuari, ...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de
conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP).
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 CONSERGES. ATENCIO AL CIUTADA. 610 HORES. LLISCANT. RCCS/0317/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RCCS/0317/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Conserge/ Atencié al Ciutadd/RCCS
Grup/Categoria Professional
C-Conserge

Jornada/Torn/Horari

610 hores anuals/Torn lliscant/

Setm 1:dl, dsidg de 6:50 a 14:45h.
Setm 2: dv de 6:50 a 14:45h.

Setm 3:dl, ds, dg de 16:15 a 21:10h.
Setm 4: dvde 16:15a21:10n.

Més festius en seqiéncia.

Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos en lloc de treball similar.

Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: atencié al client, bioética bdsica, drets de l'usuari, ...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de
conflictes...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP).
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 CONSERGES. ATENCIO AL CIUTADA. 640 HORES. LLISCANT. RFP/0417/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0417/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Conserge/ Atencié al Ciutadd/RFP
Grup/Categoria Professional

C-Conserge

Jornada/Torn/Horari

640 hores anuals/Torn lliscant/ Setm 1: ds de 15:00 a 21:40h.
Setm 2: ds, dg de 6:50 a 14:40h.

Més tots el festius.

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 3 mesos en lloc de treball similar.

Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: atencié al client, bioética bdsica, drets de l'usuari, ...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de
conflictes...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencié, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP).
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 COORDINADOR/A ADMINISTRATIU/IVA DE PROCES. HOSPITALITZACIO-URGENCIES.
1654 HORES. MATi. HMB/4718/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/4718/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Coordinador/a Administratiu/iva de Procés/Hospitalitzacido-Urgéncies/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 6/Categoria PAS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/De dl a dv de 07:15 a 15:00h excepte els dc de 07:15 a 14:30h. No
treballa festius ni caps de setmana

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracid i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

Formacié compatible

Cicle de Grau Superior en Documentacid i Administracid Sanitaries.

Tenir qualsevol modul de Grau Superior i experiencia acreditada com a oficial administratiu/iva
minima d'un any.

Disposar d'una fitulacid de Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius, més
experiencia acreditada d'un any com a oficial administratiu/iva.

Estar en possessid d'una titulacié universitaria.

Experiéncia

Preferentment, experiencia en gestié d'equips inter-multidisciplinaris minima de 2 anys,
preferentment a I'ambit sanitari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

Experiéncia en I'ambit sanitari.

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestié d’equips, habilitats comunicatives i gestid
de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, sistemes d'avaluacié, acreditacié i
gestié de la qualitat, gestid per processos, metodologia LEAN, gestié de projectes, prevencid de
riscos especifics del lloc de freball.

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programes propis del centre (SAP, QW, ...).
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 COORDINADOR/A DE PROCES. REHABILITACIO. 1654 HORES. MATI. CSI/0217/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI1/0217/1E

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Coordinador/a de Procés/Rehabilitacio/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/Dl de 7:50 a 18:00h i dm a dv de 7:50 a 14:55h. Sense CS ni festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari de Fisioterapia o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 3 anys en assistencia ambulatoria i/o hospitaldria.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experieéncia minima d'un any en carrecs de coordinacié de fisioterdpia en centres hospitalaris
amb pacients en regim ambulatori, d'hospitalitzacié i sociosanitari.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: coneixements de gestié hospitaldria, gestid per processos
(ambulatori), ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestié d'equips, habilitats comunicatives i gestié
de conflictes, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 COORDINADOR/A DE PROCES. REHABILITACIO-LOGOPEDIA. 1654 HORES. LLISCANT. HGH/0117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Coordinador/a de Procés/Rehabilitacié-Logopedia/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn lliscant/Dl i dc de 11:30 a 20:00h, dm, dji dv de 8:00 a 15:30h. Sense festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari de Logopedia o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 3 anys en assisténcia ambulatdria i/o hospitaldria.
Idiomes

Catald: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia minima d'un any en cdrrecs de coordinacié de logopédia amb pacients
ambulatoris, d'hospitalitzacid i sociosanitari.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: coneixements de gestié hospitaldria, gestid per processos, ...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestié d'equips, habilitats comunicatives i gestié
de conflictes, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencidé, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 COORDINADOR/A DE TORN. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/2218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/2218/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Coordinador/a de Torn/Quirdrgic/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 14:15 a 21:57h. Sense festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 3 anys com a Infermer/a en I'Gmbit quirdrgic.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau en cures intensives i/o en anestesia i
reanimacio.

Formacié continuada de noves técniques quirlrgiques i del procés d'esterilitzacio i actualitzacié
de normatives i de recomanacions.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestié d'equips, habilitats comunicatives i gestié
de conflictes, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, sistemes d'avaluacié, gestié per
processos, metodologia LEAN, gestié de projectes, prevencié de riscos especifics del lloc de
freball.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 DIRECCIO TECNICA RESIDENCIA. 1792 HORES. MATi. RCCS/0216/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RCCS/0216/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Direccio¢ Tecnica de residéencia/Residencia/RCCS
Grup/Categoria Professional

A- Director/a Técnic/a

Jornada/Torn/Horari

1792 hores anuals/Torn mati/Dl, dc i dv de 8:00 a 15:00n, dm i dj de 8:00 a 18:00h, amb 45 minuts
de descans

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau universitari de la branca de ciéncies de la salut o ciencies socials i juridiques o equivalent
en anteriors sistemes educatius i formacié complementdria en dependéncia, discapacitat,
geriatria, gerontologia, direcci® de Centres Residencials o altres drees de coneixement
relacionades amb I'dmbit d'atencié a la dependéncia.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 3 anys en lloc de treball similar.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: habilitats directives, lideratge i gestié d'equips,
desenvolupament i gestié de persones, comunicacio, gestié de conflictes, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, model EFQM de qualitat, gestié per
processos, metodologia LEAN, gestid de projectes, prevencid de riscos laborals (Equips Primera
Intervencid, risc bioldgic, gestié de residus, PVD, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 DIRECCIO TECNICA RESIDENCIA. 1792 HORES. MATI. RFP/0119/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0119/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Direccio¢ Tecnica de residencia/Residencia/RFP
Grup/Categoria Professional

A- Director/a Técnic/a.

Jornada/Torn/Horari

1792 hores anuals/Torn mati/Dl, dc i dv de 8:00 a 15:00n, dm i dj de 8:00 a 18:00h, amb 45 minuts
de descans

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau universitari de la branca de ciéncies de la salut o ciencies socials i juridiques o equivalent
en anteriors sistemes educatius i formacié complementdria en dependéncia, discapacitat,
geriatria, gerontologia, direccié de Centres Residencials o altres drees de coneixement
relacionades amb I'dmbit d'atencié a la dependéncia.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 3 anys en lloc de treball similar.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: habilitats directives, lideratge i gestié d'equips,
desenvolupament i gestié de persones, comunicacio, gestié de conflictes, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, model EFQM de qualitat, gestié per
processos, metodologia LEAN, gestid de projectes, prevencid de riscos laborals (Equips Primera
Intervencid, risc bioldgic, gestié de residus, PVD, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. ANATOMIA PATOLOGICA. 1688 HORES. CSI/3217/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/3217/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Facultativ/iva Adjunt/a/Anatomia Patoldgica/Hospital Transversal
Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ De dl a dj de 8:00 a 16:00h i dv de 8:00 a 15:00h
Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Anatomia Patologica, via MIR.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Facultatiu/iva Adjunt/a d'Anatomia
Patologica en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestid per processos, metodologia de qudalitat técnica-
assistencial, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementdaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DERMATOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/0918/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Facultatiu/iva Adjunt/a/Dermatologia/Hospital Transversal

Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Dermatologia, via MIR.

Experiencia

Experiencia minima d'un any com a Facultatiu/iva Adjunt/a de Dermatologia en I'ambit
hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiéncia en cirurgia cutdania i en cancer cutani.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestidé per processos, metodologia de qualitat técnica-
assistencial, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid de
riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DIAGNOSTIC PER LA IMATGE. 1688 HORES. CSI/1018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1018/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Facultatiu/iva Adjunt/a/Diagndstic per la Imatge/Hospital Transversall

Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ Rotacié de 7 setmanes: 5 primeres setmanes de dl a dv de 8:00 a 16:00h; éa
setmana de dl a dj de 8:00 a 16:00h; 7a setmana, dl i dm de 8:00 a 20:00h, dc, dji dv de 8:00 a
16:00h

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Diagnostic per la Imatge, via MIR.

Experiencia

Experiencia minima de 3 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a de Diagnostic per la Imatge en
I'ambit hospitalari. Experiencia en TC i RM de neuroradiologia, en ecografia mUsculo-esquelética
i en guadrdies de radiologia d'urgéncies.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestid per processos, metodologia de qualitat técnica-
assistencial, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: gestid de projectes, gestid per processos, sistemes
d'avaluacid, acreditacié i gestid de la qualitat, metodologia LEAN, prevencidé de riscos
especifics del lloc de treball.

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. PNEUMOLOGIA. 1688 HORES. CSI/1118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Facultatiu/iva Adjunt/a/Pneumologia/Hospital Transversal

Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Pneumologia, via MIR.

Experiencia

Experiencia minima de 2 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a de Pneumologia en I'dmbit
hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiéncia en tractament del trastorn de la son.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestid per processos, metodologia de qudalitat técnica-
assistencial, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/1418/IE
3 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/0119/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncies: CSI/1418/IE i CSI/0119/IE

Nombre de vacants: 5

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Facultativ/iva Adjunt/a/Geriatria/Hospital Transversal

Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h (disponibilitat per
fer passes de visita en format atencid continuada de 12h en caps de setmana)
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Geriatria, via MIR.

Experiéncia

Experiencia minima de 3 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a en atencié especialitzada en
Geriatria.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experieéncia com a collaborador/a docent.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master en geriatria o en deméncia o en atencié paliativa,
medicina basada en l'evidéncia, epidemiologia clinica i estadistica aplicades a dades
sanitaries, gestié per processos, metodologia de qualitat técnica-assistencial.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. APARELL DIGESTIU. 1688 HORES. CS1/0219/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/0219/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Facultatiu/iva Adjunt/a/Aparell Digestiu/Hospital Transversal
Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ DI de 9:00 a 20:00h, dm i dc de 15:00 a 20:00h, dj de 8:00 a 20:00h, dv de 8:00
a 14:00h

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Aparell Digestiu, via MIR.

Experiencia

Experiencia minima de 3 anys en endoscopia digestiva i en clinica de malalties digestives, com a
Facultatiu/iva Adjunt/a de I' Aparell Digestiu en 'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestid per processos, metodologia de qudalitat técnica-
assistencial, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: resolucié de conflictes, comunicacié, ...

Formacié Complementdaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. CARDIOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0319/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/0319/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Facultatiu/iva Adjunt/a/Cardiologia/Hospital Transversal
Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Cardiologia, via MIR.

Experiencia

Experiencia minima de 2 anys en imatge cardiaca, especialment en ecocardiograma: doppler
color, amb conftrast, transesofdagic i d'estrés farmacoldgic, com a Facultatiu/iva Adjunt/a de
Cardiologia en I'ambit hospitalari. Experiéncia minima de 2 anys en cardiologia clinica, per
desenvolupar I'atencié de pacients amb cardiopaties, a les Consultes Externes de Cardiologia.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestid per processos, metodologia de qudalitat técnica-
assistencial, certificacié en ecocardiograma d'adults (European Association of Cardiovascular
Imagin), ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: resolucié de conflictes, comunicacid, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid de
riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI.
ANGIOLOGIA | CIRURGIA VASCULAR. 1688 HORES.CSI/0618/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/0618/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Facultativ/iva Adjunt/a amb assignacid de funcions de Cap de Servei. (Funcions reavaluables all
6 anys de I'obtencid de la placa i cada 4 anys en les avaluacions posteriors)/Angiologia i
Cirurgia Vascular/Hospital Transversal

Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/Categoria AS-TGS

Jornada/Torn/Horari

1688 hores anuals/De dl a dv de 7:45 a 15:40h

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Angiologia i Cirurgia Vascular, via MIR.

Experiéncia

Experiencia minima de 5 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a d'Angiologia i Cirurgia Vascular.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: gestid clinica, medicina basada en ['evidéncia,
epidemiologia clinica i estadistica aplicades a dades sanitdries, metodologia de qualitat
técnica-assistencial, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestid d'equips, desenvolupament i gestid de
persones, habilitats comunicatives i gestid de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: gestid de projectes, gestid per processos, sistemes
d'avaluacid, acreditacié i gestid de la qualitat, metodologia LEAN, prevencidé de riscos
especifics del lloc de treball.

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI.
OTORRINOLARINGOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0718/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/0718/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Facultativ/iva Adjunt/a amb assignacid de funcions de Cap de Servei. (Funcions reavaluables all
6 anys de lobtenci®6 de Ila placa i cada 4 anys en les avaluacions
posteriors)/Otorrinolaringologia/Hospital Transversal

Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/Categoria AS-TGS

Jornada/Torn/Horari

1688 hores anuals/Torn mati/ De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de 8:00 a 18:30h
Contracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Especialitat en Otorrinolaringologia, via MIR.

Experiéncia

Experiencia minima de 5 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a d'Otorrinolaringologia.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: gestié clinica, medicina basada en ['evidéncia,
epidemiologia clinica i estadistica aplicades a dades sanitdries, metodologia de qualitat
teécnica-assistencial, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: lideratge i gestid d'equips, desenvolupament i gestid de
persones, habilitats comunicatives i gestid de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: gestid de projectes, gestid per processos, sistemes
d'avaluacid, acreditacié i gestid de la qualitat, metodologia LEAN, prevencidé de riscos
especifics del lloc de treball.

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 FARMACEUTIC/A. 1688 HORES. CAIDM/2817/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2817/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Farmaceéutic/a/Farmacia/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/ Categoria AS-TGS

Jornada/Horari

1688 hores anuals/ De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte dj de 8:00 a 19:00h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari de Farmadcia o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Farmacia Hospitaldria via FIR.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima d'un any com a Farmacéutic/a Adjunt/a de Farmdcia en
I'dmbit hospitalari. Experiéncia en nutricid enteral i parenteral, en preparacions estérils, en
seguretat del pacient i en atencié ambulatoria de pacients MHDA.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en I'atenci¢ farmaceutica al pacient fragil.

Activitat cientifica i docent.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: estadistica aplicada a dades sanitdries, gestid
farmacoterapeutica i metodologia de valoracié farmacoecondmica, elaboracidé de
preparacions esterils, control i seguiment dels tractaments antibiodtics, nutricid clinica, bones
practiques cliniques en assajos clinics, atencié al pacient polimedicat.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: aplicacié de la metodologia 55 en la gestio, seguretat del
pacient i prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid de residus,
...).Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (SAP/SAP Medication,
TPSCCloud).

45




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

3 FISIOTERAPEUTES. REHABILITACIO-AMBULATORIA. 1296 HORES. TARDA. CSI/1617/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1617/IE

Nombre de vacants: 3

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Fisioterapeuta/Rehabilitacio- Ambulatoria/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/ Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1296 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 15:00 a 20:50h + 1 ds cada 19 setmanes de 9:00 a
14:00h, sense festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari de Fisioterapia o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 3 mesos com a Fisioterapeuta en I'admbit ambulatori i/o
hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en I'atencid a pacients de I'dmbit ambulatori, d'hospitalitzacié i de sociosanitari.
Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes.
Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. TARDA. RCCS/0117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RCCS/0117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Gerocultor/a/Residencia/RCCS

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1792 hores anuals/Torn Lliscant.

Setm 1: DI, dm, dc, dj de 14:00 a 21:00n. Ds de 9:00 a 21:00h i dg de 14:30 a 21:30h.
Setm 2: DI, dc, dji dv de 14:00 a 21:00h.

Setm 3: DI, dm, dcidv de 14:00 a 21:00. Ds de 14:30 a 21:30h i dg de 9:30 a 21:30h.
Setm 4: Dm, dc, dji dv de 14:00 a 21:00h.

Més festius en seqiéncia.

Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a Persones en Situaci®é de Dependeéncia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de freball: formacié en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc biologic i gestié de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATi. RCCS/0316/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RCCS/0316/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Gerocultor/a/Residencia/RCCS

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1792 hores anuals/Torn Mati

Setm 1: DI, dm, dc i dj de 7:30 a 14:30h. Ds de 7:00 a 19:00h i dg de 7:00 a 14:00h.
Setm 2: DI, dc, dji dv de 7:30 a 14:30h.

Setm 3: DI, dm, dc i dv de 7:30 a 14:30n. Ds de 7:00 a 14:00h i dg de 7:00 a 19:00h.
Setm 4: Dm, dc, dji dv de 7:30 a 14:30h.

Més festius en seqiéncia.

Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a Persones en Situaci®é de Dependeéncia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de freball: formacié en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc biologic i gestié de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A .1200 HORES(*). LLISCANT. RFP/0116/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0116/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Gerocultor/a/Residencia/RFP

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1200 hores anuals(*)amb pacte de 30% d'hores complementdaries/Torn lliscant/
Setm 1:dl-dc de 13:15 a 20:30h i ds-dg de 7:00 a 14:00h.

Setm 2: dm-dj-dv de 13:15 a 20:30h.

Festius inclosos en seqUéncia de 7:00 a 14:00h i divendres festius de 8:30 a 14:00h
Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atenci® a Persones en Situacié de Dependéencia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: formacid en I'dmbit de la gent gran, demeéncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc biologic i gestid de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A. 1220 HORES(*). LLISCANT. RFP/0216/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0216/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Gerocultor/a/Residencia/RFP

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1220 hores anuals(*)amb pacte de 30% d'hores complementdaries/Torn lliscant/
Setm 1: dm-dj de 13:15 a 20:30h i dv de 13:15 a 21:00h

Setm 2: dl-dc de 13:15 a 20:30h i ds-dg de 7:00 a 14:00h.

Festius inclosos en seqUéncia de 7:00 a 14:00h i divendres festius de 8:30 a 13:30h i de 14:30 a
21:00h.

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencid a Persones en Situaci®é de Dependeéncia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacidé Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: formacid en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc bioldgic i gestid de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATI. RFP/0316/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0316/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Gerocultor/a/Residencia/RFP

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1792 hores anuals /Torn mati /Rotacioé de 2 setmanes:
-Setm 1: dm a dv de 7:00 a 14:00h.

-Setm 2: dla djids de 7:00 a 14:00h i dg de 9:00 a 21:00h.
Festius inclosos en seqUéncia.

La jornada podrd ser distribuida per I'empresa de forma irregular en un percentatge del 10% (Art.
37C.C)

Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a Persones en Situaci®é de Dependeéncia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d’'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de freball: formacié en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc bioldgic i gestié de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A. 800 HORES(*). TARDA. RFP/0317/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0317/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Gerocultor/a/Residencia/RFP

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

800 hores anuals(*)amb pacte de 30% d'hores complementaries/Torn tarda/
Setm 1: Dv, ds i dg de 14:30 a 20:30h.

Setm 2: Ds i dg de 14:30 a 20:30h.

Tots els festius de 14:30 a 20:30h.

Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a Persones en Situacidé de Dependeéncia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: formacid en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de malalts, risc biologic i gestidé de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A. 1692 HORES. TARDA. RFP/0517/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0517/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Gerocultor/a/Residencia/RFP

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1692 hores anuals /Torn tarda /Rotacié de 2 setmanes:
-Setm 1: Dla djids de 14:30 a 21:00h i dg de 9:00 a 21:00h.
-Setm 2 :Dm a dv de 14:30 a 21:00h.

Festius inclosos en seqUéncia.

Conftracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a Persones en Situacidé de Dependeéncia i/o Cures
Auxiliars d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: formacid en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc biologic i gestid de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. PARTIT. RCCS/0116/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RCCS/0116/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Gerocultor/a/Residencia (Centre de dia)/RCCS
Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1792 hores anuals / Torn partit /De dl a dv de 9:05 a 18:00h amb una interrupcid d'1h didria. Sense
CS ni festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a Persones en Situacidé de Dependeéncia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: formacié en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc bioldgic i gestid de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 GEROCULTOR/A .1792 HORES. NIT. RFP/0218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0218/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Gerocultor/a/Residencia/Amb cardcter principal a la RFP i, amb cardcter excepcional, a la
RCCS

Grup/Categoria Professional

C- Gerocultor/a

Jornada/Torn/Horari

1792 hores anuals /Torn nit /RFP: Setm 1: dl, dc i dg de 21:45 a 8:20h i ds de 21:45 a 9:45h.
Setm 2: dm, dji dv de 21:45 a 8:20h.

Festius inclosos en seqUéncia.

RCCS: Setm 1:dl, dc, dsidg de 21:00 a 7:45h.

Setm 2: dm, djidv de 21:00 a 7:45h.

Festius inclosos en seqUéncia.

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencid a Persones en Situacidé de Dependéncia i/o Cures
Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible

Certificat de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a Persones en Institucions Socials o
certificacié dels programes Acredita’t i/o Qualifica't.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de é mesos com a Gerocultor/a.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de freball: formacié en I'dmbit de la gent gran, deméncies, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de malalts, risc biologic i gestid de
residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. AMBULATORIA (EDUCADORA DIABETOLOGICA).1654 HORES. MATI. CSI/0116/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/0116/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Ambulatoria (Educadora Diabetologica)/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals /Torn mati /De dl a dv de 7:45 a 14:55h i un dia llarg de 7:45 a 18:30h. Sense
festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia com a infermer/a en atencid i educacioé a les persones amb diabetis.

Experiéncia en projectes de recerca en educacié terapeutica en diabetis.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: educacié terapéutica en diabetis, actualitzacié en noves
tecnologies pel maneig i fractament de la diabetis (infusi® subcutdnea continua d'insulina,
monitoritzacié continua de glucosa, calculadora de bolus d'insulina), educacié per a la salut, ...
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.

Coneixements de software de gestié de dades i telemedicina en diabetis.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. AMBULATORIA (GABINET DE PROVES-ENDOSCOPIA DIGESTIVA).
1654 HORES. MATi. HMB/0516/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/05164/1E

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Ambulatoria (Gabinet de proves-endoscopia digestiva)/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals /Torn mati /De dl a dv de 7:45 a 14:55h + 1 dia llarg de 7:45 a 18:30h. Sense
festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia com a infermer/a en endoscopia digestiva.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: endoscopia digestiva, utillatge bdsic, educacié per a la
salut, curs/estada acreditat d'infermeria d'anestésia, ...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (PVD, Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAPC/0117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Atencié Primaria/CAPC
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals /Torn lliscant / DI, dj i dv de 13:00 a 20:00h, dm i dc de 8:00 a 15:30h. Ds segons
roda de 9:00 a 17:00h.

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Postgrau en Infermeria a I'Atencié Primaria (CADI 1 i/o CADI 2) i/o Mdaster en Cures Infermeres a
I'Atencié Primaria (CADI).

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a Infermer/a en I'ambit d'atencid primdaria.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de ftreball: Especialitat en Infermeria Familiar i Comunitdaria i/o
Especialitat en Infermeria Pedidtrica, educacié per la salut,...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, acompanyament al
dol, atencié a la persona usudria i resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementdaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccid nosocomidal,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, PVD, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0317/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAPC/0317/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Atencid Primaria/CAPC
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals /Torn lliscant / DI, dj i dv de 8:00 a 15:30h, dm i dc de 13:00 a 20:00h. Ds segons
roda de 9:00 a 17:00h.

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Postgrau en Infermeria a I'Atencié Primaria (CADI 1 i/o CADI 2) i/o Mdster en Cures Infermeres a
I'Atencié Primaria (CADI).

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a Infermer/a en I'ambit d'atencié primaria.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de ftreball: Especialitat en Infermeria Familiar i Comunitdaria i/o
Especialitat en Infermeria Pedidtrica, educacié per la salut,...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, acompanyament al
dol, atencié a la persona usudria i resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementdaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, PVD, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPT/0115/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAPT/0115/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Atencid Primaria/CAPT

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals /Torn lliscant / DI, dm de 8:00 a 15:30h, dc i dj de 13:00 a 20:00h, dv segons
roda de 8:00 a 15:30h/13:00 a 20:00h. Ds segons roda de 92:00 a 17:00h.
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Postgrau en Infermeria a I'Atencié Primaria (CADI 1 i/o CADI 2) i/o Mdaster en Cures Infermeres a
I'Atencié Primaria (CADI).

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a Infermer/a en I'ambit d'atencid primdaria.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de ftreball: Especialitat en Infermeria Familiar i Comunitdaria i/o
Especialitat en Infermeria Pedidtrica, educacié per la salut,...

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, acompanyament al
dol, atencié a la persona usudria i resolucié de conflictes, ...

Formacié Complementdaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, PVD, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Coneixements d'angles.

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. CAIDM/0616/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/0616/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/CAIDM
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals /Torn nit /De 21:15 a 7:30h. Rotacié de 2 setmanes (L1: dI, dm, dv, ds, dg, L2:
dmi dc). CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/0716/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/0716/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals /Torn tarda /De 14:20 a 21:45n. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 790 HORES. MATi. CAIDM/0717/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/0717/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/C AIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

790 hores anuals /Torn mati /De 7:15 a 14:40h. Tots els CS + 14 festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATi. CAIDM/0816/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/0816/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid/C AIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals /Torn mati /De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. CAIDM/1417/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/1417/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/CAIDM
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:15 a 7:30h. Rotacié de 2 setmanes (L1: dI, dm, dv, ds, dg, L2: dm,
dc). CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATi. CAIDM/2316/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2316/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid/C AIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn mati/De 7:15 a 14:40n. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2416/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2416/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid/C AIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1123 HORES. TARDA. HMB/0316/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0316/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1123 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius.
Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dI, ds, dg, L4: dj, dv)
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/4118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/4118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40, dv de 21:05 a 8:00, ds de 20:00 a 8:00 i dg
de 20:00 a 7:40h. Rotacié de 8 setmanes: Setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta (dc
i dj). Lliuranca en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqUéncia

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del cenftre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1143 HORES. MATI. HSH/0116/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/0116/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1143 hores anuals/Torn mati/De 7:15 a 14:30h. Rotacié de 3 setmanes (L1: dl, dv, ds, dg, L2: dI, dv,
ds, dg, L3: dI, dv) + 7/8 festius en seqUéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. TARDA. HSH/0216/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/0216/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/ Hospitalitzacié /HSH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h.
Rotacié de 4 setmanes (L1: dl, dm, dv, ds i dg, L2: dm, dc, dj, L3: dI, dm, dv, ds, dg, L4: dm, dc, dj,
dv) + Festius en seqUéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. MATIi. HGH/2718/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/2718/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid /HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn mati/De 7:15 a 14:30h. Tots els dv, ds i dg + tots els festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA. HGH/2818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/2818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid /HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn tarda /De 14:10 a 21:25h. Tots els dv, ds i dg + tots els festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HGH/3218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3218/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid /HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:05 a 7:40h. Rotacié 8 setmanes( tots els dv, dsi dg + dj a L5 L8).
Festius en seqUéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

3 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 558 HORES. MATi. HMB/4918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/4918/IE

Nombre de vacants: 3

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

558 hores anuals/Torn mati/De dl a dv de 7:00 a 9:30h
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencio, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA. HMB/5018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5018/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h. CS de 8:00 a 20:00h. Rotacidé de 4
setmanes (L1:dl, dsidg, L2: Dmidyv, L3: DI, dsidg, L4: Dm i dv) + tots els festius anuals
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

4 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/5418/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5418/IE

Nombre de vacants: 4

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn nit/Tots els dv, ds i dg. Dv de 21:05 a 08:00h, ds de 20:00 a 08:00h, i dg de
20:00 a 07:40h. Festius en seqUéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1371 HORES. MATI. HSH/1118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1371 hores anuals/Torn mati/Dl, dv, dsi dg de 7:15 a 14:30h. Festius en seqiéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1120 HORES. MATI. HSH/0918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/0918/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1120 hores anuals/Torn mati/De 7:15 a 14:30h. Rotacié de 3 setmanes (L1 L2: dI, dv, ds, dg, L3: dli
dv). Festius en seqiéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 800 HORES. NIT. HSH/0818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/0818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

800 hores anuals/Torn nit/De 21:05 a 7:40h. Rotacid de 4 setmanes (L1: dc, L2: dI, dg, L3: dc, L4: dI,
ds, dg). Festius en seqUéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HSH/1418/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1418/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn nit/De 21:05 a 7:40h. Setmana curta: dc i dj; setmana llarga: dl, dm, dv, ds
i dg. 1 liuranca de CS cada 16 setmanes. Festius en seqiéncia
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1143 HORES. TARDA. HSH/1018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1018/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1143 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacidé de 3 setmanes (L1 i L2: dl, dv, dsidg, L3: dli
dv). Festius en seqiéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.

82




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. MATI. HSH/1318/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1318/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1437 hores/Torn mati/De 7:15 a 14:30h. Rotacié de 4 setmanes (L1 L3: dl, dm, dv, ds i dg, L2: dm,
dcidj, L4: dm, dc, dji dv). Festius en seqiéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HMB/5218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5218/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1333 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1:dl, dm, dsidg, L2: dm, dcidyv, L3: dl, dm, dj, dsidg, L4: dv). Tots els festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1362 HORES. TARDA. HGH/3118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid /HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1362 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacié de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dl, dm, dsi dg, L2: dc,
dj, dsidg). Tots els festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/5518/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5518/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1562 hores/Torn nit/De dl a dj de 21:05 a 07:40h, dv de 21:05 a 08:00h, ds de 20:00 a 08:00h i dg
de 20:00 a 07:40h. Rotacié de 8 setmanes (L1, L3, L5: dI, dm, dv, dsi dg, L7: dl, dmidyv, L2, L4, L6 i
L8: dc i dj). Festius en seqUencia

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIO.1654 HORES. TARDA. HMB/5618/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5618/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, dsidg, L2: dc, djidv, L3: dl, dm, dc, djidyv, L4: dl, dm, dc, djidv).7
festius assignats per grup rotatori

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.

87




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HGH/2918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/2918/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid /HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1333 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacid de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dI, dm, ds i dg, L2:
dc, dj, dsi dg). Tots els festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA. HMB/5118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1107 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1iL3:dl, dsidg, L2iL4: dcidyv). Tots els festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO.1654 HORES. TARDA. HGH/3318/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3318/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid /HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacid de 15 setmanes (L1: de dl a dj, L2: de dl a dv,
L3: dedmadg, L4:dedmadyv, L5:dedlady, Lé:dlidedcadg L7:dlidedcady, L8 ded a
dv, L9:dl,dmidedjadg, L10:dl, dm, djidv; L11:dedlady, L12:dedladcidedvadg, L13:de
dladcidyv, L14:dedlady, Li5:dedl adjidsidg).7 Festius assignats a la seqiencia

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. MATIi. HGH/3018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3018/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid /HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1333 hores/Torn mati/De 07:15 a 14:30h. Rotacid de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dl, dm, dsi dg; L2: dc,
dj, dsidg). Tots els festius

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestid de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1371 HORES. TARDA. HSH/1218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1218/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Hospitalitzacid/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1371 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacid de 4 setmanes (L1 a L4: dI, dv, ds i dg). Festius
en seqUéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia en entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master o postgrau o formacid en geriatria i cures pal liatives.
Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATIi. HMB/5318/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5318/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacid¢/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn mati/De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, dsi dg, L2: dc, dji dv, L3-L4: dI, dm, dc, dji dv)+ 7 festius assignats a
la seqUeéncia

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencio, risc bioldgic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CSI/3317/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/3317/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Hospitalitzacié (HADO)/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i 1 CS de 8:00 a 20:00h. de cada 4 amb
lliuranca del dv anterior i del dl i dm posterior + 7/8 festius assignats a la seqUencia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Permis de conduir B.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiencia

Experiencia com a infermer/a en atencidé domiciliaria hospitaldria.

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1608 HORES. MATi. CAIDM/2616/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2616/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Quirdrgic/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1608 hores/Torn mati/De dl a dv de 7:30 a 14:55h + guadrdies localitzables a les nits + CS + festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'dGmbit quirdrgic.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: mdaster / postgrau en cures intensives i/o en anestésia i
reanimacio.

Formacié continuada de noves técniques quirlrgiques i del procés d'esterilitzacio i actualitzacié
de normatives i de recomanacions.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. MATI. HGH/1918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/1918/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Quirdrgic/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn mati/De 7:20 a 14:45h. Rotacié de 8 setmanes (L1: DI, dm, dc, dj, ds i dg, L2: DI,
dm, dc, dj, dv, L3: DI, dm, dc, dji dv, L4: DI, dm, dc, dj, dv, L5: DI, dm, dc, dj, dv, Lé: DI, dm, dc, dj,
dv, L7: DI, dm, dc, dj, dviL8: DI, dm, dc, dj, dv). 2 festius en seqiéncia

Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit quirdrgic.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: mdaster / postgrau en cures intensives i/o en anestesia i
reanimacio.

Formacié continuada de noves técniques quirdrgiques i del procés d'esterilitzacié i actualitzacid
de normatives i de recomanacions.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencidé, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestid de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HMB/4318/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/4318/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Quirdrgic/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn tarda/De 14:20 a 21:45h. Rotacié de 8 setmanes (L1: DI, dm, dc, dj, dsi dg, L2-L8:
DI, dm, dc, dj, dv). 2 festius en seqUéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'Gmbit quirdrgic.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: mdaster / postgrau en cures intensives i/o en anestesia i
reanimacio.

Formacié continuada de noves técniques quirdrgiques i del procés d'esterilitzacio i actualitzacié
de normatives i de recomanacions.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestidé de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3418/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3418/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Quirdrgic/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn tarda/De 14:20 a 21:45h. Rotacié de 8 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2-L8:
dl, dm, dc, dji dv)+ 2 festius assignats a la seqiéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit quirdrgic.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: mdaster / postgrau en cures intensives i/o en anestésia i
reanimacio.

Formacié continuada de noves técniques quirdrgiques i del procés d'esterilitzacio i actualitzacié
de normatives i de recomanacions.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestidé de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. QUIRURGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3518/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3518/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Quirdrgic/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn tarda/De 14:20 a 21:45 h. Rotacié de 8 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, dsidg, L2 a
L8: de dl a dv. 2 festius assignats a la seqiéncia
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima d'un any com a Infermer/a en I'admbit quirdrgic.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau en cures intensives i/o en anestésia i
reanimacio.

Formacié continuada de noves técniques quirdrgiques i del procés d'esterilitzacio i actualitzacié
de normatives i de recomanacions.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencidé, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestidé de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0216/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0216/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Unitat de Cures Intensives/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores/Torn tarda/De dl a dv 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius. Rotaciod de
4 setmanes (L1: dl, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dI, ds, dg, L4: dj, dv)
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria all
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. UNITAT DE CURES INTENSIVES.1654 HORES. TARDA. HMB/0416/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0416/1E

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Unitat de Cures Intensives/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1654 hores/Torn tarda/De 14:10 a 21:25h. CS de 8:00 a 20:00h. Rotacid 4 setmanes (L1: dI, dm, dc,
dj, ds, dg, L2: dc, dj, dv, L3i L4: dl, dm, dc, dj, dv) + 7 festius
Conftracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catald: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié Tecnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria all
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el Desenvolupament Competéncies Personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié Complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencidé, mobilitzacié de
malalts, risc biologic, gestié de residus, ...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. CSI/3117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/3117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i
dg de 20:00 a 7:40h. Setmana curta-setmana llarga amb una lliuranca de ds-dg cada 8
setmanes + festius en seqUencia

Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. URGENCIES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0116/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0116/MC

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius.
Rotacié de 4 setmanes (L1: dl, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dI, ds, dg, L4: dj, dv)
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergéncies i/o en cures d'infermeria all
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1107 HORES. MATi. HMB/3818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/3818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 7:15 a 14:30h. CS de 8:00 a 20:00h. Rotacidé de 4
setmanes (L1:dl, dsidg, L2: dm, dv, L3: dl, dsi dg, L4: dm i dv) + tots els festius anuals
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catald: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/4018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/4018/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i
dg de 20:00 a 7:40h. Rotacié de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta
(dc i dj). Lliuranca en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqUencia

Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 INFERMERS/ES. URGENCIES. 1107 HORES. MATi. HGH/3618/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3618/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Urgéncies/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Mati/De 7:15 a 14:30h. Tots els dv, ds i dg + tots els festius
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergéncies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malallts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1107 HORES. TARDA. HGH/3718/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3718/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Urgéncies/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Tots els dv, ds i dg + tofs els festius
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malallts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 810 HORES. DIURN. HMB/5718/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5718/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

810 hores anuals/Torn Dilrn/De dl a dg de 9:30 a 17:15h. (amb una interrupcié de 45').Rotacid de
2 setmanes (L1: Dv, L2: DI, dm, ds i dg). Festius en seqiencia
Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catald: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 810 HORES. NIT. HMB/5818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

810 hores anuals/Torn Nit/De dl a dg de 17:00 a 00:45h. (amb una interrupcié de 45'). Rotacid de
2 setmanes (L1: Dv, L2: DI, dm, ds i dg). Festius en seqiencia
Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergeéncies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6018/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treballl

Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacié de
4 setmanes (L1: dm, dc i dv, L2 L3: dI, dm, dji dv, L4: dl, dm, dc, ds i dg). 7 festius assignats per
grup rotatori

Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergéncies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1333 HORES. TARDA. HGH/3818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Infermer/a/Urgéncies/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM
Jornada/Torn/Horari

1333 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacié de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dIl, dm, ds i
dg. L2: dc, d], dsi dg). Tots els festius

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucidé de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccidé nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/6118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacid de
4 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, dsidg, L2: dc, djidyv, L3: dl, dm, dc, djidv, L4: dl, dm, dc, djidv).
7 festius assignats per grup rotatori

Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'dmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 INFERMER/A. URGENCIES. 1437 HORES. MATi. HMB/5918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/5918/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Infermer/a/Urgencies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1: dm, dc i dv, L2 L3: dl, dm, dji dv, L4: dIl, dm, dc, ds i dg). 7 festius assignats per
grup rotatori

Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 2 anys com a Infermer/a en I'Gmbit hospitalari.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: master / postgrau d'emergencies i/o en cures d'infermeria al
malalt critic.

VMNI.

Embenats.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
Programa d'Urgencies MAT-PAT.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 LLEVADOR/A. 1055 HORES. NIT. HGH/3918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/3918/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Lievador/a/Quirdfan parts/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1055 hores anuals/Torn Nit/Dv de 20:30 a 8:00h i ds-dg de 20:00 a 8:00h. Rotacié é setmanes (4
setmanes: dv, ds i dgi 2 setmanes descans). Festius en seqUéncia
Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Especialitat en Infermeria Obstetric-Ginecologica

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Llevador/a.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: educacid per a la salut, ...

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencié, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 LLEVADOR/A. 900 HORES. LLISCANT. HGH/4018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/4018/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Lievador/a/Quirdfan parts/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

900 hores anuals/Torn Lliscant/Rotacid 1 setmana. Tots el dl, dc i dv, sense CS ni festius + 5 % de
jornada irregular per cobrir absentismes. Els dv de 14:15 a 20:45h i els dli dc de 8:00 a 14:30h
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari d’Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Especialitat en Infermeria Obstetric-Ginecologica

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a Llevador/a.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: educacioé per a la salut, ...

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencidé, mobilitzacié de
malalts, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 METGE/ESSA DE FAMILIA. ATENCIO PRIMARIA. 1688 HORES. TARDA. CAPC/0218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAPC/0218/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Metge/essa de Familia/Atencié Primaria/CAPC
Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/Categoria AS-TGS
Jornada/Torn/Horari

1688 hores anuals/Torn Tarda/ DI, dj i dv de 13:00 a 20:00h, dm i dc de 8:00 a 15:30h. Ds segons
roda de 9:00 a 17:00h.

Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacié

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Medicina Familiar i Comunitaria via MIR.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 6 mesos com a Metge/essa de Familia en I'dmbit de
I'Atencié Primaria.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestié per processos, metodologia de qualitat técnica-
assistencial, ...

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid¢ infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid
de residus, ...).

Coneixements d'anglés.

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 METGE/ESSA PEDIATRE/A. ATENCIO PRIMARIA. 1688 HORES. TARDA. CAPT/0218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAPT/0218/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Metge/essa pediatre/a/Atencié Primaria/CAPT
Grup/Categoria Professional

Grup professional 1/Categoria AS-TGS
Jornada/Torn/Horari

1688 hores anuals/Torn Tarda/ DI i dc de 13:00 a 20:00h, dm i dj de 8:00 a 15:30h, dv alterns de
8:00 a 15:30h/13:00 a 20:00h. 1 dl al mes de 8:00 a 20:00h.
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius.

Especialitat en Pediatria via MIR.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Metge/essa Pediatre/a en I'dmbit de
I'Atencié Primaria.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En I'ambit d'atencidé primdria i comunitaria.

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: medicina basada en I'evidéncia, epidemiologia clinica i
estadistica aplicades a dades sanitdries, gestié per processos, metodologia de qualitat tecnica-
assistencial, ...

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencidé infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid
de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2717/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2717/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/CAIDM
Grup/Categoria Professional

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 13:50 a 21:00h + 1 CS/4 amb 1 festa intersetmanal + 5
festius

Contracte

Conftracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 2 mesos en neteja hospitaldria.

Idiomes

Catald: Nivell A.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de neteja hospitaldria, prevencid i control de la
infeccié.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips
Primera Intervencid, risc bioldgic, gestié de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. MATi. HGH/1116/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/1116/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 6:50 a 14:00h + CS i festius
Setm 1:Dladv + dsidg

Setm 2: Dm a dv

Setm 3i 4: Dl a dv + festius anuals corresponents a grup de rotacié (3/4 festius anuals)
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 2 mesos en neteja hospitaldria.

Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de neteja hospitaldria, prevencid i control de la
infeccid.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucid de conflictes, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips
Primera Intervencid, risc biologic, gestié de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 NETEJADOR/A. 1579 HORES. TARDA. HGH/4118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/4118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a

Jornada/Torn/Horari

1579 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 13:50 a 21:00h, ds i dg de 06:50 a 14:00h. Rotacié de
8 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds i dg, L2: dI, dc, dj, dv, L3 a L8: dl a dv). 3 festius assignats a la
sequUencia

Conftracte

Confracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 2 mesos en neteja hospitaldria.

Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de neteja hospitaldria, prevencid i control de la
infeccid.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips
Primera Intervencid, risc biologic, gestidé de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. HSH/0119/1E

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/0119/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Netejador/a/Serveis Hotelers (Neteja)/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 7/Categoria AS/PAS Subaltern/a
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/ De dl a dv de 13:50 a 21:00h + 1 CS/4 de 13:50 a 21:00h amb una
lliuranca de dv abans del cap de setmana. Festius en seqléncia
Contracte

Contracte indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 2 mesos en neteja hospitaldria.

Idiomes

Catald: Nivell A.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de neteja hospitaldria, prevencid i control de la
infeccié.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes, ...

Formacié complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips
Primera Intervencid, risc bioldgic, gestié de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 SUPORT AUXILIAR. RESIDENCIA. 1170 HORES. MATI. RFP/0117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Suport auxiliar/Residéncia/RFP

Grup/Categoria Professional

D- Personal no qualificat

Jornada/Torn/Horari

1170 hores anuals/Torn Mati/Setmana 1: dl, dc, ds i dg de 8:30 a 15:30h. Setmana 2: dm, dj i dv
de 8:30 a 15:30h. Festius inclosos en seqUencia
Conftracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Graduat/ada en Educacié Secunddria Obligatoria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima d'1 mes en un lloc de treball similar.

Idiomes

Catala: Nivell A,

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: tecniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
atencié al client, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencidé de riscos laborals (Equips
Primera Intervencié, ergonomia, ...).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 SUPORT AUXILIAR. RESIDENCIA. 1170 HORES. MATI. RFP/0217/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: RFP/0217/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Suport auxiliar/Residencia/RFP

Grup/Categoria Professional

D- Personal no qualificat

Jornada/Torn/Horari

1170 hores anuals/Torn Mati/ Setmana 1: dm, dj i dv de 8:30 a 15:30h. Setmana 2: dl, dc, ds i dg
de 8:30 a 15:30n. Festius inclosos en seqUencia
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatdria o equivalent en anteriors sistemes educatius.
Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'1 mes en un lloc de treball similar.

Idiomes

Catala: Nivell A.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de conflictes,
atencid al client, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips
Primera Intervencid, ergonomia, ...).
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A ANATOMIA PATOLOGICA | CITOLOGIA. 1654 HORES. MATI. CSI/1017/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1017/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Tecnic/a anatomia patoldgica i citologia/Anatomia Patoldgica/Hospital Transversal
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/De DI a dv de 7:48 a 15:30h. Sense CS ni festius
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Anatomia Patologica i Citologia o equivalent en anteriors
sistemes educatius.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Técnic/a d'Anatomia Patoldgica. En cas de
realitzar autopsies, I'experiéncia s'incrementard en 6 mesos acomplint aquestes funcions.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En I'examen macroscopic i en la inclusid de les mostres histoldgiques (petites i mitjanes).
Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucid de conflictes, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, risc quimic, gestid de residus, ...).
Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A ANATOMIA PATOLOGICA | CITOLOGIA. 1654 HORES. MATI. CSI/1117/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI/1117/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Tecnic/a anatomia patoldgica i citologia/Anatomia Patoldgica/Hospital Transversal
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT. Nivell 2

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 8:03 a 16:30h, amb 45 minuts entre blocs. Sense CS ni
festius

Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Superior en Anatomia Patologica i Citologia o equivalent en anteriors
sistemes educatius.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a Técnic/a d'Anatomia Patologica. En cas de
realitzar autopsies, I'experiéncia s'incrementard en 6 mesos acomplint aquestes funcions.
Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En I'examen macroscopic i en la inclusid de les mostres histoldgiques (petites i mitjanes).
Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de freball: comunicacid, resolucid de conflictes, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencié
de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, risc quimic, gestid de residus, ...).
Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

3 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATI.
CAIDM/2216/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2216/IE

Nombre de vacants: 3

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Tecnic/a cures auxiliars infermeria/Ambulatori (CC.EE)/CAIDM
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/De 8:00 a 14:45h (4 dies) i de 8:00 a 20:00h (1 dia)
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima d'un any com a TCAI en I'Gmbit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En proves endoscopiques i oftalmologiques.

Formacid tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacid en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: comunicacid, resolucid de conflictes, ...

Formacié complementdaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencidé infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus,...).

Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.

126




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (REHABILITACIO). 1593 HORES. TARDA.
HGH/0316/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0316/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/ Ambulatori (Rehabilitacié)/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT

Jornada/Torn/Horari

1593 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 13:48 a 21:10h (sense CS ni festius)
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de
conflictes,...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus,...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. ATENCIO PRIMARIA. 1654 HORES. MATI. CAPT/0216/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAPT/0216/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Tecnic/a cures auxiliars infermeria/Atencid Primaria/CAPT
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/ De dl a dv de 7:45 a 15:10h, amb un dissabte segons roda de 9:00 a
17:00h.

Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 3 mesos com a TCAI en I'dmbit d'atencid primaria.
Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En Odontologiai en el Servei de Laboratori en Atencié Primdaria.

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de freball: formacid en esterilitzacid, odontologia, laboratori, ...
Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de
conflictes,...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencidé infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldogic, gestid
de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i programa propi del centre (E-CAP).
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. MATIi. CAIDM/0916/1E

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/0916/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS-TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catald: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&cniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/1017/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/1017/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catald: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: comunicacid, resolucié de conflictes, acompanyament all
dol, ...

Formacié complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus, ...).

Informdatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO.1654 HORES. TARDA. CAIDM/1416/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/1416/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari.

Idiomes

Catald: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: comunicacid, resolucié de conflictes, acompanyament all
dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. TARDA. CAIDM/2415/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2415/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintfre de la jornada
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catald: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: comunicacid, resolucié de conflictes, acompanyament all
dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. MATI. CAIDM/2516/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/2516/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Mati/De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de la jornada
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catald: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: comunicacid, resolucié de conflictes, acompanyament all
dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacid de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

5 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 784 HORES. MATIi/TARDA.
HMB/0516/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0516/MC

Nombre de vacants: 5

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacido/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

784 hores anuals/Torn Mati/Tarda/De 8:00 a 20:00h Només CS i tots els festius. Rotacid de 8
setmanes (L1: ds, dg, L2: no treballa, L3: ds, dg, L4: no treballa, L5: ds, dg, Lé: no treballa, L7: ds,
dgil8: ds, dg)

Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: t&cniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencidé infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.

134




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HMB/0716/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0716/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1333 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius.
Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, dm, ds, dg, L2: dm, dc, dv L3: dI, dm, d], ds, dg, L4: dv)
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'aGmbit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.

135




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1654 HORES. TARDA. HMB/0816/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0816/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i 7/8 festius en
seqUéncia. Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, dm, dc, dj, ds, dg. L2: dc, dj, dv, L3: dI, dm, dc, dj, dv,
L4: dl, dm, dc. dj, dv)

Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAl en I'admbit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

14 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/4218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/4218/IE

Nombre de vacants: 14

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i
dg de 20:00 a 7:40h. Rotacié de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta
(dcidj). Liuranca en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqUencia

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAl en I'aGmbit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. TARDA. HSH/0116/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/0114/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacié de 4 setmanes (L1: dl, dm dv, ds, dg, L2:
dm, dc, dj, L3: dI, dm, dv, ds, dg, L4: dm, dc, dj, dv). Festius en seqiéncia
Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencidé infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimdtica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. TARDA.
HGH/4218/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/4218/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacido/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT
Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacié 1 setmana (tots els dv, ds i dg) + tots els
festius

Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: t&cniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencié infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

2 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. MATi. HMB/6318/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6318/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1: DI, dsidg, L2: Dmidyv, L3: DI, dsi dg, L4: Dj i dv) + tots els festius anuals
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

3 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1107 HORES. MATi. HMB/6418/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6418/IE

Nombre de vacants: 3

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1: DI, dsidg, L2: Dmi dyv, L3: DI, dsidg, L4: Dmi dv) + tots els festius anuals
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1371 HORES. MATI. HSH/1718/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1718/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HSH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1371 hores anuals/Torn Mati/De 7:15 a 14:30h. DI, dv, ds i dg. Festius en seqUencia
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catald: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1120 HORES. MATI. HSH/1618/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1618/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HSH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT
Jornada/Torn/Horari

1120 hores anuals/Torn Mati/De 7:15 a 14:30h. Rotacié de 3 setmanes (L1iL2: dl, dv, ds, dg, L3: dli
dv). Festius en seqléncia

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencidé infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 800 HORES. NIT. HSH/1518/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1518/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HSH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT
Jornada/Torn/Horari

800 hores anuals/Torn Nit/De 21:05 a 7:40h. Rotacié de 4 setmanes (L1: dc, L2: dI, dg, L3: dc, L4:
dl, ds, dg). Festius en seqiencia

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAIl en I'admbit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencié infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1195 HORES. MATi. HMB/6518/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6518/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1195 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacié de 4
setmanes (L1: dv, L2: dm, dc, dsidg, L3: dci dv, L4: dm, dj, ds i dg). Tots els festius
Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'Gmbit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1333 HORES. TARDA. HGH/4318/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/4318/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT
Jornada/Torn/Horari

1333 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h. Rotacié de 4 setmanes (L1, L3 i L4: dIl, dm, ds i
dg. L2: dc, d], dsi dg). Tots els festius

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1437 HORES. MATI. HSH/1818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HSH/1818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HSH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT
Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Mati/De 7:15 a 14:30h. Rotacié de 4 setmanes (L1 L3: dl, dm, dv, dsi dg,
L2: dm, dc i d], L4: dm, dc, dji dv). Festius en seqUéncia
Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Experiéncia

En entorn sanitari o residencial (inclosa UGA).

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencidé infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimdatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
Consorei [0 arintegrat | 2017-2019, D’OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
™ DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIO. 1562 HORES. NIT. HMB/0119/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0119/IE

Nombre de vacants: 14

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treballl

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Hospitalitzacié/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, ds de 20:00 a 8:00h i
dg de 20:00 a 7:40h. Rotacié de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta
(dc i dj). Lliuranca en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en seqUencia

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, prevencid infeccié nosocomial,
metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts, gestié de residus, ...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRURGIC (ESTERILITZACIO). 1654 HORES. TARDA.
HMB/0416/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0416/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Quirdrgic (esterilitzacio)/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. De dla dv + 1 CS cada 8 (lliuranca el dv abans
del cap de setmana de freball) + 2 festius

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAl en I'ambit quirlrgic.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball: procés d'esterilitzacio, ...

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de
conflictes,...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestiod
de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRURGIC (PARTS). 1654 HORES. TARDA. HGH/0119/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0119/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Quirdrgic (Parts)/HGH
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:20 a 21:45h. Rotacié de 8 setmanes (L1-L7: dl, dm, dc, dji dv;
L8: dl, dm, dc, dj, dsi dg) + 2 festius assignats a la seqUéncia
Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima de 6 mesos com a TCAl en I'dmbit quirdrgic.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de
conflictes,...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestié
de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRURGIC (UCSI). 1654 HORES. TARDA. HGH/0116/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HGH/0116/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Quirdrgic (UCSI)/HGH

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de14:18 a 22:00h (sense CS ni fesfius)
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experiencia minima de é mesos com a TCAl en I'aGmbit quirdrgic.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: técniques de comunicacid assertiva, resolucid de
conflictes,...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencid de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, gestid
de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1437 HORES. MATI.
HMB/0616/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0616/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Unitat de Cures Intensives/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h i 7/8 festius en
seqUéncia. Rotacid de 4 setmanes (L1: dm, dc, dv, L2: dI, dm, d], dv, L3: dI, dm, dj, dv, L4: dI, dm,
dc, ds, dg)

Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts gestié de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA.
HMB/1316/MC

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/1316/MC

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Tecnic/a cures auxiliars infermeria/Unitat de Cures Intensives/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i tots els festius.
Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dI, ds, dg, L4: dj, dv)
Contracte

Conftracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: t&cniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencié
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimdtica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 634 HORES. MATI.
HMB/6618/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6618/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Unitat de Cures Intensives/HMB
Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

634 hores anuals/Torn Mati/Ds i dg de 08:00 a 20:00h (festius intersetmanals de 07:15 a 14:30h).
Rotacié de 2 setmanes (L1: ds i dg, L2: 0). Tots els festius
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: t&cniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1333 HORES. MATI. CSI/3316/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CSI1/3316/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Urgéncies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1333 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h + tots els festius.
Rotacié de 4 setmanes (L1: dI, dm, ds, dg, L2: dm, dc, dv, L3: dl, dm, d], ds, dg, L4: dv)
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experiéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'aGmbit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.

155




Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

2 TECNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/0316/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/0316/IE

Nombre de vacants: 2

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Urgéncies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h. Rotacié 4 setmanes (L1: dI,
dm, dc, dj, ds, dg, L2: dc, dj, dv, L3i L4: dI, dm, dc, dj, dv) + 7 festius
Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de freball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts gestié de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1107 HORES. MATi. HMB/6718/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6718/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Urgéncies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 7:15 a 14:30h i els CS de 8:00 a 20:00h. Rotacid de 4
setmanes (L1: DI, dsidg, L2: Dmidyv, L3: dl, dsidg, L4: dm i dv) + tots els festius anuals
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d’'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic,
mobilitzacié de malalts gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6818/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6818/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treballl

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Urgéncies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1437 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a 20:00h. Rotacié de
4 setmanes (L1: dm, dc i dv, L2 L3: dl, dm, djidv, L4: dl, dm, dc, ds i dg). 7 festius assignats per
grup rotatori

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freballl: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGENCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/6918/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/6918/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a cures auxiliars infermeria/Urgéncies/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1562 hores anuals/Torn Nit/De dl a dj de 21:05 a 07:40h, dv de 21:05 a 08:00h, ds de 20:00 a 08:00h
i dg de 20:00 a 07:40h. Rotacié de 8 setmanes (L1, L3, L5: dl, dm, dv, dsi dg, L7: dl, dmidyv, L2, L4,
L6 iL8: dci dj). Festius en seqUencia

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en anterior sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 6 mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freballl: t&écniques de comunicacid assertiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

Formacié complementdria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, metodologia LEAN, prevencid
infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic,
mobilitzacié de malalts gestid de residus...).

Informdtica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A FARMACIA. 1654 HORES. MATi. CAIDM/3016/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: CAIDM/3016/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball
Técnic/a farmacia/Farmdacia/CAIDM

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT
Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/SeqUéncia de dl a dv de 7:50 a 14:50h + ds alterns de 7:50 a 14:50h +
dg alterns de 7:50 a 16:50h + 2 festius dintre de la jornada
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmacia i Parafarmdcia o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 2 mesos en la realitzacié de tasques diverses relacionades
amb la recepcid, preparacio i distribucié de medicaments i I'elaboracid de férmules magistrals
(citostatics, nutricions parenterals, ...) en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: comunicacid, resolucid de conflictes, ...

Formacié complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc biologic, risc quimic, gestid de residus, ...).
Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A FARMACIA. 1654 HORES. TARDA. HMB/7118/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/7118/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a farmacia/Farmacia/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Tarda/De dl a dv de 14:00 a 21:15h, ds i dg de 07:45 a 16:30h + pausa de
45 minuts. Rotacié de 5 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, dsi dg, L2, L3, L4 i L5: dI, dm, dc, djidv). 3
festius/any assignats

Conftracte

Confracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmacia i Parafarmdcia o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 2 mesos en la realitzacié de tasques diverses relacionades
amb la recepcid, preparacio i distribucid de medicaments i I'elaboracié de férmules magistrals
(citostatics, nutricions parenterals, ...) en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacid en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: comunicacid, resolucid de conflictes, ...

Formacié complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencié
de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, risc quimic, gestid de residus, ...).
Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

1 TECNIC/A FARMACIA. 1107 HORES. MATi. HMB/7018/IE

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: HMB/7018/IE

Nombre de vacants: 1

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a farmdacia/Farmadcia/HMB

Grup/Categoria Professional

Grup professional 3/Categoria AS -TFPT

Jornada/Torn/Horari

1107 hores anuals/Torn Mati/De dl a dv de 07:30 a 14:45h, ds i dg de 07:45 a 16:30h + pausa de
45 minuts. Rotacié de 10 setmanes (L1 Lé: dl, dj, dv, dsidg, L2, L3, L4, L5, L7, L8iL9: dl djidv, L10:
dl, dc, dji dv). 3 festius/any assignats

Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmacia i Parafarmdcia o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

Experiencia

Preferentment, experieéncia minima de 2 mesos en la realitzacié de tasques diverses relacionades
amb la recepcid, preparacio i distribucié de medicaments i I'elaboracidé de férmules magistrals
(citostatics, nutricions parenterals, ...) en I'ambit hospitalari.

Idiomes

Catala: Nivell B.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacid tecnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacid en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de freball: comunicacid, resolucié de conflictes,...

Formacié complementaria

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (Equips Primera Intervencid, risc bioldgic, risc quimic, gestid de residus, ...).
Informatica

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.
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Consorci

ANNEX |. CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
2017-2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018-2020, TAXA
DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

‘Sanitari Integral

6 TECNICS/QUES VALORADORS/ES DEPENDENCIA 1/O DISCAPACITAT. SEVAD. 1654 HORES. MATI.
SVD/0118/1E

DETALL DEL LLOC DE TREBALL

Referéncia: SVD/0116/IE

Nombre de vacants: é

Lloc convocat/Servei o Procés/Centre de treball

Técnic/a valorador/a dependéncia i/o discapacitat/SEVAD/SEVAD
Grup/Categoria Professional

Grup professional 2/Categoria AS-TGM

Jornada/Torn/Horari

1654 hores anuals/Torn Mati/DI, dm, dc i dj de 7:45 a 15:30h. Dv de 7:45 a 15:15h
Contracte

Contracte Indefinit

REQUISITS

Titulacid

Grau Universitari d'Infermeria, de Terdpia Ocupacional i/o de Fisioterdpia o equivalent en
anteriors sistemes educatius, respectivament.

Formacié especifica de Valorador/a dels barems de reconeixement de grau de dependéncia,
expedida per la Generalitat de Catalunya.

Experiéncia

Preferentment, experiéncia minima de 2 mesos com a Técnic/a valorador/a de dependénciai/o
discapacitat.

Idiomes

Catala: Nivell C.

Competéncies
Técniques i transversals.

ASPECTES A VALORAR

Formacié técnica

Relacionada amb el lloc de treball.

Formacié en el desenvolupament de competéncies personals

Relacionades amb el lloc de treball: técniques de comunicacid assertiva, resolucié de
conflictes,...

Formacié complementadria

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, metodologia LEAN, prevencid de riscos laborals (Equips
Primera Intervencid, risc bioldgic, gestié de residus, ...).

Permis de conduir B.

Informdtica

Coneixements d’ofimatica a nivell d'usuari i del programa propi del centre.

163




	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0217/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. LLISCANT. CAEC/0117/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAEC/0418/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. ANATOMIA PATOLÒGICA. 1654 HORES. MATÍ. HGH/0816/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. DOCUMENTACIÓ CLÍNICA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/0717/IE
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	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. CAIDM/3516/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. URGÈNCIES. 625 HORES. MATÍ. HGH/2318/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ASSISTENCIAL. VALORACIÓ GRAU DISMINUCIÓ. 1654 HORES. MATÍ. SVDI/0117/IE
	1 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1654 HORES. LLISCANT TARDA. CAPT/0316/IE
	1 ANALISTA. SISTEMES D’INFORMACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CSC/0218/IE
	1 ANALISTA PROGRAMADOR/A. SISTEMES D’INFORMACIÓ.1654 HORES. MATÍ. CSC/0118/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 755 HORES. MATÍ/TARDA. CAIDM/2617/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. MATÍ. HGH/0417/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. TARDA. HGH/0517/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. TARDA. HMB/0717/IE
	2 AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1200 HORES. MATÍ. HMB/0817/IE
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1586 HORES. MATÍ. HGH/0216/MC
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HMB/1016/MC
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/1216/MC
	2 AUXILIARS SANITARIS/ÀRIES. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1654 HORES. TARDA. HMB/3918/IE
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. MATÍ. HGH/2418/IE
	1 AUXILIAR SANITARI/ÀRIA. TRASLLATS ASSISTENCIALS. 1107 HORES. TARDA. HGH/2518/IE
	2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 1540 HORES. LLISCANT. RCCS/0217/IE
	2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 610 HORES. LLISCANT. RCCS/0317/IE
	2 CONSERGES. ATENCIÓ AL CIUTADÀ. 640 HORES. LLISCANT. RFP/0417/IE
	1 COORDINADOR/A ADMINISTRATIU/IVA DE PROCÉS. HOSPITALITZACIÓ-URGÈNCIES.
	1654 HORES. MATÍ. HMB/4718/IE
	1 COORDINADOR/A DE PROCÉS. REHABILITACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CSI/0217/IE
	1 COORDINADOR/A DE PROCÉS. REHABILITACIÓ-LOGOPÈDIA. 1654 HORES. LLISCANT. HGH/0117/IE
	1 COORDINADOR/A DE TORN. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/2218/IE
	1 DIRECCIÓ TÈCNICA RESIDÈNCIA. 1792 HORES. MATÍ. RCCS/0216/IE
	1 DIRECCIÓ TÈCNICA RESIDÈNCIA. 1792 HORES. MATÍ. RFP/0119/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. ANATOMIA PATOLÒGICA. 1688 HORES. CSI/3217/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DERMATOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0918/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE. 1688 HORES. CSI/1018/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. PNEUMOLOGIA. 1688 HORES. CSI/1118/IE
	2 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/1418/IE
	3 FACULTATIUS/IVES ADJUNTS/ES. GERIATRIA. 1688 HORES. CSI/0119/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. APARELL DIGESTIU. 1688 HORES. CSI/0219/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A. CARDIOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0319/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIÓ DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI.
	ANGIOLOGIA I CIRURGIA VASCULAR. 1688 HORES.CSI/0618/IE
	1 FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIÓ DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI. OTORRINOLARINGOLOGIA. 1688 HORES. CSI/0718/IE
	1 FARMACÈUTIC/A. 1688 HORES. CAIDM/2817/IE
	3 FISIOTERAPEUTES. REHABILITACIÓ-AMBULATÒRIA. 1296 HORES. TARDA. CSI/1617/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. TARDA. RCCS/0117/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATÍ. RCCS/0316/IE
	1 GEROCULTOR/A .1200 HORES(*). LLISCANT. RFP/0116/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1220 HORES(*). LLISCANT. RFP/0216/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. MATÍ. RFP/0316/IE
	1 GEROCULTOR/A. 800 HORES(*). TARDA. RFP/0317/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1692 HORES. TARDA. RFP/0517/IE
	1 GEROCULTOR/A. 1792 HORES. PARTIT. RCCS/0116/IE
	1 GEROCULTOR/A .1792 HORES. NIT. RFP/0218/IE
	1 INFERMER/A. AMBULATÒRIA (EDUCADORA DIABETOLÒGICA).1654 HORES. MATÍ. CSI/0116/IE
	1 INFERMER/A. AMBULATÒRIA (GABINET DE PROVES-ENDOSCÒPIA DIGESTIVA).
	1654 HORES. MATÍ. HMB/0516/IE
	1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0117/IE
	1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPC/0317/IE
	1 INFERMER/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. LLISCANT. CAPT/0115/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. CAIDM/0616/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/0716/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 790 HORES. MATÍ. CAIDM/0717/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0816/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. CAIDM/1417/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/2316/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2416/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1123 HORES. TARDA. HMB/0316/MC
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/4118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1143 HORES. MATÍ. HSH/0116/MC
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. HSH/0216/MC
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HGH/2718/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HGH/2818/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HGH/3218/IE
	3 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 558 HORES. MATÍ. HMB/4918/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HMB/5018/IE
	4 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/5418/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. MATÍ. HSH/1118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1120 HORES. MATÍ. HSH/0918/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 800 HORES. NIT. HSH/0818/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HSH/1418/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1143 HORES. TARDA. HSH/1018/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. HSH/1318/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HMB/5218/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1362 HORES. TARDA. HGH/3118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/5518/IE
	2 INFERMERS/ES. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. HMB/5618/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HGH/2918/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HMB/5118/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. HGH/3318/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. MATÍ. HGH/3018/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. TARDA. HSH/1218/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. HMB/5318/IE
	1 INFERMER/A. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CSI/3317/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1608 HORES. MATÍ. CAIDM/2616/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. MATÍ. HGH/1918/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HMB/4318/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3418/IE
	1 INFERMER/A. QUIRÚRGIC. 1654 HORES. TARDA. HGH/3518/IE
	1 INFERMER/A. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0216/MC
	2 INFERMERS/ES. UNITAT DE CURES INTENSIVES.1654 HORES. TARDA. HMB/0416/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. CSI/3117/IE
	2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1107 HORES. TARDA. HMB/0116/MC
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HMB/3818/IE
	2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/4018/IE
	2 INFERMERS/ES. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HGH/3618/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1107 HORES. TARDA. HGH/3718/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 810 HORES. DIÜRN. HMB/5718/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 810 HORES. NIT. HMB/5818/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6018/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1333 HORES. TARDA. HGH/3818/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/6118/IE
	1 INFERMER/A. URGÈNCIES. 1437 HORES. MATÍ. HMB/5918/IE
	1 LLEVADOR/A. 1055 HORES. NIT. HGH/3918/IE
	1 LLEVADOR/A. 900 HORES. LLISCANT. HGH/4018/IE
	1 METGE/ESSA DE FAMÍLIA. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1688 HORES. TARDA. CAPC/0218/IE
	1 METGE/ESSA PEDIATRE/A. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1688 HORES. TARDA. CAPT/0218/IE
	1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/2717/IE
	1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. MATÍ. HGH/1116/IE
	1 NETEJADOR/A. 1579 HORES. TARDA. HGH/4118/IE
	1 NETEJADOR/A. 1654 HORES. TARDA. HSH/0119/IE
	1 SUPORT AUXILIAR. RESIDÈNCIA. 1170 HORES. MATÍ. RFP/0117/IE
	1 SUPORT AUXILIAR. RESIDÈNCIA. 1170 HORES. MATÍ. RFP/0217/IE
	1 TÈCNIC/A ANATOMIA PATOLÒGICA I CITOLOGIA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/1017/IE
	1 TÈCNIC/A ANATOMIA PATOLÒGICA I CITOLOGIA. 1654 HORES. MATÍ. CSI/1117/IE
	3 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (CC.EE). 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/2216/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. AMBULATORI (REHABILITACIÓ). 1593 HORES. TARDA. HGH/0316/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. ATENCIÓ PRIMÀRIA. 1654 HORES. MATÍ. CAPT/0216/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/0916/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. CAIDM/1017/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ.1654 HORES. TARDA. CAIDM/1416/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. CAIDM/2415/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. CAIDM/2516/IE
	5 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 784 HORES. MATÍ/TARDA. HMB/0516/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HMB/0716/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1654 HORES. TARDA. HMB/0816/MC
	14 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/4218/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. TARDA. HSH/0116/IE
	2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. TARDA. HGH/4218/IE
	2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HMB/6318/IE
	3 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1107 HORES. MATÍ. HMB/6418/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1371 HORES. MATÍ. HSH/1718/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1120 HORES. MATÍ. HSH/1618/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 800 HORES. NIT. HSH/1518/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1195 HORES. MATÍ. HMB/6518/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1333 HORES. TARDA. HGH/4318/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1437 HORES. MATÍ. HSH/1818/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. HOSPITALITZACIÓ. 1562 HORES. NIT. HMB/0119/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRÚRGIC (ESTERILITZACIÓ). 1654 HORES. TARDA. HMB/0416/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRÚRGIC (PARTS). 1654 HORES. TARDA. HGH/0119/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. QUIRÚRGIC (UCSI). 1654 HORES. TARDA. HGH/0116/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1437 HORES. MATÍ. HMB/0616/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 1107 HORES. TARDA. HMB/1316/MC
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. UNITAT DE CURES INTENSIVES. 634 HORES. MATÍ. HMB/6618/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1333 HORES. MATÍ. CSI/3316/IE
	2 TÈCNICS/QUES CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1654 HORES. TARDA. HMB/0316/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1107 HORES. MATÍ. HMB/6718/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1437 HORES. TARDA. HMB/6818/IE
	1 TÈCNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA. URGÈNCIES. 1562 HORES. NIT. HMB/6918/IE
	1 TÈCNIC/A FARMÀCIA. 1654 HORES. MATÍ. CAIDM/3016/IE
	1 TÈCNIC/A FARMÀCIA. 1654 HORES. TARDA. HMB/7118/IE
	1 TÈCNIC/A FARMÀCIA. 1107 HORES. MATÍ. HMB/7018/IE
	6 TÈCNICS/QUES VALORADORS/ES DEPENDÈNCIA I/O DISCAPACITAT. SEVAD. 1654 HORES. MATÍ. SVD/0116/IE

