Consorci | BASES DE LA CONVOCATORIA INTERNA | EXTERNA PER A LA PROVISIO D'UN
Sanitari LLOC DE TREBALL DE CAP D’ESTUDIS DEL CONSORCI SANITARI INTEGRAL
Integral REF.: CS1/0321/IE

PRESENTACIO

El Consorci Sanitari Integral (CSl) és una entitat juridica publica de la Generalitat de Catalunya,
participada majoritariament pel CatSalut i en la qual també en sén entitats consorciades
I'Ajuntament de Sant Joan Despi, I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, el Consell
Comarcal del Baix Llobregat, I'Institut Catald de la Salut i la Creu Roja. Actualment gestiona
diferents centres i serveis a les seves drees d'influéncia: I'Hospitalet de Llobregat Nord, Baix
Liobregat Cenftre i Fontsanta i I'eixample dreta de Barcelona ciutat.

1. CONDICIONS GENERALS

1.1.Tipus de convocatoria

Convocatoriainternaiexterna per ala provisié d'un lloc de treball de Cap d'Estudis del Consorci
Sanitari Integral (Referéncia CSI/0321/IE).

1.2. Condicions laborals i descripcié del lloc de treball
Les condicions laborals, la descripcid i els requisits especifics del lloc de treball a proveir sén els
que figuren a l'apartat 1, 2i 3 de I' Annex de condicions especifiques respectivament.

1.3. Participants a la convocatoria
La convocatoria és oberta a totes les persones que compleixin els requisits que es sol liciten.

1.4. Principis dels criteris reguladors

Aquestes bases es regiran pels principis constitucionals de publicitat, igualtat, mérit i capacitat i
pels principis reguladors de I'Estatut Bdsic de I'Empleat PUblic (EBEP) per a I'accés a llocs de
treball d’oferta publica.

Publicitat
- Aguesta convocatoria consta publicada als mitjans segUents:
= [Intranet del CSI
=  Web corporatiu del CSI
» Patronals del sector
»  Xarxes socials del CSI (Facebook, Twitteri LinkedIn), sense perjudici d'utilitzar altres mitjans
que, per discrecionalitat técnica, s'estableixin.

Les publicacions a la infranet i al web corporatiu substituiran, a tots els efectes, les nofificacions
individuals a les persones aspirants, a no ser que es consideri necessari i convenient efectuar una
comunicacié més personalitzada.

Es podrd disposar de la documentacid corresponent a la convocatoria mitjangcant la intranet i
el web del CSI.

2. REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS
2.1. Condicions generals
a) Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun altre estat membre de la Unidé Europea, o bé
d'algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors/es o bé tenir la
residéncia legal a Espanya per residir i/o treballar.
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b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié
de la convocatoria per a I'accés a la jubilacid total en el Regim General de la Seguretat
Social.

c) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei d'una administracié
publica o drgan constitucional o estatutari d'una comunitat autdnoma, ni estar en situacid
d'inhabilitacié absoluta o especial per resolucid judicial per ocupar o exercir carrecs publics,
per exercir funcions similars a les que s'exercien, en el cas del personal laboral, en el lloc del
qual s'ha estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica en aquell Estat,
circumstancia que s’ha de fer constar per declaracié responsable.

d) No incérrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.

e) No patir cap malaltia o limitacid fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les activitats
propies de les places convocades.

2.2.Titulacid oficial

a) Estar en possessid de la titulacié requerida tal i com consta en I'apartat 3 de I' Annex de
condicions especifiques.

b) Els titols que presentin les persones aspirants que no hagin estat expedits per les autoritats
educatives espanyoles han d'estar homologats als de cardcter oficial a Espanya o
reconeguts per les autoritats espanyoles segons la normativa vigent en aquesta materia.

2.3.Coneixement de la llengua catalana i castellana

Totes les persones han d'acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana indicat
en|'apartat 3 de I'Annex 1 de condicions especifiques de conformitat amb alld que estableix
la legislacié vigent, dins el termini de presentacid de sol licituds.

Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar un coneixement adequat del
castelld.

Excepcionalment, les persones que no puguin presentar, juntament amb la sol licitud, la
documentacié que acrediti el coneixement de la llengua catalana, i en el cas de les
persones aspirants estrangeres, que no puguin acreditar un coneixement adequat del
castelld, poden solicitar I'exempcid d'aguest requisit basant-se en el seu curriculum. Serd
preceptiu resoldre aquesta exempcidé per part de la Direccié General mitjancant informe
previ motivat que haurd d'emetre la Direccid corresponent del lloc convocat. D'estimar-se
la sollicitud, resultard d'aplicacid només per a la convocatoria indicada, motivada per
I'excepcionalitat de la situacid, havent de comprometre’s formalment, la persona que pugui
resultar adjudicatadria del lloc de treball, a l'assoliment del nivell de coneixement requerit de
la llengua, en un termini de temps adequat a I'estandard académic.

2.4.Experiéncia professional
S'especifica I'experiéncia minima en I'apartat 3 de I'Annex 1 de condicions especifiques.
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2.5. Perfil competencial:

Coneixement del model, normativa i organitzacio de la formacié sanitaria especialitzada,
creacié de xarxes de treball, lideratge i direccid i gestidé del canvi, orientacid i planificacié
estratégica, orientacié a la qualitat, comunicacid i negociacid, presa de decisions, gestid
de conflictes i desenvolupament de persones i delegacié/apoderament.

3. ASPECTES A VALORAR DE LES PERSONES ASPIRANTS (MERITS)
Es valoren, entre d'altres criteris, la trajectoria professional assistencial, docent i de recerca;
I'experiencia en formacié especialitzada; haver desenvolupat funcions de cap d'estudis,
tutoria en formacié especialitzada, coordinacié, col laboracié docent o participacidé en un
centre docent acreditat per a la formacié especialitzada; i I'experiéncia i la formacid en
lideratge i gestié d'equips humans, en metodologia docent i avaluativa, i en planificacié,
organitzacid i gestid de recursos i qualitat.

4. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO: SOL 1ICITUD, CURRICULUM | ACREDITACIONS
4.1. Sol licitud

Les persones interessades en participar a la convocatoria s’hauran d'inscriure a fravés de la
plataforma habilitada a tal efecte, mitjancant el seglent enllag electronic:
https://epic.csi.cat i seguir les indicacions.

Altres formes de presentacio de sol licituds, diferent al'establerta anteriorment, es consideren
nulles i sense cap efecte.

Les dades de contacte (telefon i correu electronic) que les persones aspirants comuniquin
mitjancant la plataforma e-PIC es consideraran les Uniques vdalides a efectes de notificacions
i els errors en la seva consignacié sén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants als
llocs convocats. Aixi mateix, és obligat comunicar qualsevol canvi que es produeixi en les
mateixes durant el procés.

4.2. Curriculum i acreditacions

a) Curriculum vitae, acreditacions de merits i projecte de gesti6 de la formacié
especialitzada del centre. S’han de presentar el curriculum vitae juntament amb les
acreditacions dels merits adequats al perfil i el projecte de gestid de la formacid
especialitzada del centre indicats a l'apartat 3 de I'Annex 1 de condicions especifiques en
un Unic document en format PDF. Aquesta documentacid ha d'estar ordenada per data en
ordre decreixent a excepcid del projecte de gestid, que s’ha d’'incloure en la darrera posicid
de I'arxiu.

Per a l'acreditacid de I'experiencia professional, es requereix la presentacid de les
certificacions d'empreses on constin els periodes treballats amb la data d'inici i la data de
fi, la categoria professional en la qual s'ha prestat servei i les funcions realitzades.

b) Sollicitud de compatibilitat (Annex 2. Solficitud de compatibilitat), en cas de realitzar
simultdniament altra  activitat laboral i/o autdonoma, o Declaracidé Responsable
d'incompatibilitats (Annex 3. Declaracid Responsable d'incompatibilitats), en cas de no
realitzar simultdniament cap altra activitat laboral i/o autdonoma, per poder exercir les
funcions en el CSI.

c) Certificacié negativa, expedida pel Ministeri de Justicia, de no haver estat
condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
en empara de la proteccid juridica del menor.
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d) DNI, NIE o permis de treball corresponent.

4.3. Termini de presentacié de candidatures: finalitzard a les 14:00 hores del dia 4 de juny de

2021.

Un cop acabat el termini de presentacié de candidatures i efectuades les corresponents
verificacions documentals, la Direccié de Talent i Gestid del Coneixement publicard el llistat
de persones admeses i excloses.

5. PROCES SELECTIU
Totes les candidatures admeses seran avaluades en diferents fases conforme als barems que

es descriven en el quadre seguent:

PUNTUACIO
FASES MAXIMA
1. Projecte de gestid de la formacid especialitzada 40
2. Valoracié de mérits 30
3. Entrevista i presentacid del projecte davant la comissid de seleccid 30

La puntuacié maxima que es podrd assolir és de 100 punts.

4. COMISSIO DE SELECCIO
Valorard I'adequacié dels aspirants al perfil exigit. Ha d'estar constituida per un maxim de 7
membres nomenats per I'organ de direccid del centre.

Amb cardcter general, s'ajustard a la seglent composicio:

- 2 Caps d'Estudis de formacié especialitzada:
Cap d'Estudis Hospital Clinic:
Dra. Francesca Pons
Cap d'Estudis de la UD Multiprofessional d' Atencié Familiar del Maresme-Hospital de
Matard:
Dr. Juan Carlos Montero

- 1 Representant del departament competent en matéria de salut:
Dra. Maria Josep Cerqueira

- 4 Representants del mateix centre:

Director de Docéncia:
Dr. Pedro Armario

Direccié de Centre:
Dr. Jordi Vilarasau

Direccio d'Infermeria:
Dra. Anna Ferret

Directora de Talent i Gestié del Coneixement:
Sra. Anna Vilanova

Direccié de Talent i Gestié del Coneixement 4/5
Avinguda de Josep Molins, 29-41. 08906-L'Hospitalet de Llobregat
Telefon: 935 531 200. Adreca electronica: ofertapublica@csi.cat



Consorci | BASES DE LA CONVOCATORIA INTERNA | EXTERNA PER A LA PROVISIO D'UN
Sanitari LLOC DE TREBALL DE CAP D’ESTUDIS DEL CONSORCI SANITARI INTEGRAL
Integral REF.: CS1/0321/IE

La Comissié de seleccid podrd complementar aquells aspectes que no s’hagin previst en
aquestes bases pel principi de discrecionalitat técnica en la seva actuacio.

Aquesta Comissié ha d'elevar la proposta a la Direccié General del CSI que ha de nomenar
a la persona candidata seleccionada.

5. INFORMACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCES
Un cop finalitzades les fases del procés selectiu es publicard el llistat de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants. S'assignard la vacant a la persona que hagi obtingut
la major puntuacio.

En garantia de la tutela dels drets de les persones interessades s'obrird un periode de 7 dies,
dels quals els 6 primers dies seran naturals i el 7& dia serd habil, fins les 14:00 hores, a comptar
a partir de I'endemad de la data de la publicacié del llistat provisional d’adjudicacions, per
presentar les allegacions oportunes. El registre d’'allegacions que es produeixin en els
terminis formalment establerts, comportard la revisié del procediment. Transcorregut aquest
termini les adjudicacions es consideraran fermes.

6. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la normativa vigent de proteccié de dades, us informem que el responsable
del tractament d'aquest procés d'oferta pUblica d'ocupacié és el Consorci Sanitari Integral
(CSl). Les dades es tractaran exclusivament amb la finalitat de gestionar la participacié en
els processos de cobertura de llocs de treball del CSl de cardcterindefinit. La documentacid
serd conservada fins a la resolucid ferma del procés selectiu d'acord amb els terminis de
conservacié de la documentacid vinculada a un procés public, i després seran destruits.
Durant aguest temps, en cas de produir-se alguna modificacid en les dades, els interessats
ho hauran de comunicar per escrit. Les persones que participen garanteixen que les dades
aportades sén veritables, exactes, completesi actualitzades, sent responsables de qualsevol
dany o perjudici, directe o indirecte, que pugui produir-se per aquest fet, atorgant el seu
consentiment pels tractaments indicats. Si les dades aportades pertanyen a una tercera
persona, cal I'autoritzacid explicita d'aquesta per facilitar-les. Les dades aportades per als
processos de convocatories no es cediran a tercers, tret d'obligacié legal o contracte
especific de cessid i fractament de dades. Podeu exercir els vostres drets a dpd@csi.cat.
Més informacié a www.csi.cat.

Bases generals aprovades per resolucid de la Direccié General del Consorci Sanitari Integral, de
data 25 de maig de 2021.
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CARLOS CARLOS CONSTANTE
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Q5856254G)  11.10:42 +02'00
Carles Constante

Director General
Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 25 de maig de 2021
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