
 

 

Nota informativa 

MODIFICACIÓ DETALL HORARI  

PLAÇA CAEC/0126/MI 
 

Us informem que, en relació amb la informació publicada 

sobre el detall horari, es fa constar la següent modificació: 

 

On diu:  

 

De dl a dv de 07:45 a 14:40 h + 1 dia llarg de 08:00 a 20:00 h + 

1 dia de 08:00 a 14:55 h. Sense festius. 

 

Ha de dir: 

 

De dl a dv de 8:00 a 14:55 h, excepte dijous de 8:00 a 20:00 h. 

No es treballen festius. 

 

Així mateix, s’informa que es modifica l’Annex I. Llistat de 

places en coherència amb aquest canvi. 

 

En conseqüència, s’informa que, per a la Convocatòria de 

mobilitat interna del grup professional 3, s’amplia el període 

de recepció de candidatures fins a les 14:00 h del 15/05/2026. 

Així mateix, aquesta errada administrativa no modifica la 

data del 07/05/2026 com a data de finalització per al càlcul 

de la puntuació total de Dies d’Alta en el Grup Professional-

Rol (DAGPR) en el CSI. 

L’Hospitalet de Llobregat, 5 de maig de 2026 

Àrea de desenvolupament - Direcció corporativa de persones  

 

 

 

 



 

 

 

Nota informativa 
MODIFICACIÓN DETALLE HORARIO 

PLAZA CAEC/0126/MI 
 

Os informamos que, en relación con la información publicada 

sobre el detalle horario, se hace constar la siguiente 

modificación: 

 

Donde dice: 

 

De lun. a vie. de 07:45 a 14:40 h + 1 día largo de 08:00 a 20:00 h 

+ 1 día de 08:00 a 14:55 h. Sin festivos. 

 

Debe decir: 

 

De lun. a vie. de 8:00 a 14:55 h, excepto jue. de 8:00 a 20:00 h. 

No se trabajan festivos. 

 

Asimismo, se informa de que se modifica el Anexo I. Listado de 

plazas en coherencia con este cambio. 

 

En consecuencia, se informa que, para la Convocatoria de 

movilidad interna del grupo profesional 3, se amplía el periodo 

de recepción de candidaturas hasta las 14:00 h del 15/05/2026. 

 

Asimismo, se indica que esta errata administrativa no modifica 

la fecha del 07/05/2026 como fecha de finalización para el 

cálculo de la puntuación total de Días de Alta en el Grupo 

Profesional-Rol (DAGPR) en el CSI. 

L’Hospitalet de Llobregat, 5 de mayo 2026 

Àrea de desenvolupament – Direcció corporativa de persones  

 


