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1. TIPUS DE CONVOCATORIA

Convocatoria de mobilitat interna per a la cobertura de 129 llocs de treball del grup professional
1 en régim de confractacio laboral.

2. GARANTIES DE DRET

Es dona compliment, per aquest ordre, a les garanties de dret de les persones en situacié de
violéncia de genere i de les persones considerades treballadores especialment sensibles (TES) amb
limitacions de cardcter permanent que requereixin reubicacié. Les vacants generades com a
conseqUencia de les reubicacions de lloc, s’han afegit a les places sotmeses al procés de mobilitat
interna.

3. PROCES DE MOBILITAT INTERNA

Es realitzard el procés de mobilitat interna en les categories professionals que es detallen a
continuacié:

Facultativ/iva Adjunt/a. Categoria AS-TGS.

Metge/essa de Familia. AS-TGS Metge/essa de Familia.

Metge/essa Pediatre/a. AS-TGS Metge/essa Pediatre/a.

Técnic/a Superior de Valoracié de la Dependéncia i/o Discapacitat. Categoria AS-TGS.

En aquest procés participaran les persones treballadores del Consorci Sanitari Integral amb
contracte laboral indefinit del Grup Professional 1. No podran accedir-hi els/les professionals amb
contracte temporal, les persones declarades per senténcia judicial indefinides no fixes i el personal
extern a |'organitzacio.

El procés de mobilitat interna queda restringit al centre de prestacié de serveis de la persona
aspirant.

a) Les persones interessades en participar a la convocatoria s’hauran d’'inscriure a través
de la plataforma habilitada a tal efecte, mitjancant el segUent enllac electronic:
https://epic.csi.cat. Per tal d’inscriure’s, préeviament caldrd intfroduir el nom d'usuari i
contrasenya de Windows que els professionals indefinits tfenen al CSI i seguir les
indicacions.

Altres formes de presentacié de solficituds, diferent a I'establerta anteriorment, es
consideren nules i sense cap efecte.

Només es podrd realitzar una Unica sollicitud optant al nombre de referéncies de
places que puguin ser d'interés.

Les dades de contacte (teléfon i correu electronic) que les persones aspirants
comuniquin mitjancant la plataforma e-PIC es consideraran les Uniques valides a
efectes de notificacionsi els errors en la seva consignacio sén responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants als llocs convocats. Aixi mateix, és obligat comunicar
qualsevol canvi que es produeixi en les mateixes durant el procés.
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b) El termini de presentacié de candidatures finalitzard a les 14:00 hores del dia 9 de juny
de 2021.
c) Requisits generals de les persones aspirants. Les persones aspirants hauran d’'acreditar el

compliment dels requisits de titulacié* (només en aquells casos que s'opti a un lloc de
treball diferent al que s'estd ocupant) i d'experiencia de les places a les quals s'opfi.
Aqguests requisits es detallen a I’Annex I. Llistat de places.

*Els titols que presentin les persones aspirants que no hagin estat expedits per les autoritats
educatives espanyoles han d’estar homologats als de cardcter oficial a Espanya o
reconeguts per les autoritats espanyoles segons la normativa vigent en aquesta matéria.

d) Documentacié requerida. S’han de presentar les acreditacions de la titulacid (si s'escau)
i de I'experiéncia professional requerida per al lloc de treball, en un Unic document en
format PDF.

Per a I'acreditacid de I'experiencia professional, es requereix la presentacié de les
certificacions d’'empreses on constin els periodes treballats amb la data d'inici i la data
de fi, la categoria professional en la qual s’ha prestat servei i les funcions realitzades.

e) Publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos. Un cop acabat el termini de
presentacié de candidatures i efectuades les corresponents verificacions documentals,
I'area de provisid de llocs de treball publicard el llistat provisional de persones admeses i
excloses en el termini aproximat de 3 dies a comptar des de I'endemad de la data de
finalitzacié del termini de presentacié de candidatures. Aquest llistat es difondrd a la
infranet, al web corporatiu i a I'e-PIC, sense perjudici de la seva difusid¢ addicional en
altres dispositius. S'identificard a les persones aspirants pels seus cognoms i nom. Per a
cada aspirant s'indicard el/els motiu/s de la seva exclusid. Les persones interessades
disposaran de 2 dies habils, per tal de reparar el defecte o I'error que n’hagi causat el
motiu d’exclusié. Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquest llistat
provisional gue no esmenin dins d'aquest termini el defecte que hagi motivat la seva
exclusid, es considerard que desisteixen de la seva peticid. Acabat el periode
d'esmenes, la resolucié de les incidencies observades donard lloc a la publicacié del
listat definitiu de persones candidates admeses i excloses en els canals de difusid
anteriorment esmentats.

f) Procés d'adjudicacié. Per a cada referéncia es tindran en compte totes les persones que
hagin manifestat la voluntat d'ocupar el lloc convocat i acompleixin les condicions
d'accés explicitades a I'Annex |. Llistat de places.

Les places s'adjudicaran als/a les professionals amb més dies d’alta en la categoria del
lloc convocat (DAC) tenint en compte la seva preferéncia indicada en la sol licitud de
places. En cas d'igualtat en els DAC's, la placa s'assignard en base a la data d'antiguitat
a I'empresa. De produir-se un empat en I'antiguitat es resoldrd I'adjudicacidé en base a
la formacid curricular i es sol licitaran les acreditacions documentals oportunes.

La finalitzacié del procés d'adjudicacié donard lloc a la publicacié del llistat provisional
d'adjudicacions.

En garantia de la tutela dels drets de les persones interessades s'obrird un periode de 7
dies, dels quals els 6 primers dies seran naturals i el 7& dia serd habil, fins les 14:00 hores, a
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comptar a partir de I'endemd de la data de la publicacid del llistat provisional
d'adjudicacions, per presentar les al legacions oportunes. El registre d'al legacions que
es produeixin en els terminis formalment establerts, comportara la revisié del
procediment. Transcorregut aquest termini les adjudicacions es consideraran fermes.

g) Recurs.
Contra les resolucions definitives de la Direccié General, les persones interessades

podran interposar recurs potestativ de reposicié davant I'esmentat organ, en el
termini d'un mes a partir de I'endemd de la seva publicacié o notificacid, o,
directament, recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a partir de
I'endemad de la seva publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del la Direccid de Talent i Gestid del Coneixement que
decideixin directament o indirectament sobre qlestions fonamentals, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensid¢ o perjudici
ireparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant de la Direccié General, en el termini d'un mes a partir de
I'endemad de la seva publicacié.

Contra els actes de tramit de la Direccié de Talent i Gestid del Coneixement no
inclosos en el punt anterior, els/les aspirants podran formular, durant el procés selectiu
en els moments i terminis que s'indiquen en aquestes bases, les allegacions que
estimin pertinents per a la seva consideracio.

h) Informacié de resultats i finalitzacié del procés. Es contactard amb les persones
adjudicataries (a l'adreca de correu electronic facilitada per elles mateixes a la
plataforma e-PIC) per a la confirmacié de I'acceptacid de la vacant adjudicada i
hauran de respondre en un termini maxim de 48 hores.

Aquest procés de mobilitat interna finalitzard amb la publicacié del llistat definitiv de
resolucié de les places.

La resolucid d’aquest procés donard pas a la Convocatoria d’'Oferta puUblica de lliure
concurréencia (interna/externa). Previament, es tindrd en compte |'exercici de dret que
puguin activar les persones excedents que hagin sol licitat la seva reincorporacio.

4. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la normativa vigent de proteccié de dades, us informem que el responsable del
tractament d'aquest procés d'oferta publica d'ocupacid és el Consorci Sanitari Integral (CSl). Les
dades es tractaran exclusivament amb la finalitat de gestionar la participacié en els processos de
cobertura de llocs de treball del CSI de cardcter indefinit. La documentacioé serd conservada fins a
la resolucid ferma del procés selectiu d'acord amb els terminis de conservacid de la documentacid
vinculada a un procés public, i després seran destruits. Durant aquest temps, en cas de produir-se
alguna modificacid en les dades, els interessats ho hauran de comunicar per escrit. Les persones que
participen garanteixen que les dades aportades son veritables, exactes, completes i actualitzades,
sent responsables de qualsevol dany o perjudici, directe o indirecte, que pugui produir-se per aquest
fet, atorgant el seu consentiment pels tractaments indicats. Si les dades aportades pertanyen a una
tercera persona, cal I'autoritzacid explicita d'aquesta per facilitar-les. Les dades aportades per als
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processos de convocatories no es cediran a tercers, fret d'obligacié legal o contracte especific de
cessio i fractament de dades. Podeu exercir els vostres drets a dpd@csi.cat. Més informacid a

www.csi.cat.

Bases generals aprovades per resolucid de la Direccié General del Consorci Sanitari Integral, de
data 2 de juny de 2021.

Direccié de Talent i Gestid del Coneixement
Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 2 de juny de 2021
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