Consorci
*‘samtan Integral

CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

AGRUPADOR

REF. CONVOCATORIA

N° VACANTS

LLOC CONVOCAT

SERVEI / PROCES

GRUP/ CATEGORIA
PROFESSIONAL

CENTRE

JORNADA
(hores/any)

TORN

HORARI

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

TITULACIO

EXPERIENCIA

IDIOMES

COMPETENCIES

EXPERIENCIA

FORMACIO TECNICA

FORMACIQ DESENVOLUPAMENT
COMPETENCIES PERSONALS

FORMACIO COMPLEMENTARIA

INFORMATICA

ADMINISTRATIU/IVA

CAEC/0117/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

AMBULATORI
(CCEE)

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

CAEC

1654

LLISCANT

De dl a dv: 2 dies de 13:45 a 20:40h, 1 dia de
8:45 a 15:40h, 1 dia de 7:45 a 14:40h i 1 dia llarg
de 8:00 a 20:00h, sense CS ni festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
|Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracioé Sanitaries.

- Tenir qualsevol modul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experiéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessié d'una titulacié
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de 6
mesos realitzant tasques administratives en
un centre sanitari.

Catald: Nivell C.

Tecniques i
transversals.

Experiencia realitzant
tasques administratives
en 'ambit de
I'assistencia
ambulatoria.

Relacionada amb el
lloc de freball.

Relacionada amb el lloc de freball:
atencié a I'usuari, técniques de
comunicacio assertiva, treball en
equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

CAEC/0418/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

AMBULATORI
(CC.EE)

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

CAEC

1654

MATI

DI de 8:00 a 20:00h, dm i dc de 13:45 a 20:40h, dj

de 8:45 a 15:40h i dv de 8:00 a 14:55h.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracio Sanitaries.

- Tenir qualsevol mddul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experieéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é
mesos realitzant tasques administratives en
un centre sanitari.

Catala: Nivell C.

Técniques i
fransversals.

Experiéncia realitzant
tasques administratives
en 'ambit de
l'assisténcia
ambulatoria.

Relacionada amb el
lloc de freball.

Relacionada amb el lloc de freball:
atencié a I'usuari, técniques de
comunicacié assertiva, freball en
equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

CAIDM/0217/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

AMBULATORI
(CCEE)

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

CAIDM

1654

MATI

De dl a dv de 8:00 a 14:45h i un dia de 8:00 a
20:00h.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
|Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracioé Sanitaries.

- Tenir qualsevol modul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experiéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessié d'una titulacié
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de 6
mesos realitzant tasques administratives en
un centre sanitari.

Catald: Nivell C.

Tecniques i
transversals.

Relacionada amb el
lloc de freball.

Relacionada amb el lloc de freball:
atencié a I'usuari, técniques de
comunicacio assertiva, treball en
equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, bioética basica,
drets de ['usuari, prevencié de riscos
laborals (PVD, Equips Primera
Infervencio,

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

HGH/0816/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

ANATOMIA PATOLOGICA

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

1654

MATI

De dl a dv de 7:48 a 15:30h. Sense CS ni festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracio Sanitaries.

- Tenir qualsevol mddul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
administratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experiéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é
mesos realitzant tasques administratives en
un centre sanitari.

Catala: Nivell C.

Técniques i
fransversals.

Relacionada amb el
lloc de treball:
atencié al client,
bioética basica,
drefs de 'usuari, ...

Relacionada amb el lloc de freball:
técniques de comunicacid
assertiva, freball en equip,
resolucio de conflictes, ...

Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, metodologia LEAN, prevencié
de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Infervencio, gestié de
residus, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

Cs1/0717/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

DOCUMENTACIO CLINICA

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

HMB

1654

MATI

De dl a djde 7:30 a 15:15h i dv de 7:30 a 15:00h.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Documentacié i Administracié Sanitaries o
equivalent en anteriors sistemes educatius.
Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Administracié i
Finances

- Tenir qualsevol modul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experiéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessié d'una titulacié
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é
mesos realitzant tasques de codificacié en
un departament de documentacié
sanitaria.

Catala: Nivell C.

Tecniques i
transversals.

Experiéncia en
codificacié d'altes
hospitaldries i en
I'Hospital de dia.
Experiéncia en
codificacié en CIM
9MC.

Relacionada amb el
lloc de treball: CIE?
MC, CIM 10MC i PCS

Relacionada amb el lloc de freball:
técniques de comunicacio, freball
en equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

HMB/4818/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

QUIRURGIC
(ucsi)

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

HMB

1654

TARDA

De dl a dv de 14:18 a 22:00h. Sense CS ni festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracio Sanitaries.

- Tenir qualsevol mddul de Grau Superior i
experiéncia acreditada com a oficial
administratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experieéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é
mesos realitzant tasques administratives en
un centre sanitari.

Catala: Nivell C.

Técniques i
fransversals.

Relacionada amb el
lloc de treball:
atencié al client,
bioética basica,
drefs de 'usuari, ...

Relacionada amb el lloc de freball:
técniques de comunicacid
assertiva, freball en equip,
resolucio de conflictes, ...

Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, metodologia LEAN, prevencié
de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Infervencio, gestié de
residus, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.
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CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

AGRUPADOR

REF. CONVOCATORIA

N° VACANTS

LLOC CONVOCAT

SERVEI / PROCES

GRUP/ CATEGORIA
PROFESSIONAL

CENTRE

JORNADA
(hores/any)

TORN

HORARI

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

TITULACIO

EXPERIENCIA

IDIOMES

COMPETENCIES

EXPERIENCIA

FORMACIO TECNICA

FORMACIQ DESENVOLUPAMENT
COMPETENCIES PERSONALS

FORMACIO COMPLEMENTARIA

INFORMATICA

ADMINISTRATIU/IVA

CSI/1917/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

REHABILITACIO

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

HGH

1296

TARDA

De dl a dv de 15:00 a 21:00h, sense CS ni festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en

| Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracioé Sanitaries.

- Tenir qualsevol modul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxilerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experiéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessié d'una titulacié
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de 6

mesos realitzant tasques administratives en |Catala: Nivell C.

un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.

Tecniques i
transversals.

Relacionada amb el
lloc de treball:
atencié a l'usuari,

Relacionada amb el lloc de freball:
técniques de comunicacid
assertiva, treball en equip,
resolucié de conflictes, ...

Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, metodologia LEAN, seguretat
del pacient, prevencio infeccié
nosocomial, prevencié de riscos
laborals (PVD, Equips Primera
Intervencié, gestié de residus, ...).
Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

CSI/1616/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

REHABILITACIO

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

HMB

1296

MATI

De dl a dv de 8:00 a 14:00h, sense CS ni festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracio Sanitaries.

- Tenir qualsevol mddul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experieéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é

mesos realitzant tasques administratives en  |Catald: Nivell C.

un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.

Técniques i
fransversals.

Relacionada amb el
lloc de freball.

Relacionada amb el lloc de freball:
atencié a I'usuari, técniques de
comunicacié assertiva, freball en
equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, bioética basica,
drets de l'usuari, prevencié de riscos
laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio,

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

CsI/1816/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

REHABILITACIO

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

HMB

1296

TARDA

De dl a dv de 15:00 a 21:00h, sense CS ni festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en

| Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracioé Sanitaries.

- Tenir qualsevol modul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxilerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experiéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessié d'una titulacié
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de 6

mesos realitzant tasques administratives en |Catala: Nivell C.

un lloc de treball similar en I'ambit sanitari.

Tecniques i
transversals.

Relacionada amb el
lloc de freball.

Relacionada amb el lloc de freball:
atencié a I'usuari, técniques de
comunicacio assertiva, treball en
equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, bioética basica,
drets de ['usuari, prevencié de riscos
laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

CAIDM/3516/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

URGENCIES

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

CAIDM

1562

NIT

De 21:20 a 7:35h. Distribucio jornada en setmanal
llarga (dl, dm, dv, ds i dg) i setmana curta (dc i
dj) + 7 festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracioé Sanitaries.

- Tenir qualsevol mddul de Grau Superior i
experiéncia acreditada com a oficial
administratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experiéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é

mesos realitzant tasques administratives en  |Catald: Nivell C.

un centre sanitari.

Técniques i
fransversals.

Relacionada amb el
lloc de freball.

Relacionada amb el lloc de freball:
atencié a I'usuari, técniques de
comunicacié assertiva, freball en
equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, bioética basica,
drets de l'usuari, prevencié de riscos
laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

HGH/2318/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

URGENCIES

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

625

MATI

De 7:15 a 14:25h. Rotacié de 4 setmanes (L1: dI,
ds, dg, L2: ds, dg, L3: ds, dg, L4: 0) + 10 festius.

Requenda:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracio Sanitaries.

- Tenir qualsevol mddul de Grau Superior i
experiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any

- Disnosar d'una titulacié de Ratxillerat o

Preferentment, experiéncia minima de 6

mesos realitzant tasques administratives en |Catala: Nivell C.

un centre sanitari.

Tecniques i
transversals.

Relacionada amb el
lloc de freball:
atencio al client,
bioética basica
drefs de 'usuari, ...

Relacionada amb el lloc de freball:
técniques de comunicacid
assertiva, treball en equip,
resolucié de conflictes, ...

Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, metodologia LEAN, prevencid
de riscos laborals (PVD, Equips
Primera Intervencio, gestié de
residus, ...).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

SVDI/0117/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ASSISTENCIAL

VALORACIO GRAU
DISMINUCIO

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

SvDI

1654

MATI

DI, dm, dc i dv de 8:00 a 15:00h, dj de 8:00 a
18:25h. Sense festius.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle de Grau Superior en Documentacio i
Administracio Sanitaries.

- Tenir qualsevol mddul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
administratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experieéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é

mesos realitzant tasques administratives en  |Catald: Nivell C.

un lloc de freball similar en I'ambit sanitari.

Técniques i
fransversals.

Relacionada amb el
lloc de freball.

Relacionada amb el lloc de freball:
atencié a I'usuari, técniques de
comunicacié assertiva, freball en
equip, resolucié de conflictes ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, bioética basica,
drets de ['usuari, prevencié de riscos
laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio, ...).

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari i programa
propi del centre.

ADMINISTRATIU/IVA

CAPT/0316/IE

ADMINISTRATIU/IVA
ATENCIO AL CIUTADA

ATENCIO AL CIUTADA

Grup professional 6.
Categoria PAS-TFPT. Nivell
2.

CAPT

1654

LLISCANT
TARDA

DI de 13:00 a 20:00h, dm de 08:00 a 15:30h, dc i
dv de 13:00 a 20:00h, dj de 08:00 a 15:30h i un ds
de cada 10 de 09:00 a 17:00h, sense festius.
Descans de 45 minuts.

Durant el periode PIUC els horaris dels dissabtes
s'amplien fins les 20:00h.

Requerida:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances i/o equivalent en
anteriors sistemes educatius.

Formacié compatible:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Documentacié i Administracié Sanitaries i/o
en Serveis al Consumidor i/o en Assisténcia
a la Direccié.

- Tenir qualsevol modul de Grau Superior i
lexperiéncia acreditada com a oficial
ladministratiu/iva minima d'un any.

- Batxillerat i/o equivalent en anteriors
sistemes educatius més experiéncia
acreditada com a Oficial Administratiu/iva
minima d'un any.

- Estar en possessié d'una titulacié
universitaria.

Preferentment, experiéncia minima de é
mesos en lloc de freball similar en I'ambit
sanitari.

Catala: Nivell C.

Técniques i
fransversals.

Relacionada amb el
lloc de freball:
técniques de
comunicacio
assertiva, bioética
basica, drets de
l'usuari ...

Relacionada amb el lloc de freball:
afencié a l'usuari, resolucié de
conflictes, treball en equip, ...

Relacionada amb el lloc de treball:
metodologia LEAN, prevencié de
riscos laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio....).

Coneixements d'anglés.

Coneixements
d'ofimatica a nivell
d'usuari+programa
propi del centre
(SAP, OMI-AP o E-
CAP, SIAP, ...).
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CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

ATENCIO CIUTADA

ATENCIO CIUTADA

1.

8:00 a 15:05h (festius en seqUencia dins de la
ljornaday).

Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any.

- Batxillerat o equivalent en anteriors
sistemes educatius, amb experiéncia
acreditada com a Auxiliar Administrativ/iva.
- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

sanitari.

fransversals.

assertiva, bioética
basica, drets de
l'usuari ...

conflictes...

riscos laborals (PVD, Equips Primera
Intervencio, ...).

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Preferentment, experiéncia minima de 2 Relacionada amb el lloc de treball:
anys com a Analista realitzant tasques de metodologia LEAN, prevencié de
Grau Universitari d’Enginyeria Informatica o desenvolup_gmem web; experiéncia en L Relacionada amb el lloc de treball: riscos Iobprals [PVD, Equips Primera
Grup professional 4 De di a dv de 8:00 a 15:00h, excepte un dia de |Enginyeria Informatica de Gesfio i Sistemes  |PrOSrAmMacio amb HIMLS, CSS3, Javascript i Tecniquesi Relacionada amb el |atencié a I'usuar, técniquesde | mervencié. ).
ANALISTA CSC/0218/IE 1 ANALISTA SISTEMES DINFORMACIO P pro : csc 1654 mAT [ . - “00h, excep nginyeria In ! ! programacié orientada a objectes; Catala: Nivell C. 9 > @ Tusuar, fecniq Coneixement del sector sanitari.
Categoria PAS-TGS. 8:00 a 18:30h d'Informacié o equivalent en anteriors : transversals. lloc de freball. comunicacié assertiva, treball en - i . N
sistemes educatius (Enginyeria Superior).  |ConS*ements en SAPUIS o en el seu equip. resolucié de conflictes Coneixements mifians d'anglés
anys Perom defecte AngularJs, React, Vue js; domini en i “ |tecnic anivell de lectura i
disseny grafic d'interficies web i d'escriptura.
desenvolupador Front-End.
Preferentment, experiéncia minima de 2 Relacionada amb el lloc de treball:
anys realitzant tasques d' Analista metodologia LEAN, prevencié de
Grau Universitari d’Enginyeria Informatica o |Programador (Programacié orientada a Relacionada amb el lloc de treball: |riscos laborals (PVD, Equips Primera
ANALISTA ANALISTA ' Grup professional 5. De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte 1 diade  |Enginyeria Informatica de Gestié o Sistemes [objectes; Desenvolupament web (HTML, - Tecniques i Relacionada amb el [atencié a I'usuar, técniques de  [Intervencié, ...).
PROGRAMADOR/A Csc/on8/iE 1 PROGRAMADOR/A SISTEMES DINFORMACIO Categoria PAS-TGM. cse 1654 MATI 8:00 a 18:30h. d'Informacié o equivalent en anteriors CSS, javascript), Catala: Nivell C. transversals. lloc de treball. comunicacié assertiva, treballen  |Coneixement del sector sanitari.
sistemes educatius. Framework Django (nivell mig), sistemes de equip, resolucié de conflictes ... Coneixements mitjans d'anglés
control de versions (Mercurial, Git), Sistema tecnic a nivell de lectura i
Operatiu Windows, Linux). d'escriptura.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestid
Administrativa i/o equivalent en anteriors
sistemes educatius.
Formacié compatible: Relacionada amb el
- Qualsevol titulacié d'un modul de Grau
Mitia o equivalent en anteriors sistemes loc de freball Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
AUXILIAR Grup professional 6. Setm 1: ds, dg de 8:00 a 15:05h. o o : Preferentment, experiéncia minima de 3 . . tecniques de Relacionada amb el lloc de freball: . i B "
AUXILIAR ADMINSTRATIUAVA - A1 2617/1E 2 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL CIUTADA  [Categoria PASTFPT. Nivell | CAIDM 755 MATI/ < im 2: ds, dig de 14:55 @ 22:00h. oducatius i experiéncia acreditada com a | "o ioc de treball similar en ambit|Catald: Nivell C. Tecniques comunicacio afencié a fusuar, resolucio de | Metodologia LEAN, prevencit de  |d'ofimatica a nivell
ATENCIO CIUTADA | TARDA cgce Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any. 508 ¢ iransversals. nieacio © riscos laborals (PVD, Equips Primera  |d'usuari i programa
ATENCIO CIUTADA 1. Tots els festius oficials. ; . : sanitari. assertfiva, bioetica conflictes... i f
- Batxillerat o equivalent en anteriors " Intervencio, ...). propi del centre.
" " S basica, drets de
sistemes educatius, amb experiéncia [usuari
acreditada com a Auxiliar Administrativ/iva.
- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestio
Administrativa i/o equivalent en anteriors
Relacionada amb el
Setm 1: dl, dm i dv de 7:00 a 14:35h, dsidg de  [Mija o equivalent en anteriors sistemes loc de frebalk Relacionada amb el loc de freball; [Coneixements
AUXILIAR Grup professional 6. y iy - o o o : Preferentment, experiéncia minima de 3 . . tecniques de Relacionada amb el lloc de freball: . i B "
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA| 51 /0417/iE 2 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL CIUTADA  |Categoria PAS-TFPT. Nivell HGH 1200 marf [B00@150%h. : ' educatius i experiencia acreditada com a | ("o lioc de trebal similar en 'ambit|Catala: Nivell C. Tecniques i comunicacié atencié a lusuari, resolucié de metodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
ATENCIO CIUTADA | Setm 2: dc i dj de 7:00 a 14:35h (fesfius en Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any. 208 ¢ iransversals. nieacio © riscos laborals (PVD, Equips Primera  |d'usuari i programa
ATENCIO CIUTADA 1. e . ; . : sanitari. assertiva, bioetica conflictes... : f
seqUencia dins de la jornada). - Batxillerat o equivalent en anteriors " propi del centre.
" " S basica, drets de
sistemes educatius, amb experiéncia [usuari
acreditada com a Auxiliar Administrativ/iva.
- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestio
Administrativa i/o equivalent en anteriors
sistemes educatius.
Formacié compatible: Relacionada amb el
- Qualsevol titulacié d'un modul de Grau lloc de treball:
AUXILIAR Grup professional 6 Setm 1: dc i dj de 14:25 a 22:00h. Mifj& o equivalent en anteriors sistemes Preferentment, experiéncia minima de 3 tecniques de ) Relacionada amb el lloc de freball: Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
AUXILIAR ADMINISTRAT!U/IVA HGH/0517/IE 2 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL CIUTADA Categoria PAS-TFPT. Nivell HGH 1200 TARDA Se.ﬁm 2: d\,. dmidv qe 14:25 cf?:o_oh, Fis idg de edu‘c‘ohus i e_x;‘)ener\c‘\c c:crye_dn‘ch coma mesos en un lloc de freball similar en I'ambit|Catala: Nivell C. Tecniques i comunicacié atencié a lusuari, resolucié de me'odolog\c LEAN, prev‘encp de d‘ohmc‘qca a nivell
ATENCIO CIUTADA | 14:55 @ 22:00h (festius en seqiéncia dins de la  [Auxiliar Administratiu/iva minima d’un any. 508 ¢ iransversals. nieacio © riscos laborals (PVD, Equips Primera  |d'usuari i programa
ATENCIO CIUTADA 1. . ; . : sanitari. assertiva, bioetica conflictes... o .
ljornaday). - Batxillerat o equivalent en anteriors o Intervencio, ...). propi del centre.
" " S basica, drets de
sistemes educatius, amb experiéncia rusuari
acreditada com a Auxiliar Administrativ/iva.
- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestio
Administrativa i/o equivalent en anteriors
sistemes educatius.
Relacionada amb el
U . y s . . N lloc de treball: . . |Coneixements
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA| AUXILIAR Grup professional 6. izm ;: g‘c lfn’i (ijgvlgjsl ::2252 gozhzioor\ dsidg de Zgﬂgﬁl‘f!f ‘Z"r.'fn”c‘f,"éi?sg.rféimcfm o [Preferentment, experiéncia minima de 3 Tecniques i tecniques de Relacionada amb el loc de freball: ife'?fé?lg d; f&iel v;c;;gedb;u, dofimatica a nivell
N HMB/0717/IE 2 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL CIUTADA  |Categoria PAS-TFPT. Nivell HMB 1200 TARDA et Ao - PR 9 i~ Pxperienct L . mesos en un lloc de treball similar en I'ambit|Catald: Nivell C. - comunicacio atencié a l'usuari, resolucio de . 9  preve - d'usuari i programa
ATENCIO CIUTADA | 14:55 a 22h (festius en sequiéncia dins de la Auxiliar Administratiu/iva minima d'un any. 508 ¢ iransversals. nieacio © riscos laborals (PVD, Equips Primera 8
ATENCIO CIUTADA 1. . ; . : sanitari. assertiva, bioetica conflictes... : propi del cenire
ljornada). - Batxillerat o equivalent en anteriors o
. " I bdsica, drets de (SAP).
sistemes educatius, amb experiéncia lusuari
acreditada com a Auxiliar Administrativ/iva.
- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestio
Administrativa i/o equivalent en anteriors
sistemes educatius.
Formacié compatible: Relacionada amb el
- Qualsevol titulacié d'un modul de Grau N .
P s . . - lloc de freball: : Coneixements
. Setm 1: dc i dj de 7:00 a 14:35h. Mifj& o equivalent en anteriors sistemes I . P : . |Relacionada amb el lloc de treball: | 770~ "
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA| AUXILIAR Grup professional ¢. Setm 2: dl, dm i dv de 7:00 @ 14:35h, dsidg de  [educatius | experiéncia acreditada com a | o ereniment, experiéncia minima de 3 Tecniques i tecniques do Relacionada amb el loc de freball| oo o100 LN, prevencié de  |o.0Tmafica a nivel
HMB/0817/IE 2 ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL CIUTADA Categoria PAS-TFPT. Nivell HMB 1200 MATI o - U 9 P mesos en un lloc de treball similar en I'ambit|Catala: Nivell C. q .comunicacio atencié a l'usuari, resolucié de 9 P d'usuari i programa

propi del centre
(SAP).

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d'abril de 2019
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Consorci
*‘samtan Integral

CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

ladministratiu/iva minima d'un any

- Disposar d'una fitulacié de Batxillerat o
lequivalent en anteriors sistemes educatius,
més experieéncia acreditada d'un any com
a oficial administratiu/iva.

- Estar en possessio d'una fitulacio
universitaria.

conflictes, ...

projectes, prevencio de riscos
especifics del lloc de treball.
Coneixements d'anglés.

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures
Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies
Sanitaries o equivalent en anteriors sistemes Relacionada amb el lloc de treball:
De 7:25 a 14:37h. Sequéncia: dl, dm, dc, dj, ds, |educatius. RCP, seguretat del pacient,
dg/Dm, dc, dj, dv/DI, dm, dc, dj, dv/DI, dm, dc, |Formacié compatible: PSTRI Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
Grup professionai 3 dj, dv. Per ajustar lassoliment de lajomada |- Graduat/ada en Educacié Secundaria [ crereniment, experiencia minima de 6 g yq: vel A Tecniques Relacionada amb el |tecniques de comunicacio infeccio nosocomial, prevencié e [diofimatica a nivell
AUXILIAR SANITARI/ARIA HGH/0216/MC 1 AUXILIAR SANITARI/ARIA | TRASLLATS ASSISTENCIALS P pro - HGH 1586 matf |G dv. Peral m J ) aduat ! A mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit - . 9 9 m ) " al. pre ofimat
Categoria AS-TFPT. anual, les linies de rotacié que corresponguin (Obligatoria o equivalent en anteriors hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
inclouran una liuranga addicional en CS + 3 sistemes educatius, amb experiéncia P : acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
festius a l'any. lcontinuada de més d’un any en un hospital mobilitzacié de malalts, gestié de
d'aguts 0 bé amb acreditacié d'un Curs residus...).
d' Auxiliar Sanitari amb una durada major
de 100 hores.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures
Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies
Sanitaries o equivalent en anteriors sistemes Relacionada amb el lloc de treball:
leducatius. RCP, seguretat del pacient,
” patible: P i : i X i6 i
Grup professionai 3 Do 7:25 0 14370 Rotacid de 4sefmanes (L1, 12, FEREECECRTIRE. (oo [Prefereniment experencia minimade ¢ e e e o Tecniques xperiéncia en drees [Relacionada amb el ieemaves de comumicec . fieccis norocomia prevencid de. |dafmbrica  ivel
AUXILIAR SANITARI/ARIA HGH/2418/IE 1 AUXILIAR SANITARI/ARIA | TRASLLATS ASSISTENCIALS P pro : HGH 1107 MATI L3: dl, dv, ds, dg, L4: dI, dv). 7 festius assignats a A . . mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit B B q ‘p ST a iz " . ol pre y oy
Categoria AS-TFPT. \a sequéncia. (Obligatoria o equivalent en anteriors hospitalari transversals. d'urgencies i critics lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
d g sistemes educatius, amb experiencia pralar. acompanyament al dol, .. Infervencio, risc biologic, propi del centre.
lcontinuada de més d’un any en un hospital mobilitzacié de malalts, gestié de
d'aguts o bé amb acreditacié d'un Curs residus...).
d' Auxiliar Sanitari amb una durada major
de 100 hores.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures
Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies
Sanitaries o equivalent en anteriors sistemes Relacionada amb el lloc de treball:
leducatius. RCP, seguretat del pacient,
” patible: P i : i X i6 i
Grup professionai 3 Do 14200 21:32n.Rotocio de 4seimanes (1. L FGREECECIRTIRE. /(oo [Prefereniment experencia minimade ¢ | e e o Tecniques xperiéncia en trees [Relacionada amb el ieemaves de comumicec | fieccis norocomia prevencid de.|dafmbrica  ivel
AUXILIAR SANITARI/ARIA HGH/2518/IE 1 AUXILIAR SANITARI/ARIA | TRASLLATS ASSISTENCIALS P pro ) HGH 1107 TARDA  [L3:dl, dv, ds, dg, L4: dl, dv). 7 festius assignats a A . . mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit B B q ‘p NS a iz " . ol pre y oy
Categoria AS-TFPT. \a sequeéncia. Obligatoria o equivalent en anteriors hospitalari transversals. d'urgencies i critics lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
q - sistemes educatius, amb experiencia pitalan. acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
lcontinuada de més d’un any en un hospital mobilitzacié de malalts, gestié de
d'aguts 0 bé amb acreditacié d'un Curs residus...).
d' Auxiliar Sanitari amb una durada major
de 100 hores.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures
Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies
Sanitaries o equivalent en anteriors sistemes Relacionada amb el lloc de treball:
leducatius. RCP, seguretat del pacient,
” patible: P i : i X i6 i
Grup professional 3 De 1420021:32n.Rotocid de 4setmanes (1:al [EUSECERTIRE. (o [Prefereniment experencia minima de ¢ | e e a Tecniques Relacionada amb el [1Seriaues de comunicacis - [miecq nasocomil prevencis de |Gt o rivel
AUXILIAR SANITARI/ARIA HMB/1216/MC 1 AUXILIAR SANITARI/ARIA | TRASLLATS ASSISTENCIALS P prot : HMB 1654 TARDA  |dm, dc, dij, ds, dg, L2: dI, dm, dc, dj, dv, L3: dl, A . . mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit B B q a i " . ol pre ! P
Categoria AS-TFPT. 1 ) " . Obligatoria o equivalent en anteriors " . transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
dm, dc, dj, dv, L4: dI, dm, dc, dj, dv) + 3 festius. |- " P hospitalari. PP L .
sistemes educatius, amb experiéncia acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
lcontinuada de més d’un any en un hospital mobilitzacié de malalts, gestié de
d'aguts 0 bé amb acreditacié d'un Curs residus...).
d' Auxiliar Sanitari amb una durada major
de 100 hores.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures
Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies
Sanitaries o equivalent en anteriors sistemes Relacionada amb el lloc de treball:
leducatiu: RCP, seguretat del pacient,
” patible: P i : i X i6 i
Grup professionai 3 Do 1420021:32n.Rotocio de 4 seimanes (11 [EREECECIRTIRE. (o [Prefereniment sxperencia minima de ¢ e e e a Tecniques xperiéncia en drees [Relacionada amb el ieemaves de comumicect | fieccis nosocomial prevencid de. |dafmbrica  ivel
AUXILIAR SANITARI/ARIA HMB/3918/IE 2 AUXILIAR SANITARI/ARIA | TRASLLATS ASSISTENCIALS P pro : HMB 1654 TARDA  |dm, dc, dij, ds, dg, L2, L3, L4: dI, dm, dc, dj, dv) + A . . mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit B B q ‘p ST a i " . ol pre ! P
Categoria AS-TFPT. " ) Py Obligatoria o equivalent en anteriors " . transversals. d'urgencies i critics lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
3 festius assignats a la seqUeéncia. N " . hospitalari. PP PR y
sistemes educatius, amb experiéncia acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
lcontinuada de més d’un any en un hospital mobilitzacié de malalts, gestié de
d'aguts o bé amb acreditacié d'un Curs residus...).
d' Auxiliar Sanitari amb una durada major
de 100 hores.
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:
Auxiliars d'Infermeria o en Emergéncies RCP, seguretat del pacient,
De 14:20 a 21:32h. Sanitdries o equivalent en anteriors sistemes P Relacionada amb el lloc de freball:|metodologia LEAN, prevencié Coneixements
Grup professional 3. Rotacié de 4 setmanes (L1: dl, dv, ds, dg, L2: dI, |educatiu Preferentment, experiéncia minima de 6 Catala: Nivell A Tecniques i Relacionada amb el [técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
AUXILIAR SANITARI/ARIA HMB/1016/MC 1 AUXILIAR SANITARI/ARIA | TRASLLATS ASSISTENCIALS P prol : HMB 1107 TARDA ) o 9. L2 dl. A i mesos com a Auxiliar Sanitari en I'ambit B B q q i " . al, pre " L
Categoria AS-TFPT. dv, ds, dg, L3: dI, dv, ds, dg, L4: dl, dv) + 7 festius. |Formacié compatible: ostalan fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari | programa
- Graduat/ada en Educacié Secunddaria P : acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
Obligatoria o equivalent en anteriors mobilizacié de malalts, gestié de
sistemes educatius, amb experiéncia residus...).
continuada de més d'un anv en un hosoital
Setm 1: dm, dc, djidv de 6:50 a 14:45h. Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de treball: Coneixements
Setm 2: dI, dm, dc, dj, ds i dg de 6:50 a 14:45h.  [Graduat/ada en Educacié Secundaria Preferentment, experiéncia minima de 3 Catala: Nivell A Tecniques i lloc de treball: Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencié de " |d'ofimatica a nivell
CONSERGE RCCS/0217/IE 2 CONSERGE ATENCIO AL CIUTADA C-Conserge RCCS 1540 LLISCANT Setm 3:dm, dc, djidv de 16:15 a 21:10h. Obligatéria o equivalent en anteriors - €Xp - - . 9 atencié al client, técniques de comunicacié ! 9  prevencio d'usuari | programa
. v ae X X " 1 mesos en lloc de freball similar. fransversals. renclo al cle - m i riscos laborals (PVD, Equips Primera 3
Setm 4: dl, dm, dc, dj, dsidg de 16:15a 21:10h. [sistemes educatius. bioética basica, assertiva, resolucié de conflictes, ... o2 propi del centre
. " nat . N Intervencio, ...).
Més festius en seqUencia. drefs de 'usuari, ... (SAP).
Setm 1: dl, dsidg de 6:50 a 14:45h. Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de treball: Coneixements
Setm 2: dv de 6:50 a 14:45h. Graduat/ada en Educacié Secunddria Preferentment, experiéncia minima de 3 Catald: Nivell A Tecniques i lloc de freball: Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencié de " |d'ofimatica a nivell
CONSERGE RCCs/0317/IE 2 CONSERGE ATENCIO AL CIUTADA C-Conserge RCCS 610 LLISCANT |Setm 3: dI, ds, dg de 16:15 a 21:10h. Obligatoria o equivalent en anteriors - &P . B B q atencio al client, técniques de comunicacid . g . preve N d'usuari i programa
N " mesos en lloc de treball similar. transversals. L . N o . riscos laborals (PVD, Equips Primera i
Setm 4: dv de 16:15 a 21:10h. sistemes educatius. biogtica basica, assertiva, resolucié de conflictes, ... i propi del centre
e 0 a< - " Intervencio, ...).
Més festius en seqUeéncia. drets de l'usuari, ... (SAP).
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |COnexements
Setm 1: ds de 15:00 a 21:40h. Graduat/ada en Educacié Secundaria Preferentment, experiéncia minima de 3 Catala: Nivell A Tecniques i lloc de treball: Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencié de " |d'ofimatica a nivell
CONSERGE RFP/0417/IE 2 CONSERGE ATENCIO AL CIUTADA C-Conserge RFP 640 LLISCANT [Setm 2: ds, dg de 6:50 a 14:40h. Obligatéria o equivalent en anteriors - XD 9 - . 9 atencié al client, técniques de comunicacié ! 9  prevencio d'usuari | programa
y ¢ " 1 mesos en lloc de freball similar. transversals. renclo alcle i, m X riscos laborals (PVD, Equips Primera 3
Més tots el festius. sistemes educatius. bioetica basica, assertiva, resolucié de conflictes, ... e propi del centre
. N Intervencio, ...).
drets de l'usuari, ... (SAP).
Requerida:
- Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié i Finances o equivalent en
anteriors sistemes educatius.
Formacié compatible: Relacionada amb el lloc de treball:
- Cicle de Grau Superior en Documentacio i seguretat del pacient, sistemes .
COORDINADOR/A Grup professional 6 De di a dv de 07:15 a 15:00h excepte els de de | A0Ministracio Sanitaries. Preferentment, experiéncia en gestio Relacionada amb ellloc de freball: |d'avaluacio, acreditacié i gesfio de 5222‘27.@5 gsnivewl
COORDINADOR/A HOSPITALITZACIO / P prol - " g ’ y " xcep - Tenir qualsevol modul de Grau Superior i . o - experiencia en ges| N Técniques i Experiéncia en lambit |Relacionada amb el |lideratge i gestio d'equips, la qualitat, gestié per processos, ! L
¢ HMB/4718/IE 1 ADMINISTRATIU/IVA S Categoria PAS-TFPT. Nivell HMB 1654 MATI 07:15 a 14:30h. No freballa festius ni caps de . " - d'equips inter-multidisciplinaris minima de 2 |Catald: Nivell C. o L P f ” N ) d'usuari i programes
ADMINISTRATIU/IVA PROCES URGENCIES experiéncia acreditada com a oficial N - fransversals. sanitari. lloc de freball. habilitats comunicatives i gestié de |mefodologia LEAN, gestié de .
PROCES 2. setmana. anys, preferentment a I'aGmbit sanitari. propis del centre

(SAP, QW, ...).
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CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

Especialitat en Aparell Digestiu, via MIR.

Adjunt/a d'Aparell Digestiu en I'ambit
hospitalari.

sanitaries, gestio per
processos,
metodologia de
qualitat técnica-

assistencial, ...

conflictes, ...

biologic, gestié de residus...).
Coneixements d'Angles.

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Experiéncia minima
d'un any en carrecs de N Relacionada amb el lloc de treball:
; i Relacionada amb el :
coordinacié de . seguretat del pacient, RCP, .
Preferentment, experiéncia minima de 3 fisioterapia en centres loc de trsball: Relacionada amb el loc de freball: prevencié infeccié nosocomial, Conelxements
COORDINADOR/A PROCES CS1/0217/IE 1 COORDINADOR/A REHABILTACIO Grup prqfess\ona\ 2. HGH 1654 MATI Dl de 7:50(.] l8:90h idm advde 7:50 a 14:55h. Grcy Universitari de_F\slo!erap\c o ) anys en assisténcia ambulatoria i/o Catala: Nivell C. Técniques i hospitalaris amb cont_ellxemefﬂs de \lder_qvge i gesﬂo_d equips, metodologia LEAN, prevencié de d‘oflmc!'_lcc anivell
REHABILITACIO PROCES Categoria AS-TGM. Sense CS ni festius. lequivalent en anteriors sistemes educatius. P transversals. . . gestio hospitaldria,  |habilitats comunicatives i gestié de | . : . d'usuari i programa
hospitaldria. pacients en régim .- . riscos laborals (Equips Primera .
. gestio per processos |conflictes, ... o L o propi del centre.
ambulatori, " Intervencié, mobilitzacié de malalts,
" - e (ambulatori), ... . o - y
d'hospitalitzacié i risc biologic, gestié de residus, ...).
sociosanitari.
Experiéncia minima : Relacionada amb el lloc de treball:
8y N Relacionada amb el y
d'un any en carrecs de ; . . |seguretat del pacient, RCP, .
Prefereniment, experigncia minima de 3 coordinacié de loc e frebal: Relacionada amb elloc de freball | o o cis infeccis nosocomial, | Conexements
COORDINADOR/A PROCES HGH/O117/E . COORDINADOR/A |t ho o 16| 66 opEDIA |STUP Professional 2. HGH 1654 Lwscant [P i dc de 11:30 @ 20:00h, dm, djidvde 8:00 G [Grau Universitari de Logopédia o  |anys on assstencio ambulatora o Catale: Nivel C. Tecniques i ogopédia amb coneixementsde [ideratge i gestio d'equips, metodologia LEAN, provendid de dofimaica a nivel
REHABILITACIO-LOGOPEDIA PROCES Categoria AS-TGM. 15:30h. Sense festius. lequivalent en anteriors sistemes educatius. P transversals. . . gestio hospitalaria,  |habilitats comunicatives i gestié de | . . . d'usuari i programa
hospitalaria. pacients ambulatoris, .- . riscos laborals (Equips Primera .
. - s gestio per processos, |conflictes, ... o L o propi del centre.
d'hospitalitzacié i Intervencié, mobilitzacié de malalts,
sociosanitari. risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el
lloc de treball:
master / postgrau en
cures intensives i/o
ree”a‘:”';f;'zz“ ! Relacionada amb el lloc de freball:
. P N N P Relacionada amb el lloc de treball: [seguretat del pacient, RCP, sistemes|Coneixements
COORDINADOR/A TORN ; Grup professional 2 (Grou universitari d'Infermerio o equivalent o oe eniment, experiéncia minima de 3 Tecniques i Formacio lideraige i gesfio d'equips dlavaluacis, gesfio per processos, |dofimatica a nivell
- HGH/2218/IE 1 COORDINADOR/A TORN QUIRURGIC : : HGH 1654 TARDA |De dl adv de 14:15 a 21:57h. Sense festius. len anteriors sistemes educatius. . L -~ . |Catala: Nivell C. continuada de o I A - ) . . Y
QUIRURGIC Categoria AS-TGM. . N L anys com a Infermer/a en 'ambit quirdrgic. transversals. P habilitats comunicatives i gestié de |metodologia LEAN, gestié de d'usuari i programa
Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica. noves fecniques i . 9y s .
uirtrgiques i del conflictes, ... projectes, prevencié de riscos propi del centre.
quirirgiq especifics del lloc de treball.
procés
d'esterilitzacio i
actualitzacié de
normatives i de
recomanacions.
Crau un\versl?t_:\n d? @ brqncg.d,e clencies Relacionada amb el lloc de treball:
de la salut o ciéncies socials i juridiques o 3
. 3 . Co . .|seguretat del pacient, model EFQM
lequivalent en anteriors sistemes educatius i Relacionada amb el lloc de freball: " " ;
formacié complementaria en habilitats directives, lideratge i de qualitat, gesio per processos, Coneixements
DIRECCIO TECNICA DIRECCIO TECNICA & A- Director/a o DI, dc i dv de 8:00 a 15:00h, dm i dj de 8:00 a ) comple : P Preferentment, experiéncia minima de 3 o Técniques i Relacionada amb el PR N N 9 .|metodologia LEAN, gestié de d'ofimatica a nivell
& RCCS/0216/IE 1 o RESIDENCIA N RCCS 1792 MATI ’ : [dependéncia, discapacitat, geriatria, - Catala: Nivell C. gestié d'equips, desenvolupament i . L s N L
RESIDENCIA RESIDENCIA Técnic/a 18:00h, amb 45 minuts de descans. N N e anys en llioc de treball similar. transversals. lloc de treball. - . ~. |projectes, prevencioé de riscos d'usuari i programa
lgerontologia, direccié de Centres gestié de persones, comunicacio, N . o .
y . N . o . . laborals (Equips Primera Intervencid, |propi del centre.
Residencials o altres drees de coneixement gestio de confiictes, .... . DY 2 .
N s N 9 risc biologic, gestio de residus, PVD,
relacionades amb I'ambit d'atencié a la
dependencia.
Grau universitari de [a branca de ciéncies Relacionada amb el lloc de treball:
de la salut o ciencies socials i juridiques o y
. . : - . .|seguretat del pacient, model EFQM
lequivalent en anteriors sistemes educatius i Relacionada amb el lloc de treball: N L N
formacié complementaria en habiltats directives, ideratge i |00 duCliat gesfié per processos, | Coneixements
DIRECCIO TECNICA DIRECCIO TECNICA A- Director/a DI, dc i dv de 8:00 a 15:00h, dm i dj de 8:00 a > comple " o Preferentment, experiéncia minima de 3 - Técniques i Relacionada amb el o N " 9 .|metodologia LEAN, gestié de d'ofimatica a nivell
RFP/0119/IE 1 RESIDENCIA L RFP 1792 MATI ’ . dependencia, discapacitat, geriatria, fr Catala: Nivell C. gestio d'equips, desenvolupament i + i s y 1
RESIDENCIA RESIDENCIA Técnic/a 18:00h, amb 45 minuts de descans. N N L anys en lloc de treball similar. transversals. lloc de treball. - . - |projectes, prevencié de riscos d'usuari i programa
gerontologia, direccié de Centres gestié de persones, comunicacio, N - . i
y 3 N . - . laborals (Equips Primera Intervencio, |propi del centre.
Residencials o altres drees de coneixement gestio de conflictes, ... . Y 2 :
- L N 9 risc biologic, gestié de residus, PVD,
relacionades amb I'émbit d'atencié a la
[dependéncia.
Relacionada amb el
FACULTATIU/IVA lloc de treball: gestio
:ggzzag%i EL']Z'SS;J’Zid‘C'”O Relacionada amb el lloc de freball:
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A Grau Universitari de Medicina o equivalent A Relacionada amb el lloc de treball: |gestié de projectes, gestio per .
FUNCIONS DE CAP DE N N " . . I'evidéncia, N N L N N 9 o Coneixements
AMB ASSIGNACIO DE SERVEI ANGIOLOGIA | CIRURGIA |Grup professional 1 HOSPITAL len anteriors sistemes educatius. Experiéncia minima de 5 anys com a Tecniques i epidemiologia lideratge i gestio d'equips, processos, sistemes d'avaluacio, dofimatica a nivel
FUNCIONS DE CAP DE CS1/0618/IE 1 . P pro : 1688 De dl a dv de 7:45 a 15:40h. Especialitat en Angiologia i Cirurgia Facultativ/iva Adjunt/a d'Angiologia i Catala: Nivell C. 9 pidemiologia desenvolupament i gestié de acreditacié i gestié de la qualitat, ! P
(Funcions reavaluables VASCULAR Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL . TN transversals. clinica i estadistica o P - 14 d'usuari i programa
SERVEI ANGIOLOGIA | . " Vascular, via MIR. Cirurgia Vascular. " persones, habilitats comunicatives i [mefodologia LEAN, prevencié de .
als 6 anys de I'obtencié aplicades a dades © ! ! . propi del centre.
CIRURGIA VASCULAR f PP gestio de conflictes, ... riscos especifics del lloc de treball.
dela plagaicada 4 sanitaries, N N .
y N Coneixements d'anglés.
anys en les avaluacions metodologia de
posteriors) qualitat técnica-
assistencial, ...
Relacionada amb el
FACULTATIU/IVA lloc de treball: gestio
:SDS#SZL/SI?)ASBE gm‘gs’azid‘cma Relacionada amb el lloc de treball:
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A N - X Dasaca e Relacionada amb el lloc de freball: |gestié de projectes, gestié per .
A FUNCIONS DE CAP DE Grau Universitari de Medicina o equivalent N - I'evidéncia, . . D . 8 " o Coneixements
AMB ASSIGNACIO DE SERVEI Grup professional 1 HOSPITAL De ol a dv de 800 @ 15:15h, excepte un dia de  [en anteriors sistemes educatius Experiéncia minima de 5 anys com a Tecniques i epidemiclogia lideratge i gesfio d'equips, processos, sistemes d'avaluacio, | yoinaticq a nivell
FUNCIONS DE CAP DE Cs1/0718/1E 1 ’ OTORRINOLARINGOLOGIA |21P PO : 1688 ; poshe |19, excep e  cqueats. Facultatiu/iva Adjunt/a Catale: Nivell C. 5 DO 00 .y |desenvolupament i gestio de acreditacis | gestio de la qualitat, |G
(Funcions reavaluables Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL 8:00 a 18:30h. Especialitat en Otorrinolaringologia, via MIR.| - . N . transversals. clinica i estadistica L P . = d'usuari i programa
SERVEI als 6 anys de I'obtencio d'Otorrinolaringologia. aplicades a dades persones, habilitats comunicatives i |[metodologia LEAN, prevencié de ropi del centre.
OTORRINOLARINGOLOGIA wael pleac gestio de confiictes, ... riscos especilics del lloc de freball. PP :
de la plagaicada 4 sanitaries, " . X
. . Coneixements d'angles.
anys en les avaluacions metodologia de
posteriors) qualitat técnica-
assistencial, ...
Relacionada amb el
lloc de freball:
medicina basada en
I'evidencia, Relacionada amb el lloc de treball:
Grau universitari de Medicina o equivalent  |Preferentment, experiéncia minima de 6 epidemiologia Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, metodologia [Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A FACULTATIU/IVA N Grup professional 1. HOSPITAL " . ¥ . . y len anteriors sistemes educatius. mesos com a Facultatiu/iva Adjunt/a N Técniques i clinica i estadistica f i iz “|LEAN, prevencié de riscos laborals  |d'ofimatica a nivell
ANATOMIA PATOLOGICA CSI/3217/18 ! ADJUNT/A ANATOMIA PATOLOGICA Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL 1688 De diadjde8:00a1600nidvde 8:00a 15:00n. Especialitat en Anatomia Patologica, via d'Anatomia Patologica en I'ambit Catala: Nivell C. transversals. aplicades a dades zgnmﬂli‘:"gfc‘o’ resolucié de (Equips Primera Intervencio, risc d'usuari i programa
MIR. hospitalari. sanitdries, gestié per o biologic, gestié de residus, .. propi del centre.
processos, Coneixements d'Anglés.
metodologia de
qualitat técnica-
assistencial, ...
Relacionada amb el
lloc de treball:
medicina basada en
ST I'evidencia, Relacionada amb el lloc de treball:
Experiéncia minima de 3 anys en viaencia, g N X
Grau universitari de Medicina o equivalent  [endoscopia digestivai en clinica de epidemiologia Relacionada amb el lloc de freball: segurefat del pacient, mefodologia |Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A CS1/0219/IE 1 FACULTATIU/IVA APARELL DIGESTIU Grup professional 1. HOSPITAL 1688 DI de 9:00 a 20:00h, dm i dc de 15:00 a 20:00h, dj en anteriors sistemes educatius. a malaties Zi esgves com a Facultativ/iva Catala: Nivell C. Técniques i clinica i estadistica comunicacio, resolucio de *|LEAN, prevenci6 de riscos laborals  |d'ofimatica a nivell
APARELL DIGESTIU ADJUNT/A Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL de 8:00 a 20:00h, dv de 8:00 a 14:00h. : 9 " B . transversals. aplicades a dades ’ (Equips Primera Intervencid, risc d'usuari+programa

propi del centre.
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CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

FORMACIO DESENVOLUPAMENT

excepcional, a
la RCCS

RCCS: Setm 1:dI, dc, dsidg de 21:00 a 7:45h.
Setm 2: dm, dji dv de 21:00 a 7:45h.
Festius inclosos en seqiéncia.

Certificat de professionalitat d' Atencié
Sociosanitaria a Persones en Institucions
Socials o certificacié dels programes
Acredita't i/o Qualifica't.

mesos com a Gerocultor/a.

fransversals.

de la gent gran,
demencies, ...

asserfiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

riscos laborals (Equips Primera
Intervenci6, mobilitzacié de malalts,
risc biologic i gestio de residus, ...).

“ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 L 5 s A N
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el
lloc de freball:
medicina basada en
o . I'evidencia,
Experiéncia minima de 2 anys en imatge y . N
- N lepidemiologia
cardiaca, especialment en piaem -
ecocardiograma: doppler color, amb clinica i estadistica
grama: doppler color, aplicades a dades Relacionada amb el lloc de freball:
o . X confrast, transesofagic | d'estrés eac ¢ g y i
Grau universitari de Medicina o equivalent farmacologic, com a Facultativiva sanitaries, gestio per Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, metodologia [Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A CS1/0319/IE 1 FACULTATIU/IVA CARDIOLOGIA Grup professional 1. HOSPITAL 1688 De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de  |en anteriors sistemes educatius. Adjunt/a dge éardio\o ia en I'ambit Catala: Nivell C. Tecniques i processos, comunicacio, resolucio de "|LEAN, prevenci6 de riscos laborals  |d'ofimatica a nivell
CARDIOLOGIA ADJUNT/A Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL 8:00 a 18:30h. Especialitat en Cardiologia, via MIR. hoi italari 9 N B transversals. metodologia de conflictes, ‘ (Equips Primera Intervencid, risc d'usuari+programa
pitalan. . qualitat técnica- . biologic, gestio de residus...). propi del centre.
Experiéncia minima de 2 anys en N § J o rest
. PR assistencial, Coneixements d'Anglés.
cardiologia clinica, per desenvolupar o I
. . y N " Cerfificacié en
I'atencié de pacients amb cardiopaties, a <
. N Ecocardiograma
les Consultes Externes de Cardiologia. .
d'Adults (European
Association of
Cardiovascular
Imaging), ...
Relacionada amb el
lloc de freball:
medicina basada en
I'evidencia, Relacionada amb el lloc de treball:
Grau universitari de Medicina o equivalent Experiéncia minima d'un any com a Experiéncia en cirurgia epidemiologia Relacionada amb el lloc de freball: sequretat del pacient, metodologia | Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A FACULTATIU/IVA Grup professional 1. HOSPITAL De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de . : " . Facultatiu/iva Adjunt/a de Dermatologia N Tecniques i perient N 99 | clinica i estadistica f i iz “|LEAN, prevenci6 de riscos laborals  |d'ofimatica a nivell
CSI/0918/IE 1 DERMATOLOGIA ) 1688 len anteriors sistemes educatius. s " ; Catala: Nivell C. cutania i en cancer - comunicacio, resolucié de - . P . o
DERMATOLOGIA ADJUNT/A Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL 8:00 a 18:30h. - N N en |'ambit hospitalari. transversals. N aplicades a dades N (Equips Primera Intervencio, risc d'usuari i programa
Especialitat en Dermatologia, via MIR cutani. lcac o conflictes, ... -quips e ° 8
sanitaries, gestio per bioldgic, gestié de residus, ...). propi del centre.
processos, Coneixements d'Anglés.
metodologia de
qualitat técnica-
assistencial, ...
Relacionada amb el
lloc de treball:
o - rpec_:ll(fmcl_bosada en Relacionada amb el lloc de treball:
Experiéncia minima de 3 anys com a I'evidencia, estio de projectes, gestié per
Rotacié de 7 sefmanes: § primeres setmanes de |Grau universitari de Medicina o equivalent |Facultafiu/iva Adjunt/a de Diagnostic per la epidemiologia celacionada amb el 1o de reball |teses tomes Govotes,  |Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A CSI/1018/IE 1 FACULTATIU/IVA DIAGNOSTIC PER LA IMATGE Grup professional 1. HOSPITAL 1688 dl a dv de 8:00 a 16:00h; 6°setmana de diadj |en anteriors sistemes educatius. Imatge en I'ambit hospitalari. Experiencia Catala: Nivell C. Técniques i clinica i estadistica comunicacio, resolucio de ) Zcredi?acié | gestio de la uc\ik;v d'ofimatica a nivell
DIAGNOSTIC PER LA IMATGE| ADJUNT/A Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL de 8:00 a 16:00h; 7 setmana, dlidm de 8:00 a  |Especialitat en Diagnostic per la Imatge, en TC i RM de neuroradiologia, en B : transversals. aplicades a dades i : 19 avaiial g usuarii programa
y - y y L . - AT PP " conflictes, ... metodologia LEAN, prevencié de "
20:00h, dc, djidv de 8:00 a 16:00h. via MIR. ecografia musculo-esqueléticaien sanitdries, gestié per . o propi del centre.
Pl . PN riscos especifics del lloc de treball.
guardies de radiologia d'urgéncies. processos, " . N
. Coneixements d'Anglés.
metodologia de
qualitat técnica-
assistencial, ...
Relacionada amb el
lloc de treball:
master en geriatria o
en deméncia o en
men_c\_o pal fiativa, Relacionada amb el lloc de treball:
: medicina basada en - . "
De dladv de 800 a 15:15h, excepte un dic de o, niversiari de Medicina o equivalent - [Experiéncia minima de 3 anys com Experienciacoma  |'evidéncia Relacionada amb el lloc de freba [*9uretal del pacient, mefodologia |Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A FACULTATIU/IVA Grup professional 1. HOSPITAL 8:00 a 18:30h. (Disponibilitat per fer passes de N N - g P - N V: L - Técniques i o N o N e e *|LEAN, prevencié de riscos laborals  |d'ofimatica a nivell
CsI/1418/IE 2 GERIATRIA N 1688 . 2 " len anteriors sistemes educatius. Facultativ/iva Adjunt/a en atencié Catala: Nivell C. col laborador/a epidemiologia comunicacié, resolucié de . N P 8 .
GERIATRIA ADJUNT/A Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL visita en format atencié continuada de 12h en o I - P fransversals. o & . i (Equips Primera Intervencid, risc d'usuari i programa
Especialitat en Geriatria, via MIR. especialitzada en geriatria. docent clinica i estadistica  |conflictes, ... ~auIbs i © 3
caps de setmana). . bioldgic, gestid de residus, ...). propi del centre.
aplicades a dades o N .
lcac o Coneixements d'Anglés.
sanitaries, gestio per
processos,
metodologia de
qualitat técnica-
assistencial
Relacionada amb el
Ir‘:gs?eer g(:bi"r;m”.a ° Relacionada amb el lloc de treball:
De dladv de 800 a 15:15h, excepte un dia de Grau universitari de Medicina o equivalent  |[Experiéncia minima de 3 anys com a Experiéncia com a en demén?ia oen [Relacionada amb el lloc de treball, *Ure!e! del pacient, mefodologia | Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A FACULTATIU/IVA Grup professional 1. HOSPITAL 8:00 a 18:30h. (Disponibilitat per fer passes de . : " a P e " A az o Técniques i P e o . vy e *|LEAN, prevenci6 de riscos laborals  |d'ofimatica a nivell
CSI/0119/IE 3 GERIATRIA . 1688 o 9 " len anteriors sistemes educatius. Facultatiu/iva Adjunt/a en atencié Catala: Nivell C. col laborador/a atencié paldiativa, |comunicacio, resolucié de - . I N .
GERIATRIA ADJUNT/A Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL visita en format atencié continuada de 12h en T S P PN fransversals. . i (Equips Primera Intervencid, risc d'usuari+programa
Especialitat en Geriatria, via MIR. especialitzada en geriatria. docent medicina basada en [conflictes, ... POy 2 + "
caps de setmana). | evidencia bioldgic, gestid de residus...). propi del centre.
. o Coneixements d'Angles.
epidemiologia
clinica i estadistica
Relacionada amb el
loc de reball: Relacionada amb el lloc de treball:
medicina basada en . . "
Grau universitari de Medicina o equivalent  |[Experiéncia minima de 2 anys com a Experiéncia en I'evidencia, Relacionada amb el lloc de freball;[*9re'e! del pacient, mefodologia | Coneixements
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A FACULTATIU/IVA Grup professional 1. HOSPITAL De dl a dv de 8:00 a 15:15h, excepte un dia de . : " a P L " 4 . P Técniques i P - I . vy e *|LEAN, prevenci6 de riscos laborals  |d'ofimatica a nivell
CSI/1118/IE 1 PNEUMOLOGIA . 1688 . » len anteriors sistemes educatius. Facultativ/iva Adjunt/a de Pneumologia en |Catala: Nivell C. tractament del trastorn |epidemiologia comunicacio, resolucié de - . I N L
PNEUMOLOGIA ADJUNT/A Categoria AS-TGS. TRANSVERSAL 8:00 a 18:30h. T o IS . h ftransversals. PR . i (Equips Primera Intervencid, risc d'usuari i programa
Especialitat en Pneumologia, via MIR. I'ambit hospitalari. de la son. clinica i estadistica  |conflictes, ... POy 2 + )
. bioldgic, gestid de residus, ...). propi del centre.
aplicades a dades - . N
eac ¢ Coneixements d'Anglés.
sanitdries, gestié per
processo:
Relacionada amb el
lloc de treball:
estadistica aplicada
a dades sanitaries,
gestio
Prefereniment, experigncia minima d'un farmacoterapéufica
- experel N i metodologia de Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
any com a Farmacéutic/a Adjunt/a de - i A - e .
N . - N . Vs N N - . Experiéncia en valoracid aplicacié de la metodologia 55 en  |d'ofimatica a nivell
Grau Universitari de Farmaicia o equivalent [Farmacia en I'ambit hospitalari. Experiéncia 5 N - . § . ! a9 ) o
Grup professional 1 De dl a dv de 8:00 a 15:00h, excepte dj de 8:00 |en anteriors sistemes educatius. en nutricid enteral i parenteral, en Técniques i fafencié farmaceéufica farmacoeconomica, Relacionada amb el loc de freball: o gestis, seguretat del pacient i dlusuarii progroma
FARMACEUTIC/A CAIDM/2817/IE 1 FARMACEUTIC/A FARMACIA PP N : CAIDM 1688 » : o P d : e - R N e P ’ Catala: Nivell C. q al pacient fragil. elaboracié de comunicacio, resolucio de prevenci6 de riscos laborals (Equips |propi del centre
Categoria AS-TGS. @ 19:00h. Especialitat en Farmacia Hospitalaria via  |preparacions estérils, en seguretat del iransversals. acient rogl. y . Y ¢ 05 laboras 159
arac S N Activitat cientificai  |preparacions estérils, |conflictes, ... Primera Infervencio, risc bioldgic, | (SAP/SAP
FIR. pacient i en atencié ambulatoria de N N . o
Gcients MHDA. docent. control i seguiment gestio de residus, ...). Medication,
P : dels fractaments Coneixements d'anglés. TPSCCloud).
antibiotics, nutricio
clinica, bones
practiques cliniques
len assajos clinics,
atencié al pacient
polimedicat.
Relacionada amb el lloc de freball:
Experiéncia en seguretat del pacient, RCP, .
) . Prefereniment, experigncia minima de 3 S lafencié a pacients de|,_ Relacionada amb el lloc de frebak mefodologia LEAN, prevencis | ConeXxements
FISIOTERAPEUTA CsI/1617/E 3 FISIOTERAPEUTA REHABILITACIO- Grup professional 2. HGH 1296 TaRDA [P dladvde 15:00 a20:50n + 1dscada 19 |Grau Universitari de Fisioferdapia o  |mesos com a Fisioterapeuta en Iambit Catala: Nivell C. recniques i [ambit ambulator, | elocionada amb el o ec de comunicacié infecci6 nosocomial, prevencié de [0fimatica a nivel
AMBULATORIA Categoria AS-TGM. setmanes de 9:00 a 14:00h, sense festius. lequivalent en anteriors sistemes educatius. P . A transversals. " P I lloc de treball. N o . N N - d'usuari i programa
ambulatori i/o hospitalari. d'hospitalifzacié i de asserfiva, resolucié de conflictes, ... |riscos laborals (Equips Primera ropi del centre.
sociosanitari. Intervencié, mobilitzacié de malalts, prop :
risc biologic, gestié de residus, ...).
Formacié requerida
RFP: Sefm 1: dl, dc i dg de 21:45 0 8:20h i ds de |G/C/® Formatfiu de Grau Mig en Afencié o
Persones en Situacié de Dependéncia i/o N
5 21:45 a 9:45h. ™ . N . " Relacionada amb el lloc de freball:
Amb caracter . o } . Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en Relacionada amb el . . 3 .
PR Setm 2: dm, dji dv de 21:45 a 8:20h. . . . N Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
principal a la RFP Festius inclosos en seqUeéncia anteriors sistemes educatius. Preferentment, experiéncia minima de 6 Técniques i lloc de freball técniques de comunicacid metodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
GEROCULTOR/A RFP/0218/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a i, amb caracter 1792 NIT . : Formacié compatiole L0 Catald: Nivell B. y formacio en ambit q o P

d'usuari i programa
propi del centre.
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Consorci
S nitart Integral

CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a
Setm 1: DI, dm, dc, dj de 14:00 a 21:00h. Ds de  [Persones en Situacié de Dependéncia i/o Relacionada amb el lloc de treball:
9:00 a 21:00h i dg de 14:30 a 21:30h. Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en Relacionada amb el : . y B .
" . . p . 5 . ; Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Setm 2: DI, e, oji dv de 1400 a 27000, onferiors sistemes educatius. Prefereniment, experiéncia minima de 6 Tecniques loc e frebal: tecniques de comunicacis mefodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimafica a rivell
GEROCULTOR/A RCCS/0117/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a RCCS 1792 TARDA  [Setm 3: DI, dm, dcidv de 14:00 a 21:00. Ds de  [Formacié compatible . &P Catald: Nivell B. q formacié en I'ambit q i " . 9 . prev " Y
. . T . . - n . . iz mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
14:30 @ 21:30h i dg de 9:30 a 21:30h. Certificat de professionalitat d'Atencié de la gent gran, e L 1A .
. . ’ ) . L - . acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
Setm 4: Dm, dc, dji dv de 14:00 a 21:00h. Sociosanitaria a Persones en Institucions demencies, ... e il o N
. " " . o iz risc biologic i gestioé de residus, ...).
Més festius en seqUeéncia. Socials o certificacié dels programes
Acredita't i/o Qualifica't.
Formacié requerida
Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a
Setm 1: DI, dm, dc i dj de 7:30 a 14:30h. Ds de Persones en Situacié de Dependéncia i/o Relacionada amb el lloc de treball:
7:00 a 19:00h i dg de 7:00 a 14:00h. (Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en Relacionada amb el . 5 N N
. o » . . ) . " Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Sefm 2: DI, dc, dj i dv de 7:30 a 14:30. oneriors sistemes educatius. Prefereniment, experiéncia minima de 6 Tecniques loc de frebal: tecniques de comunicacié mefodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimafica a rivell
GEROCULTOR/A RCCs/0316/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a RCCS 1792 MATI Setm 3: DI, dm, dcidv de 7:30 a 14:30h. Dsde  [Formacié compatible . &P Catald: Nivell B. q formacié en I'ambit q iz " . 9  Prev . Y
. p p . 9 . n . . iz mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
7:00 @ 14:00h i dg de 7:00 a 19:00h. Certificat de professionalitat d' Atencié de la gent gran, oF ps 0 A
. . . » . P - o acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
Setm 4: Dm, dc, dji dv de 7:30 a 14:30h. Sociosanitaria a Persones en Institucions demencies, ... . Py 9y N
. " ma . o iz risc biologic i gestioé de residus, ...).
Més festius en sequéncia. Socials o certificacié dels programes
Acredita't i/o Qualifica't.
Formacié requerida
Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a
Persones en S"U‘,]C'O de pependgncnc i/o N Relacionada amb el lloc de treball:
Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en Relacionada amb el § . g X
800 . . . ’ . ) . N Relacionada amb el lloc de treball: {seguretat del pacient, RCP, Coneixements
amb pacte de 30% Setm 1:Dv. dsi dg de 14:30 0 20:30n. anteriors sistemes educafius. Preferentment, experiéncia minima de 6 Tecniques i lloc de freball tecniques de comunicacio metodologia LEAN, prevencié de  |dofimatica a nivell
GEROCULTOR/A RFP/0317/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a RFP P " TARDA  [Setm 2: Dsidg de 14:30 a 20:30h. Formacié compatible  SXD! Catald: Nivell B. q formacié en I'ambit q LA " . 9 : prev 8 P
d'hores " . » o y . . . mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
s Tots els festius de 14:30 a 20:30h. Certificat de professionalitat d'Atencié de la gent gran, 2 Y iz )
complementaries N L I P acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
Sociosanitaria a Persones en Institucions demencies, ... e ) N
§ haren risc bioldgic i gestié de residus, ...).
Socials o certificacié dels programes
Acredita't i/o Qualifica't.
Formacié requerida
Setm 1: dm-di de 13:15  20:30h i dv de 13:15a [C/S@ Formatiu de Grau Mig en Atencié a
. Persones en Situacié de Dependéncia i/o . .
21:00n Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en Relacionada amb el Relacionada amb el loc de freball:
1220 Setm 2: dl-dc de 13:15 a 20:30h i ds-dg de 7:00 a . . . q Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
amb pacte de 30% 14:00n onieriors sistemes educafius. Preferentment, experiéncia minima de 6 Tecniquesi loc de frebal: iecniques de comunicacio metodologia LEAN, prevencié de  |dofimafica a nivell
GEROCULTOR/A RFP/0216/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a RFP | LLISCANT BOP P » y . |Formacié compatible - Catald: Nivell B. formacié en I'ambit s iz " . . . . 1
d'hores Festius inclosos en seqUencia de 7:00 a 14:00h i . n ; . iz mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
. N " y ) N ’ Certificat de professionalitat d'Atencid de la gent gran, . L i .
complementaries divendres festius de 8:30 a 13:30h i de 14:30 a . L - o acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
Sociosanitaria a Persones en Institucions demencies, ... " Ay < B
21:00h. . o iz risc biologic i gestio de residus, ...).
Socials o certificacié dels programes
Acredita't i/o Qualifica't.
Formacié requerida
Setm 1:di-dc de 13:15 G 20:30h | ds-dg de 7:00 o [C/S® Formatiu de Grau Mig en Atencié a ) Relacionada amb el lloc de freball:
y Persones en Situacié de Dependéncia i/o Relacionada amb el § ' g X
1200 14:00h. °h SIIUC v > Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
amb pacte de 30% Setm 2: dm-d-dv de 13:15 a 20:30h Cures Auxiiars d'Infermeria o equivalent en oo te e niment, experigncia minima de 6 Tecniques i lloc de freball tecniques de comunicacio metodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
GEROCULTOR/A RFP/0116/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a RFP P LuscANT 2 2 dm-d) A 1aoon |anteriors sistemes educatius. L0 Catald: Nivell B. § formacié en Iambit o m ) ) o  Prev ofma
d'hores Festius inclosos en seqUéncia de 7:00 a 14:00h i o - mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
s N y Formacié compatible de la gent gran, 2 Y iz )
complementaries divendres festius de 8:30 a 14:00h o N N " . P acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
Certificat de professionalitat d'Atencié demencies, ... . PP L 3
jieat g ene risc bioldgic i gestié de residus, ...).
Sociosanitaria a Persones en Institucions
Socials o cerfificacié dels programes
Rotacié de 2 setmanes: formaci6 requerida
- Sefm 1: dm @ dv de 7:00 a 14:00h. g;z;g;::’g“‘;fc?o";: ';‘: o :::’;ICO"’I o Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball:
- Setm 2: dl a dji ds de 7:00 a 14:00h i dg de 9:00 e N e . " Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
a21:00n Cures Auiiors dInfermeria o equivalent en o e eniment, experiéncia minima de 6 Tecniques lloc de frebal: fecniques de comunicacié mefodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimafica a rivell
GEROCULTOR/A RFP/0316/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a RFP 1792 MATI PN P anteriors sistemes educatius. - Catald: Nivell B. formacié en I'ambit s iz " . . . . 1
Festius inclosos en seqUencia. 1A " mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
. N A . Formacié compatible de la gent gran, - L i f
La jornada podrd ser distribuida per 'empresa o " . | L. T acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
N Certificat de professionalitat d'Atencié demeéncies, ... N P ) N
de forma iregular en un percentatge del 10% . Byt P risc biologic i gestioé de residus, ...).
Sociosanitaria a Persones en Institucions
(Art.37C.C) - e o
Socials o certificacié dels programes
Formacié requerida
Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a . .
iz " i O : Relacionada amb el lloc de treball:
Rotacié de 2 setmanes: Persones en Situacié de Dependéncia i/o Relacionada amb el . 5 N
. . . N N i Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Seim |: Dladjidsde 14:30 a21:00nidg de  |Cures Auiiars d Infermeria o equivalent en |oqte;eniment, experiencia minima de 6 Tecniques lloc de frebal: tecniques de comunicacis mefodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimafica a rivell
GEROCULTOR/A RFP/0517/IE 1 GEROCULTOR/A RESIDENCIA C- Gerocultor/a RFP 1692 TARDA  |9:00 a 21:00h. anteriors sistemes educatius. . &P Catald: Nivell B. q formacié en I'ambit a iz " . 9 . prev . 1
) . . o " mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
- Setm 2: Dm a dv de 14:30 a 21:00h. Formacié compatible de la gent gran, e L 1A .
P P o " . | L. o acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
Festius inclosos en sequéncia. Certificat de professionalitat d'Atencié demeéncies, ... N P ) N
. Byt P risc biologic i gestio de residus, ...).
Sociosanitaria a Persones en Institucions
Socials o cerfificacié dels proarames
Formacié requerida
Cicle Formatiu de Grau Mig en Atencié a
Persones en Situacio de Dependencia i/o ) Relacionada amb el lloc de treball:
(Cures Auxiliars d'Infermeria o equivalent en Relacionada amb el . 5 N
. . . " Relacionada amb el lloc de freball: [seguretat del pacient, RCP, Coneixements
RESIDENCIA De di a dv de 9:05  18:00h amb una infermupcid |21EMOT sistemes educatius. Preferentment, experiéncia minima de 6 Tecniquesi loc de frebal: iecniques de comunicacio metodologia LEAN, prevencié de  |dofimafica a nivell
GEROCULTOR/A RCCs/0116/IE 1 GEROCULTOR/A C- Gerocultor/a RCCS 1792 PARTIT . Y N P Formacié compatible - Catald: Nivell B. formacié en I'ambit s iz " . . . . Y
(CENTRE DE DIA) d'1h didria. Sense CS ni festius. o n " . iz mesos com a Gerocultor/a. transversals. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
Certificat de professionalitat d'Atencié de la gent gran, o L 2 f
. P B o acompanyament al dol, ... Intervencié, mobilitzacié de malalts, |propi del centre.
Sociosanitaria a Persones en Institucions demencies, ... " Ay < .
. o iz risc biologic i gestioé de residus, ...).
Socials o certificacié dels programes
Acredita't i/o Qualifica't.
Relacionada amb el
lloc de freball:
educacié
terapéutica en
Experiéncia com a cliabefis, Coneixements
N P .. . |actualitzacié en Relacionada amb el lloc de treball: | 7" """~ N
infermer/a en atencié i . - d'ofimatica a nivell
o noves tecnologies RCP, seguretat del pacient, 8 P
educacio ales L . . N . d'usuari i programa
N . |pel maneig i Relacionada amb el lloc de freball:imetodologia LEAN, prevencié N
AMBULATOR! Grup professional 2 De di a dv de 7:45 a 14:55h i un dia llarg de 7:45 [Grau Universitari d ia 0 equivalent experiéncia minima d'un Tecniquesi persones amb diobefis. i cigment de o [tecniques de comunicacic infeccié nosocomial, prevencis de |PTOP! €l centre.
INFERMER/A CSI/0116/IE 1 INFERMER/A (EDUCADORA P pro : HMB 1654 MATI . a4 gde 7 versiian d Infermeric o eqj rretereniment, exp o mn YN |catala: Nivell C. q Experiéncia en actament as q m A " - prevenc Coneixements de
Categoria AS-TGM. a 18:30h. Sense festius. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. . diabetis (infusid assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (PVD, Equips Primera oy
DIABETOLOGICA) projectes de recerca N oo software de gestio
e subcutanea acompanyament al dol, ... Intervencio, risc bioldgic, N
en educacid i e T " i 2 de dades i
™ continua dinsulina, mobilitzacié de malalts, gestié de .
ferapéutica en L i N telemedicina en
°rape! monitoritzacié residus...). Zeme
diabetis. " diabetis.
continua de glucosa,
calculadora de
bolus d'insulina),
leducacio per ala
salut, ...
Relacionada amb el
lloc de freball: Relacionada amb el lloc de treball:
lendoscopia RCP, seguretat del pacient,
AMBULATORI Erperiencia coma digestiva, utilatge  |Relacionada amb el lloc de treball: |metodologia LEAN, prevencié Coneixements
INFERMER/A HMB/0516/IE 1 INFERMER/A (GABINET PROVES - Grup prqfesswona\ 2. HMB 1654 MATI De d.l advde 7:45 g 14:55h + 1 dia llarg de 7:45 |Grau Um‘vemfcn d Infermerlq o equivalent |Preferentment, expenencu} mln!mc d’ l_m |catale: Nivell C. Tecniques i infermer/a en basic, educacié per 'ecnlques de cor_v’v\umcacnoA u"vfeccno nosocomial, pre‘vengwo de d‘OfImG"!CO a nivell
Categoria AS-TGM. a 18:30h. Sense festius. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. PO . a la salut, assertiva, resolucio de conflictes,  |riscos laborals (PVD, Equips Primera  |d'usuari i programa
ENDOSCOPIA DIGESTIVA) endoscopia digestiva. PP o .
curs/estada acompanyament al dol, ... Intervencid, risc biologic, propi del centre.
acreditat mobilizacié de malalts, gestié de
d'infermeria residus...).
d'anestesia, ...
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Consorci
S nitart Integral

CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
INFERMER/A CADM/O716/E . INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup professional 2. CADM 1654 TARDA |P@ 1420 @ 21:45h. CS aiferns + 7 festius dintre de [Grau Universitari d'Infermeria o equivalent |Preferentment, experiencia minima d'un | oo e Tecniques i Relacionada amb el |1écniques de comunicacié. infeccié nosocormial, prevencié de- |d'ofimatica a nivell
Categoria AS-TGM. la jornada. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc biologic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestio de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Relacionada amb el lloc de freball:|metodologia LEAN, prevencié Coneixements
INFERMER/A CAIDM/0816/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfesswonc\ 2. CADM 1654 MATI De_ 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de  |Grau Um‘vemfcn d Infermerlq o equivalent [Preferentment, expenencu} mln}mo d! _un |catale: Nivell C. Tecniques i Relacionada amb el 'ecnlques de co r_v’v\unlcacnoA u"vfeccno nosocomlg\, prgvencwo de d‘OfImO"!CO a nivell
Categoria AS-TGM. la jornada. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucio de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
INFERMER/A CADM/2316/E . INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup professional 2. CADM 1654 MaTl |De 7215 0 14:40n. CS alterns + 7 festius dinfre de | Grau Universitari d'Infermeria o equivalent |Preferentment, experiéncia minima d'un | oo Tecniques i Relacionada amb el |1écniques de comunicacio. infecci6 nosocomial, prevencié de - [d'ofimatica a nivell
Categoria AS-TGM. la jornada. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestio de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Relacionada amb el lloc de freball:[metodologia LEAN, prevencié Coneixements
INFERMER/A CAIDM/2416/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfesswonc\ 2. CADM 1654 TARDA Dg 14:20 @ 21:45n. CS alterns + 7 festius dintre de |Grau Um‘vemfcn d Infermenq o equivalent [Preferentment, expenencnlq mln}mo d! _un |catale: Nivell C. Tecniques i Relacionada amb el Oecnlques de cor}r}umcacnc‘ mfeccwo nosocomlg\, pr‘evencwo de d‘OfImO"!CO a nivell
Categoria AS-TGM. la jornada. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucio de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... Intervencid, risc biologic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
. Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
Grup professional 2. Pe 21:15 a7:30n. Rofacié de 2 setmanes (L1: d, o, yniversitari o Infermeric o equivalent — [Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques Relacionada amb el |tecniques de comunicacio infeccio nosocomidl, prevencié e [diofimatica a nivel
INFERMER/A CAIDM/0616/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO 3 : CAIDM 1562 NIT dm, dv, ds, dg, L2: dm i dc). CS alterns + 7 festius . : " . R " . |Catala: Nivell C. h iz " . s ) 1
Categoria AS-TGM. dinfre de Ia jormada len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
L : acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestio de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
i Relacionada amb el lloc de treball:[metodologia LEAN, prevencié Coneixements
Grup professional 2. De 21:15 a 7:30h. Rotacié de 2 sefmanes [L1: d, (Grau Universitari d’Infermeria o equivalent  |Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
INFERMER/A CAIDM/1417/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO P pro ) CAIDM 1562 NIT dm, dv, ds, dg, L2: dm, dc). CS alterns + 7 festius . : " q - OXD! N " . |Catala: Nivell C. q q 1 " . ql. pre 3 P
Categoria AS-TGM. dintre de la jomada len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'dmbit hospitalari. fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
L : acompanyament al dol, ... Intervencid, risc biologic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
INFERMER/A CADM/O717/IE ) INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup professional 2. CADM 790 MATT D 715 @ 14:40h. Tos els CS + 14 festivs. Grau Universitari d'Infermeria o equivalent - [Preferentment, experiencia minima d'un | ooy e Tecniques i Relacionada amb el |1écniques de comunicacié. infeccié nosocormiol, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
Categoria AS-TGM. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
De 14:10 a 21:25h. Rotacié de 15 setmanes (L1: 1 .
de dladj, L2: de dl a dv, L3: de dm a dg, L4: de f:'ifgg?g;"z;:;y";cie freball
dm adv, L5: de dl adv, L6: dli de dc a dg, L7:dI Relacionada amb el loc de frebal: 2970 S T8 POCETE B L [Coneixements
INFERMER/A HGH/3318/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfesswoncl 2. HGH 1654 TARDA ide dc.c: dv, L8: de dl.a d\{, L9:dl, dmi de.d] a |Grau Um_verswfcn d Infermenc_ o equivalent |Preferentment, expenencn?‘ mwn}ma d }Jﬂ |catala: Nivell C. Tecniques i Relacionada amb el v‘ecmques de comunwcucno‘ metodologia LEAN, prevencio de d‘oflmali}cc a nivell
Categoria AS-TGM. dg, L10: dI, dm, djidv; L11: de dl a dv, L12: de dI |en anteriors sistemes educatius. lany com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes, . . . d'usuari i programa
N N riscos laborals (Equips Primera i
ladcidedvadg L13:dedladcidy, L14:ded! lacompanyament al dol, ... 8 - 1 propi del centre.
) PR " N Intervencié, mobilitzacié de malalts,
adv, L15: de dladjidsidg). 7 Festius assignats niervencic o .
S risc biologic, gestié de residus, ...).
a la seqUéencia.
Relacionada amb el lloc de freball:
Relacionada amb el lloc de freball: [RCP, seguretat del pacient, Coneixements
INFERMER/A HGH/3218/IE 2 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfesswoncl 2. HGH 1562 NIT De 21 :95 a 7:AQhA Rgv‘acwo 8 sgtmones (“@s gls Grau Um_verswfcn d Infermenc_ o equivalent |Preferentment, expenencnvc‘ mwn}ma d }Jﬂ |catala: Nivell C. Tecniques i Relacionada amb el v‘ecmques de comunwcacno‘ me'oqc?log\c LEAN, prevencwoﬂ d‘oflmc:"!ca a nivell
Categoria AS-TGM. dv, dsidg + dj a L5iL8). Festius en seqiéncia.  |en anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  [infeccié nosocomial, prevencié de  |d'usuari i programa
lacompanyament al dol, ... riscos laborals (Equips Primera propi del centre.
Infervencio, risc bioldaic.
Relacionada amb el lloc de freball:
Grup professional 2. Pe 14:10 a 21:25h. Rotacio de 4 sefmanes (L1, 13 Grau Universitari d'Infermeria o equivalent  [Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Relacionada amb el Féec‘:(:vic‘zg(:(;(; {;Znt?\uer‘vi”coacc(ijée ot Serggéigl’)?:f‘eii%e:;’szggnioI gzzige';gggsnive\l
INFERMER/A HGH/3118/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO P pro - HGH 1362 TARDA [iL4: dl, dm, disi dg, L2: dc, df, ds i dg). Tofs els wersit 0 eq - exp: A mini YN | catala: Nivell C. 9 9 m N P r al, oimat
Categoria AS-TGM. festius len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, metodologia LEAN, prevencié de  |d'usuari i programa
: acompanyament al dol, ... riscos laborals (Equips Primera propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalt:
Relacionada amb el lloc de treball:
. . . Relacionada amb el lloc de treball: segurev‘qfr qe\ pa(;[enﬂ, RCP, N Coneixements
Grup professional 2 Pe 14:10 a21:25h. Rotacio de 4 sefmanes (L, L3, yniversitari o Infermerici o equivalent —[Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques Relacionada amb el |tecniques de comunicacio prevencio infeccié nosocomial, | gfimafica a rivell
INFERMER/A HGH/2918/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO : ) HGH 1333 TARDA  |iL4:dl, dm, dsidg, L2: dc, dj, dsidg). Tots els . . " . A " . |Catala: Nivell C. s iz " metodologia LEAN, prevencié de ! P
Categoria AS-TGM. fesfius len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
g acompanyament al dol, ... orals {Equips Pri propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
st y Relacionada amb el loc de frebaly |*9uretaf del pacient, RCP. Coneixements
Grup professional 2. De 07:15 a 14:30h. Rotacié de 4 sefmanes (L1, L3 Grau Universitari d’Infermeria o equivalent  |Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacioé prevenci6 infeccid nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HGH/3018/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO P pro . HGH 1333 MATI  [i L4: I, dm, ds i dg; L2: dc, d, ds i dg). Tofs els verstt 10 eq - exp! a mint YN |catalé: Nivell C. 9 9 m . metodologia LEAN, prevencié de ) o
Categoria AS-TGM. festivs len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, [iscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
: acompanyament al dol, ... e Auips B propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
INFERMER/A HGH/2718/E . INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup professional 2. HGH o7 MAT | D€ 7:15 @ 14:30n. Tots els dv, ds i dg + fos els Grau Universitari d'Infermeria o equivalent - [Preferentment, experiencia minima d'un | ooy e Tecniques i Relacionada amb el |1écniques de comunicacio. infecci6 nosocomial, prevencié de - [diofimatica a nivell
Categoria AS-TGM. festius. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestio de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Relacionada amb el lloc de freball:[metodologia LEAN, prevencié Coneixements
INFERMER/A HGH/2818/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfesswonc\ 2. HGH o7 TARDA De ‘IA.TO @ 21:25h. Tots els dv, ds i dg + tots els Grau Um‘vemfcn d Infermenq o equivalent [Preferentment, expenencnﬁ mln}mo d! _un |catale: Nivell C. Tecniques i Relacionada amb el 'ecnlques de comunncacnc‘ mfeccno nosocomlg\, pr‘evencwo de d‘OfImO"!CO anivell
Categoria AS-TGM. festius. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucio de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... Intervencid, risc biologic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
De. diadv de» !A:IO 0 21:25h, dsi ‘?9 de 08:00a Relacionada amb el lloc de treball: segurefq?r qe\ paz‘:[em‘, RCP, . Coneixements
Grup professional 2. 20:00n. Rotacié de 4 sefmanes (L1: dl, dm, d¢. o, yniversitari o Infermericl o equivalent —[Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques Relacionada amb el |tecniques de comunicacio prevencid infeccié nosocomial, | yofimaticq a nivel
INFERMER/A HMB/5618/IE 2 INFERMER/A HOSPITALITZACIO 3 : HMB 1654 TARDA |dj, dsidg, L2: dc, djidv, L3: dl, dm, dc, djidv, . : " . A " . |Catala: Nivell C. . iz " metodologia LEAN, prevencié de " P
Categoria AS-TGM. | o . . len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, . : . d'usuari i programa
L4: dl, dm, dc, dji dv). 7 festius assignats per riscos laborals (Equips Primera A
; acompanyament al dol, ... o AVIPs T propi del centre.
grup rotatori. Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
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Consorci
S nitart Integral

CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el lloc de treball:
De di a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 Relacionada amb el lloc de treball: ;?Sygggﬁeii%e:gssgghia| Coneixements
INFERMER/A HMB/5318/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfess\ona\ 2. HMB 1654 MATI ZOZPOh. RO"GCIO de 4 se'ma.nes (L1:dl, dm_, dc, dj,(Grau Unl_verslyan d'Inferm ria o equivalent  |Preferentment, expenencla minima d Un | eatala: Nivell C. Técniques i Relacionada amb el Vecmques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de d‘oflmc!'_lcc anivell
Categoria AS-TGM. dsidg, L2: dc, djidyv, L3-L4: dI, dm, dc, djidv)+ |en anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
7 festius assignafs a la sequéncia. acompanyament al dol, ... orals (Equips P propi del cenire.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
De dl a dj de 21:05 a 7:40, dv de 21:05 a 8:00, ds Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. de 20:00a 8001 dg de 20:00 a 7:40h. Rotacié de Grau Universitari d'Infermeria o equivalent  [Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacid ‘|prevencié infeccié nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HMB/4118/IE 1 INFERMER/A HOSPITALTZACIO P pro - HMB 1562 NIT |8 setmanes: Setmana llarga (dl, dm, dv, dsidg) i versit 10 eq - exp: @ mini N lcatala: Nivell C. 9 9 m y metodologia LEAN, prevencié de  |0,.0nal
Categoria AS-TGM. P A len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucio de conflictes, . : . d'usuari i programa
setmana curta (dc i dj). Livranca en ds i dg Gcompanyament al dol riscos laborals (Equips Primera ropi del centre
cada 8 setmanes. Festius en seqUéncia. pany o Intervencié, mobilitzacié de malalts, pProp! .
risc biologic, gestié de residus,
Relacionada amb el lloc de treball:
. seguretat del pacient, RCP, N
. Rel d b el lloc de freball: e . C 1t
Grup professional 2 Tofs els dv, dsidg. Dv de 21:05 a 08:00n, & 0 5., riverstari dInfermeria o equivalent |Preferentment, experiencia mirima d'un Tecniques Relacionadia amb el |tscnicues de comonicais - [Prevencid infeccid nosocomial, | ZCEEETEER,
INFERMER/A HMB/5418/IE 4 INFERMER/A HOSPITALITZACIO N . HMB 1562 NIT 20:00 a 08:00h, i dg de 20:00 a 07:40h. Festius en . . " . A " . |Catala: Nivell C. . i " metodologia LEAN, prevencié de ! P
Categoria AS-TGM. PN len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, . : . d'usuari i programa
seqUencia. riscos laborals (Equips Primera .
acompanyament al dol, ... . - e propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
De dl a dj de 21:05 a 07:40h, dv de 21:05 a Relacionada amb el loc de frebal:|29Uretat del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. 08:00h, ds de 20:00 a 08:00h | dg de 20:00a (Grau Universitari d’Infermeria o equivalent  |Preferentment, experiéncia minima d’un Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio * |prevencié infeccit nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HMB/5518/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO P Pro . HMB 1562 NIT |07:40n. Rofacié de 8 setmanes (L1, L3, L5: dl, dm, werst ' 0 edl X amiimAdin lcatala: Nivell C. q o m ) metodologia LEAN, prevencié de G0t
Categoria AS-TGM. : ) N : T |en anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'aGmbit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucio de conflictes, . ! . d'usuari i programa
dv,dsi dg, L7: dl, dmidv, L2, L4, L6iL8: dcidj). Gcompanyament al dol riscos laborals (Equips Primera ropi del centre.
Festius en sequencia. pany = Infervencio, mobilitzacié de malaits, {*°P :
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
De di a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 @ Relacionada amb el lloc de freball: ;?gi’zgg‘ﬁepc‘i%e:;sggh‘.al Coneixements
INFERMER/A HMB/5218/IE . INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup professional 2. v 1333 TARDA ZO:OOh: Rotaci de 4 sefmanes (L1: dl, dm, dsi Grau Universitari o Infermeria o equivalent |Preferentment. experiencia minima d'on |4 oo Tecniques i Relacionada amb el [écniques de comunicacié- Tetodologia LEAN, prevendi6 die dofimafica a nivel
Categoria AS-TGM. dg, L2: dm, dcidv, L3:dl, dm, dj, dsidg, L4: dv).|en anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
Tofs els festius. acompanyament al dol, ... orak [Eauips 1 propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el lloc de frebal |[*9Uretal del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. De di a dv 14:10 a 21:25h 1CS de &:00 a 20:00n | (Grau Universitari d’Infermeria o equivalent  |Preferentment, experiéncia minima d’un Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio " |prevencié infeccio nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HMB/0316/MC 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO p prof : HMB 123 TARDA  [fofs els fesfius. Rotacié de 4 sefmanes (L1: dll ds, werst ' 0 edl X amiimadin lcatala: Nivell C. § o m ) mefodologia LEAN, prevencié de |00 o
Categoria AS-TGM. " ) L len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucio de conflictes, . ! . d'usuari i programa
dg, L2: dm, dv, L3: dI, ds, dg, L4: dj, dv). riscos laborals (Equips Primera .
acompanyament al dol, ... . - o propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
De ol a dv de 14:10 a 21:25h. CS de 8:00 a Relacionada amb el lloc de treball: ;gjz;g‘ﬁ;"c%e:gssg;n‘.al Coneixements
INFERMER/A HMB/5018/IE ) INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup professional 2. v o TARDA |20:00N. Rofacié de 4 setmanes (L1:dl. dsi dg, 12: [Grau Universitar d'Infermeria o equivalent - |Preferentment. experigncia minima d'un | ooy Tecniques i Relacionada amb el [écniques de comunicacis- etodologia LEAN, prevencio de dofimatica a nivel
Categoria AS-TGM. Dmidv, L3: DI, dsidg, L4: Dmidv) + tofs els len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
festius anuals. acompanyament al dol, ... oras [Eauis 1 propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el lloc de frebal |*9Uretal del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. De diadvde 14:10 a 21:25h, dsidg de 08:00 a Grau Universitari d'Infermeria o equivalent  [Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacid ‘|prevencié infeccié nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HMB/5118/IE 1 INFERMER/A HOSPITALTZACIO P pro - HMB 1107 TARDA  [20:00h. Rotacié de 4 setmanes (L1 iL3: dI, ds i dg, wversit 10 eq - exp: @ mini N lcatala: Nivell C. 9 9 m § metodologia LEAN, prevencié de  |0.0nmal
Categoria AS-TGM. PN . " len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucio de conflictes, . ! . d'usuari i programa
L2iL4: dcidv). Tots els festius. riscos laborals (Equips Primera .
acompanyament al dol, ... . - o propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el lloc de freball: ;?gi?ggc::f‘ezi%e:gssggﬁ\’al Coneixements
INFERMER/A HMB/4918/IE 3 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfess\ona\ 2. HMB 558 MATI De dl a dv de 7:00 @ 9:30h. Grau Unl_verslyan d'Inferm ria o equivalent  |Preferentment, expenencla minima d Un | e atala: Nivell C. Técniques i Relacionada amb el Vecmques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de d‘oflmc!'_lcc anivell
Categoria AS-TGM. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
acompanyament al dol, ... . QUipS P propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el RCP, seguretat del pacient,
P, o Relacionada amb el lloc de freball:|metodologia LEAN, prevencié Coneixements
Grup professional 2. De 21:05 a 7:40h. Sefmana curta: d¢ | di; Grau universitari d'Infermeria o equivalent  Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques i Experiencia en enfornlloc de freball técniques de comunicacid infeccio nosocomial, prevencié de  d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HSH/1418/IE 1 INFERMER/A HOSPITALTZACIO P pro - HSH 1562 NIT  |setmana llarga: dl, dm, dv, dsi dg. 1 liuranca de versit 10eq - exp: @ mini N lcatala: Nivell C. 9 sanitari o residencial | master o postgrau o ' m y " al. pre ofimatl
Categoria AS-TGM. ’ e len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. . e ., |assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
CS cada 16 setmanes. Festius en seqiéncia. (inclosa UGA). formacié en geriatria PP R .
i cures pal iatives. acompanyament al dol, ... Intervencio, risc bioldgic, propi del centre.
P g mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
. . . RCP, seguretat del pacient,
De 14:10 a 21:25h. . ) - Relacionada amb el g ionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencié Coneixements
Grup professional 2 Rofocio de 4 sefmanes (L1: dl dm. dv. 65199, 4, Universitari d'Infermeria o equivalent  [Preferentment, experiéencia minima d'un Tecniques Experiéncia en enfom loc de freball tecniques de comunicacié infeccio nosocomial, prevencié e [diofimatica a nivell
INFERMER/A HSH/0216/MC 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO - ) HSH 1437 TARDA  [L2:dm, dc, dj, L3: dI, dm, dv, ds, dg, L4: dm, dc, P " . . " . |Catala: Nivell C. sanitari o residencial  |master o postgrau o - 2 " y P . o
Categoria AS-TGM. " . PR len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. " 1A . - |assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
dj, dv) + Festius en seqUéncia. (inclosa UGA). formacié en geriafria oras (=quips & 8
i cures pal fiafives. acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del cenfre.
P - mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. De 7:15 a 14:30h. Rotaci de 4 sefmanes (L1 iL3: Grau Universitari d'Infermeria o equivalent  [Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Experiéncia en enfom loc de treball técniques de comunicacid ‘|prevencié infeccié nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HSH/1318/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO P PO : HSH 1437 MATI  |dl, dm, dv, ds i dg, L2: dm, dc i dj, L4: dm, dic, i werst 1 0ed o0 amnmadn . |catale: Nivell C. » sanitari o residencial | master o postgrau o 9 " ) metodologia LEAN, prevencio de (G000
Categoria AS-TGM. " P len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. . e ... _|assertiva, resolucié de conflictes, . : . d'usuari i programa
dv). Festius en seqUéncia. (inclosa UGA). formacié en geriatria Gcompanyament al dol riscos laborals (Equips Primera ropi del centre.
i cures palfiatives. panys = Infervencio, mobilitzacié de malas, 7P :
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el RCP, seguretat del pacient,
Experiencia en enforn  [loc de freball: Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
INFERMER/A HSH/1118/IE . INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup professional 2. HsH 137 Mar( Dl v, dsidg de 7:15 a 14:30n. Fesfius en Grau universitari o' Infermeria o equivalent  |Preferentment. experiencia minima d'on |y oo Tecniques i sanitan o resdendial | |moster o postarau o |ECNAUes de comunicacio infecci6 nosocomial, prevencié de - [diofimatica a nivell
Categoria AS-TGM. sequencia. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en ambit hospitalari. transversals. (inclosa UGA) formacié en geriatria assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
: o et o % acompanyament al dol, .. Intervencié, risc biologic, propi del centre.
P - mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
o Relacionada ?mb el Relacionada amb el lloc de freball: Segure?aIque\ pc;[en?, RCP. . Coneixements
Grup professional 2, De 14:10 a 21:25h. Rotaci6 de 4 setmanes (L1 a  |Grau Universitari d’Infermeria o equivalent  |Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques i Experiencia en enforn loc de treball técniques de comunicacioé prevencié infeccié nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HSH/1218/IE 1 INFERMER/A HOSPITALTZACIO P pro - HSH 1371 TARDA |PC 4 1:29h. Rofc sefme wersit 10 eq - exp: a mini N lcatala: Nivell C. 9 sanitari o residencial | master o postgrau o 9 m y metodologia LEAN, prevencié de  |0.0nmal
Categoria AS-TGM. L4: dl, dv, ds i dg). Festius en seqUéncia. len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. . e ... _|assertiva, resolucié de conflictes, . : . d'usuari i programa
(inclosa UGA). formacio en geriatria Gcompanyament al dol riscos laborals (Equips Primera ropi del centre.
i cures pal fiafives. panys e Intervencio, mobilitzacié de malalts, |°*P -
risc biologic, gestié de residus, ...).
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Consorci
‘Samlan Integral

CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA| N° VACANTS | LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES FRarETo CENTRE (hoves/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA | e e e S ONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el RCP, seguretat del pacient,
. o Relaci d b el lloc de freball: todologia LEAN, i6 C i 1t
Grup professional 2 De 7:15 a 14:50n. Rotaci6 de $ setmanes [L1: dl. |\, yriversitari o Infermeria o equivalent  [Preferentment, experiéncia minima d'un . Tecniquesi Experiéncia en enfomnlloc de freball loeriaues de comunicacis . [nfeccis nosecomial prevendid de. |dofmarica @ nivell
INFERMER/A HSH/0116/MC 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO N : HSH 1143 MATI dv, ds, dg, L2: dI, dv, ds, dg, L3: dl, dv) +7/8 . N " . A " . |Catala: Nivell C. sanitari o residencial master o postgrau o . i . o ! P
Categoria AS-TGM. . . 3 len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. . 1A . - |assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
festius en sequéncia. (inclosa UGA). formacié en geriatria PO Y .
i cures pal fiafives. acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
P - mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el |o 1 i nada amb el lloc de freball;[©29Ure!a! del pacient, RCP. Coneixements
Grup professional 2. De 14:10 a 21:25h. Rotacié de 3 sefmanes (L11 Grau Universitari d’Infermeria o equivalent  |Preferentment, experiéncia minima d'un Técniques i Experiencia en enfom |lloc de treball: técniques de comunicacio ' |prevencié infeccio nosocomial, d'ofimatica a nivell
INFERMER/A HSH/1018/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO P pro . HSH 1143 TARDA [L2: dl, dv, dsidg, L3:dlidv). Festius en werstt 10 eq - exp: a mint YN |catalé: Nivell C. 9 sanitari o residencial  |master o postgrau o ' m . metodologia LEAN, prevencié de |5, o
Categoria AS-TGM. O len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. . e ... |assertiva, resolucié de conflictes, . : d'usuari i programa
seqUencia. (inclosa UGA). formacié en geriatria Gcompanyament al dol riscos laborals (Equips Primera ropi del centre.
i cures pal fiafives. panys e Intervencio, mobilitzacié de malalts, |**P -
risc biologic, gestié de residus,
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el RCP, seguretat del pacient,
Experiencia en enforn  [loc de freball: Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
INFERMER/A HSH/0918/IE . INFERMER/A HOSPITALTZACIS Grup professional 2. HsH 2o war |Pe715a M:3Dh: Rotacié de 3 sefmanes (L1 i12: [Grau universitari d'Infermeria o equivalent |Preferentment, experigncia minima d'un | ooy Tecniques i sonitar o resdendial | |moster o postarau o |1ECTAUes de comunicacio infecci6 nosocomial, prevencié de - [diofimatica a nivell
Categoria AS-TGM. dl, dv, ds, dg, L3: dli dv). Festius en seqiéncia. |en anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. (inclosa UGA) formacié en geriatria assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
: o oo @ lacompanyament al dol, .. Intervencié, risc biologic, propi del centre.
P - mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el RCP, seguretat del pacient,
Grup professional 2. De 21:05 @ 7:40h. Rotacié de 4 setmanes (L1: ¢, |, yriversitari o Infermeria o equivalent  [Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques i Experiencia en enfornlloc de treball f:c‘i.c‘iliii ?:rgnk?\jr‘u‘::o;c?oe repat ?2352'?3522%?’752?20 de g‘zzzge';gggsnive\l
INFERMER/A HSH/0818/IE 1 INFERMER/A HOSPITALTZACIO P pro - HSH 800 NIT |L2:dl, dg, L3: dc, L4: dl, ds, dg). Festius en versit 10eq - exp! a mini N lcatala: Nivell C. 9 sanitari o residencial | master o postgrau o ' m X " al. pre ofimatl
Categoria AS-TGM. seqUencia len anteriors sistemes educatius. any com a Infermer/a en I'ambit hospitalari. transversals. (inclosa UGA) formacio en geratia assertiva, resolucio de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
q B ° i cures pal Iiaﬁves acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
P g mobilitzacié de malaits, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
De dladvde 14:10 a 21:25hi 1 CS de 8:00 a Grau Universitari d'Infermeria o equivalent Experieéncia com a Relacionada amb el lloc de treball: ;?g3éigg?§ezi?ée:gssggﬁ\’al Coneixements
INFERMER/A CSI/3317/IE 1 INFERMER/A HOSPITALITZACIO Grup prqfess\onc\ 2. HMB 1654 TARDA 20:00)’7'. de cada 4 amb \I\uran_(;a de! dv anterior i en anteriors sistemes educativs. Preferentment, expenenclg minima d UN L Gl Nivell C. Tecniques i mfermgrlo en atencié [Relacionada amb el Vecmques de co municacié metodologia LEAN, prevencié de d‘oflma"_lco anivell
(HADO) Categoria AS-TGM. del dli dm posterior + 7/8 festius assignats a la . . any com a Infermer/a en 'ambit hospitalari. transversals. domiciliaria lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes, . : . d'usuari i programa
i Permis de conduir B. ienan riscos laborals (Equips Primera 8
sequencia. hospitaldria acompanyament al dol, ... or s Tl propi del cenre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Retacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball:
loc de treball seguretat del pacient, RCP,
Grup professional 2. De 14:10 a 21:25h. CS de 8:00 a 20:00h. Rofoci6 4 Grau Universitari d'Infermeria o equivalent Preferentment, experiéncia minima de 2 Técniques i Eeé::\:r/gr?éi’egsr(\']/i :?:éifii:iz ?gnk?\jr‘vi”coacc(ijée vl prevencié infeccio n&socoﬁial, gz;}ige';gggsnive\l
INFERMER/A HMB/0416/IE 2 INFERMER/A UNITAT DE CURES INTENSIVES} P prof . HMB 1654 TARDA |setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds, dg, L2: dc, dj, dv/| . : . q anys com a Infermer/a en 'ambit Catala: Nivell C. q 9 . . q LA " metodologia LEAN, prevencié de " L
Categoria AS-TGM. ma i © en anteriors sistemes educatius. com iransversals. en cures diinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, |7 - prev d'usuari | programa
L3 L4: dl, dm, dc, dj, dv) + 7 festius. hospitalari. ! riscos laborals (Equips Primera a
al malalt critic. acompanyament al dol, ... . - e propi del centre.
VMNI Intervencié, mobilitzacié de malalts,
Embéno's risc biologic, gestié de residus, ...).
Retacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball:
lloc de freball: seguretat del pacient, RCP,
Grup professional 2. Pe dladv 14:10 a21:25n | CS de 8:00 0 20:00n Grau Universitari d'Infermeria o equivalent Prefereniment, experiéncia minima de 2 Técniques i Eeﬁizrr/g:é;egsr(i]/i Féec‘:(:vic“z:zz 2':::3\“":;:%8 reoat prevencié infeccio n&socoﬁ]ial, gz;}:geﬁ'gggsnive\l
INFERMER/A HMB/0216/MC 1 INFERMER/A UNITAT DE CURES INTENSIVES} P prof . HMB 1107 TARDA  [tofs els festius. Rotacio de 4 setmanes (L1: dl, ds, . : . q anys com a Infermer/a en 'ambit Catala: Nivell C. q 9 . . ' LA " metodologia LEAN, prevencié de " L
Categoria AS-TGM. > ¢ ma en anteriors sistemes educatius. com iransversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, |7 < prev d'usuari | programa
dg, L2: dm, dv, L3: dl, ds, dg, L4: dij, dv). hospitalari. n riscos laborals (Equips Primera a
al malalt critic. acompanyament al dol, ... . - e propi del centre.
VMNI Intervencié, mobilitzacié de malalts,
Embéna's risc biologic, gestié de residus, ...).
Retacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
lloc de freball: seguretat del pacient, RCP, d'ofimatica a nivell
De 14:10 a 21:25h. Rofacié de 4 sefmarnes (L1, L3 Prefereniment, experiéncia minima de 2 master / postgrau - |Relacionada amb el loc de trebali "V SEE R L G orama
INFERMER/A HGH/3818/IE 1 INFERMER/A URGENCIES Grup professiona 2. HGH 1333 TARDA [iL4:dl, dm, dsidg, L2: dc. dj, dsidg). Totsels | 010U Universitarl d'infermeria o equivalent | 10" oy o infermer/a en fambit Catalé: Nivell C. Técniques i dfemergénciesi/o _[técniques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. fosti len anteriors sistemes educatius. " N fransversals. en cures dinfermeria [assertiva, resolucié de conflictes, . : .
estis. hospitalari. ! riscos laborals (Equips Primera Programa
al malalt critic. acompanyament al dol, ... . - e " [
VMNI Intervencié, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
Embéna's risc biologic, gestio de residus, ...).  [PAT.
Retacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
lloc de freball: seguretat del pacient, RCP, d'ofimatica a nivell
Preferentment, experiéncia minima de 2 master / postgrau - Relacionada amb el loc de trebali SOV SSRGS ama
INFERMER/A HGH/3618/IE 2 INFERMER/A URGENCIES Grup professional 2. HGH 107 MaTl  |P87:15a14:30n. Tots els dv, dsidg +tots els |Grau Universitori d'Infermeria o equivalent | "' Infermer/a en Fambit Catala: Nivell C. Tecniques i dfemergéncies /o |técniques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. festius. len anteriors sistemes educatius. . " fransversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, h : .
hospitalari. " riscos laborals (Equips Primera Programa
al malalt critic. acompanyament al dol, ... . - e " [
VMNI Intervencié, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
Embénats risc biologic, gestié de residus, ...).  [PAT.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: [Coneixements
lloc de freball: seguretat del pacient, RCP, d'ofimatica a nivell
Preferentment, experiéncia minima de 2 master/ postgrau - Relacionada amb el loc de trebali SOV TSR St (G G
INFERMER/A HGH/3718/IE 1 INFERMER/A URGENCIES Grup professional 2. HGH 107 TARDA |D8 14100 21:25h. Tots els dv. dsidg +tots els  |Grau Universitar d'Infermeria o equivalent | "' Infermer/a en Fambit Catala: Nivell C. Tecniques i dfemergéncies /o Jtécniques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. festius. len anteriors sistemes educatius. . " fransversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, . : .
hospitalari. " riscos laborals (Equips Primera Programa
al malalt critic. acompanyament al dol, ... e - e " [
VMNI Intervencio, mobilitzacié de malalts, |d'Urgencies MAT-
Embenats risc biologic, gesfié de residus, ...).  |[PAT
Relacionada amb el . . X
De di a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 loc de treball fﬁ"lfﬁ?gifgfifﬂfcﬂe revel 332327@52'}@”
20:00n, Rotacio de 4 selmancs (L1l . de Prefereniment, experigncia minima de 2 master/ postgrau - Relacionada amb el loc detrebali SOV TSR St [ G
INFERMER/A HMB/6118/IE 1 INFERMER/A URGENCIES Grup professional 2. HMB 1654 TARDA |dj, dsidg, L2: dc. djidv, L3: o, dm, dc, djiay, |Or0Y Universitar dinfermeria o equivalent | 10" o o Infermer/a en fambit Catalé: Nivell C. Técniques i femergénciesi/o _[técniques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. L4:dl, dm, dc. di i dv). 7 festius assignats per len anteriors sistemes educatius. hospitalari. fransversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera Programa
c - de.d) : 9 P P : al malalt critic. acompanyament al dol, ... o QuIpS P 8 grama
grup rotatori. VMNI Intervencio, mobilitzacié de malalts, |d'Urgencies MAT-
Embenats risc biologic, gesfié de residus, ..).  |[PAT
Relacionada amb el . . X
De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 & 8:00h lloc de treball sR: I?;fglc:?gs\arg:ij\yokccie ool 532327@3 rgsnive\l
i o 20:00 G 800N g e 2000 0 7:40h, Prefereniment, experigncia minima de 2 master/ postgrau - Relacionada amb el loc de trebali S0V SSRGSt
INFERMER/A CsI/3117/IE 1 INFERMER/A URGENCIES Grup professional 2. HMB 1562 NIT  [setmana curta-setmana llarga amb una (Grau Universitorl d'Infermeria o equivalent | ooy Infermer/a en Iambit Catala: Nivell C. Tecniques i dfemergéncies /o |técniques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. lioranca de ds-dg cada 8 sefmanes + festius en | anteriors sistemes educatius. hospitalari. fransversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera Programa
- < N 9 P B al malalt critic. acompanyament al dol, ... e q P o " g P
seqUencia. VMNI Intervencid, mobilitzacié de malalts, [d'Urgencies MAT-
Embéna's risc biologic, gestié de residus, ...).  [PAT.
Relacionada amb el : . .
De di a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, lloc de treball: f:"f}f‘e‘i';"’gs“”;‘;:r“:“’;cie freball gzmﬁgﬁ’giiveu
ds de 20:00 a 8:00h i dg de 20:00 a 7:40h. Preferentment, experiéncia minima de 2 master / postgrau Relacionada amb el lloc de freball: prgvencié '\nfe‘?:cié n&socoﬁial dusuari | programa
INFERMER/A HMB/4018/IE 2 INFERMER/A URGENCIES Grup professional 2. HMB 1562 i [Rotacio de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, - [Grau Universitari o Infermeria o equivalent |\ 00 o' infermer/a en fambit Catala: Nivell C. Tecniques i dfemergéncies /o |técniques de comunicacié. metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. dv, dsidg) i sefmana curta (dc i d). Liuranca  |en anteriors sistemes educatius. com iransversals. en cures dinfermeria |asserfiva, resolucié de conflictes, | : prev
| ¢ hospitalari. ! riscos laborals (Equips Primera Programa
len ds i dg cada 8 setmanes. Festius en al malalt critic. acompanyament al dol, ... o L s o
Py Intervencié, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
seqUencia. VMNI. . Ay, ) .
Embenats risc biologic, gestié de residus, ...).  [PAT.
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CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

Categoria AS-TGM.

dc, dj, dv, Lé: DI, dm, dc, dj, dv, L7: DI, dm, dc.
dviL8: DI, dm, dc, dj, dv). 2 festius en seqiencia.

|Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica.

any com a Infermer/a en 'ambit quirlrgic.

fransversals.

noves técniques
quirirgiques i del
procés
d'esterilitzacio i
actualitzacié de
normatives i de
recomanacions.

asserfiva, resolucié de conflictes,
acompanyament al dol, ...

riscos laborals (Equips Primera
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
lloc de frebal: sequrefat del pacient, RCP. dofimatica a nivel
De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a I . master / postgrau Relacionada amb el lloc de trebaill: [*°9 it ael pacient, - 8 P
Grup professionai 2 20:00. Rotacio de 4 setmanes (L1: dm, dc idv, |Grau Universitari d'Infermerici o equivalent [/ < eniment, experiencia mifima de 2 Tecniques dlemergencies /o |técniques de comunicacié prevencio infeccié nosocomial, - \dusuari programa
INFERMER/A HMB/6018/IE 1 INFERMER/A URGENCIES P prol - HMB 1437 TARDA  |200N- a " sdam. g werst 10 eq anys com a Infermer/a en ambit Catala: Nivell C. 9 gen ) 9 m ) metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. L2iL3:dl, dm, djidv, L4: dl, dm, dc, dsidg).7 |en anteriors sistemes educatius. " . transversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, . + A
" - . hospitalari. o riscos laborals (Equips Primera Programa
festius assignats per grup rotatori. al malalt critic. acompanyament al dol, ... . L s s
VMNI Intervencié, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
Embenats. risc biologic, gestid de residus, ...).  |PAT.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
loc de freball: sequrefat del pacient, RCP. dofimatica a nivel
De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 I . master / postgrau Relacionada amb el lloc de treball: [*S9 it ael pacient, - 8 P
Grup professional 2 20:00n. Rotacio de 4 setmanes (L1: dm, dc idv.  |Grau Universitari d'Infermerici o equivalent [/ <o eniment, experiencia mifima de 2 Tecniques dlemergénciesi/o  [tecniques de comunicacid prevencid infeccid nosocomial, dusuari programa
INFERMER/A HMB/5918/IE 1 INFERMER/A URGENCIES P pro - HMB 1437 MATI . < " sam. g wersit 10 eq anys com a Infermer/a en 'ambit Catala: Nivell C. 9 gen ) 9 m ) metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. L2iL3:dl, dm, djidv, L4: dl, dm, dc, dsidg).7 |en anteriors sistemes educatius. " . transversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, . + A
" - . hospitalari. o riscos laborals (Equips Primera Programa
festius assignats per grup rotatori. al malalt critic. acompanyament al dol, ... e L s o
VMNI Intervencié, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
Embenats. risc biologic, gestid de residus, ...).  |PAT.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
lloc de freball: 8 g s "
master / postgrau Relacionada amb el lloc de freball: segurefat del pacient, RCP, diofimafica a nivell
Grup professional 2. De dl adv 14:10 a 21:25h i CS de 8:00 a 20:00h i Grau Universitari o' Infermeria o equivalent Preferentment, experiéncia minima de 2 Tecniques i demer: gnci:s /o tecniques de comunicacié *|prevenci6 infeccié nosocomial, d'usuari i programa
INFERMER/A HMB/0116/MC 2 INFERMER/A URGENCIES P pro . HMB 1107 TARDA  |tofs els festius. Rotacié de 4 setmanes (L1: dl, ds, . 5 " a anys com a Infermer/a en 'ambit Catala: Nivell C. 9 9 " . q s . 'metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. . len anteriors sistemes educatius. " . transversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, . + A
dg, L2: dm, dv, L3: dI, ds, dg, L4: dj, dv). hospitalari. o riscos laborals (Equips Primera Programa
al malalt critic. acompanyament al dol, ... . L i o
VMNI Intervencio, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
Embenats. risc biologic, gestid de residus, ...).  |PAT.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
loc de freball: sequrefat del pacient, RCP. dofimafica a nivell
De dl advde 7:15 a 14:30h. CS de 8:00 a 20:00h. o . master / postgrau Relacionada amb el lloc de treball: [*S9 it del pacient, - 8 P
Grup professional 2 Rotacié de 4 sefmanes (L1: dl, dsidg, L2: dm,  |Grau Universitari dfInfermericl o equivalent |/ < e eniment. experiencia mifima de 2 Tecniques dlemergénciesi/o  [tecniques de comunicacid prevencid infeccid nosocomial, - |dusuariiprograma
INFERMER/A HMB/3818/IE 1 INFERMER/A URGENCIES P pro - HMB 107 MATI ! i nes (L1 cl 9, L2: am, werst 10 eq anys com a Infermer/a en 'ambit Catala: Nivell C. 9 gen ) 9 m ) metodologia LEAN, prevencié de  |propi del centre.
Categoria AS-TGM. dv, L3: dI, dsidg, L4: dmi dv) + tots els festius len anteriors sistemes educatius. . - transversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, . + A
hospitalari. o riscos laborals (Equips Primera Programa
anuals. al malalt critic. acompanyament al dol, ... . L s o
VMNI Intervencié, mobilitzacié de malalts, [d'Urgencies MAT-
Embenats. risc biologic, gestid de residus, ...).  |PAT.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
lloc de freball: 8 g s "
N . .|seguretat del pacient, RCP, d'ofimatica a nivell
. . o . master / postgrau Relacionada amb el lloc de treball: o 9 . 8 P
Grup professional 2. De dl a dg de 9:30 a 17:15h. (amb una Grau Universitari o' Infermeria o equivalent Preferentment, experiéncia minima de 2 Tecniques i demergéncies i/o tecniques de comunicacié prevencié infeccié nosocomial, d'usuari i programa
INFERMER/A HMB/5718/IE 1 INFERMER/A URGENCIES P Pro . HMB 810 DIURN  [inferrupcié de 45) Rotacié de 2 setmanes (L1: werst 0 eal anys com a Infermer/a en I ambit Catala: Nivell C. q oo ) o " ) metodologia LEAN, prevencié de  [propi del centre.
Categoria AS-TGM. o . . P len anteriors sistemes educatius. " . transversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, . + A
Dv, L2: DI, dm, ds i dg). Festius en seqUencia. hospitalari. P riscos laborals (Equips Primera Programa
al malalt critic. acompanyament al dol, ... . L i o
VMNI Intervencio, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
Embenats. risc biologic, gestié de residus, ...).  |PAT.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: |Coneixements
lloc de freball: 8 g s "
N . .|seguretat del pacient, RCP, d'ofimatica a nivell
. y o . master / postgrau Relacionada amb el lloc de treball: I o . 8 P
Grup professional 2. De dl a dg de 17:00 a 00:45h. (amb una Grau Universitari o' Infermeria o equivalent Preferentment, experiéncia minima de 2 Tecniques i demergéncies i/o tecniques de comunicacié prevencié infeccié nosocomial, d'usuari i programa
INFERMER/A HMB/5818/IE 1 INFERMER/A URGENCIES P Pro . HMB 810 NIT [infermupcio de 45). Rotacio de 2 setmanes (L1: werst 0 eal anys com a Infermer/a en I ambit Catala: Nivell C. “ g ) M m ) metodologia LEAN, prevencié de  [propi del centre.
Categoria AS-TGM. o . . b len anteriors sistemes educatius. " < transversals. en cures dinfermeria |assertiva, resolucié de conflictes, . + A
Dv, L2: DI, dm, ds i dg). Festius en seqUencia. hospitalari. o riscos laborals (Equips Primera Programa
al malalt critic. acompanyament al dol, ... e L i o
VMNI Intervencio, mobilitzacié de malalts, |d'Urgéncies MAT-
Embenats. risc biologic, gestié de residus, ...).  |PAT.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de treball:
N e L lloc de treball: RCP, seguretat del pacient,
- Grau Universitari d'Infermeria i/o o i i . ;
. . ) " Especialitat en . . |prevencié infeccié nosocomial, Coneixements
“ equivalent en anteriors sisiemes educafius. Preferentment, experiéncia minima de é Infermeria Familiar i Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencié de d'ofimatica a nivell
INFERMER/A ATENCIO CAPC/O117/E 1 INFERMER/A ATENCIO PRIMARIA  [SruP Professional 2. capc 1654 Lscant [P diiav de 1300 a20:00n, dmide de §00a | Posigrau en infermeria o FAtencio Pimaria| o o com  nfermer/a en I'ambit Catala: Nivel C. Tcriques | Comunitariai/fo  |[SCniques de comunicacid riscos laborcls (Equips Primera dusuari i programa
PRIMARIA Categoria AS-TGM. 15:30h. Ds segons roda de 9:00 a 17:00h. (CADI 1 i/o CADI 2) i/o Master en Cures " omaine fransversals. it assertiva, atencié a la persona o Fmera a
. s d'atencié primaria. Especialitat en A iz " Intervencié, PVD, mobilitzacié de propi del centre (E-
Infermeres a I'Atencié Primaria (CADI). . usudria i resolucié de conflictes, ... By L ”
Infermeria malalts, risc biologic, gestié de CAP).
Pediatrica, Educacié residus, ...).
per la salut, ... Coneixements d'Anglés.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de treball:
L L lloc de treball: RCP, seguretat del pacient,
- Grau Universitari d'Infermeria i/o - e e . "
. . . . Especialitat en " . |prevenci6 infeccié nosocomial, Coneixements
equivalent en anferiors sistemes eduCafius. o e eniment, experiencia minima de 6 Infermeria Familiar | RElo¢ionada amb ellloc de frebalt | yo yojiq LEAN, prevencio e |dofimatica a nivell
INFERMER/A ATENCIO CAPC/0317/IE 1 INFERMER/A ATENCIO PRIMARIA | CTUP Professional 2. CAPC 1654 Luscant [Ob dii dvde 8:00 a 15:30n, dmidc de 13:00a - Postgrau en Infermeria a I'Afencié Primaria | |\ 2 S0 ' infermer/a en 'ambit Catalé: Nivell C. Tecniquesi Comunitaria i/o fecniques de comunicacié riscos laborals (Equips Primera d'usuari | programa
PRIMARIA Categoria AS-TGM. 20:00h. Ds segons roda de 9:00 a 17:00h. (CADI 1i/o CADI 2) i/o Master en Cures . AP transversals. - assertiva, atencié ala persona e o e .
. e s d'atencié primaria. Especialitat en A .- . Intervencié, PVD, mobilitzacié de propi del centre (E-
Infermeres a I'Atencié Primaria (CADI). ! Usudria i resolucié de confiictes, ... S0, PV "
Infermeria malalts, risc biologic, gestié de CAP).
Pediatrica, Educacié residus, ...).
perlasalut, ... Coneixements d'Anglés.
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de treball:
N U . lloc de treball: RCP, seguretat del pacient,
- Grau Universitari d'Infermeria i/o o i i . :
equivalent en anteriors sistemes educafiu Especialitat en Relacionada amb el loc de freball [P"€VeNCié infeccid nosocomial, Coneixements
INFERMER/A ATENCIO Grup professional 2. DI, dm de 8:00 a 15:30h, dc i dj de 13:00 a 20:00h,~ Postarau en Infermeria a 'Atenciéd Primaria Preferentment, experiéncia minima de 6 Tecniques i Infermeria Familiar i tocniques de comunicacid *|metodologia LEAN, prevencié de d'ofimatica a nivell
N CAPT/0115/IE 1 INFERMER/A ATENCIO PRIMARIA P pro . CAPT 1654 LLISCANT |dv segons roda de 8:00 a 15:30h/13:00 a 20:00h. gra ena a mesos com a Infermer/a en I'ambit Catala: Nivell C. 9 Comunitéria i/o ' " riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
PRIMARIA Categoria AS-TGM. y , (CADI 1i/o CADI 2) i/o Master en Cures , o transversals. - assertiva, atencié a la persona . o 2 .
Ds segons roda de 9:00 a 17:00h. . 2D d'atencié primaria. Especialitat en A iz " Intervencié, PVD, mobilitzacié de propi del centre (E-
Infermeres a I'Atencié Primaria (CADI). . usudria i resolucié de conflictes, ... . L ”
Infermeria malalts, risc biologic, gestié de CAP).
Pediatrica, Educacié residus, ...).
per la saluf Coneixements d'Anglés.
Relacionada amb el
lloc de treball:
master / postgrau en
cures intensives i/o
len anestesia i Relacionada amb el lloc de treball:
N P N . reamma”cwoA Relacionada amb el lloc de treball: segurerqﬂqe\ pa(;[enﬂ, RCP, N Coneixements
. . Grup professional 2. De di a dv de 7:30 a 14:55h + guardies (Grou Universifari d'Infermeria o equivalent. o e eniment, experiéncia minima d'un Tecniquesi Formacio iecniques de comunicacio prevencio infeccié nosocomial, | ofimafica a rivell
INFERMER/A QUIRURGIC CAIDM/2616/IE 1 INFERMER/A QUIRURGIC N : CAIDM 1608 MATI N e " len anteriors sistemes educatius. . S N L Catala: Nivell C. continuada de N ) . metodologia LEAN, prevencié de y P
Categoria AS-TGM. localitzables a les nits + CS + festius. . N L any com a Infermer/a en 'ambit quirlrgic. transversals. P assertiva, resolucié de conflictes, . : . d'usuari i programa
IMdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica. noves técniques riscos laborals (Equips Primera .
ves i X acompanyament al dol, ... o AVIPs T propi del centre.
quirdrgiques i del Intervencié, mobilitzacié de malalts,
procés risc biologic, gestié de residus,
d'esterilitzacio i
actualitzacié de
normatives i de
recomanacions.
Relacionada amb el
lloc de freball:
master / postgrau en
cures intensives i/o
en anestésia i Relacionada amb el lloc de treball:
De 7:20 a 14:45h. Rotacié de 8 setmanes (L1: DI, reanimacio. Relacionada amb el lloc de freball: seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. dm, dc, dj, dsidg, L2: DI, dm, dc, dj, dv, L3: DI,  |Grau Universitari d'Infermeria o equivalent Preferentment, experiencia minima d'un Tecniques i Formacio tecniques de comunicacié *|prevenci6 infeccié nosocomial, Jofimatica a nivel
INFERMER/A QUIRURGIC HGH/1918/IE 1 INFERMER/A QUIRURGIC PP : HGH 1654 MATI  |dm, dc. dji dv, L4: DI, dm, dc, di, dv, L5: DI, dm, |en anteriors sistemes educatius. - exp: Catala: Nivell C. 9 continuada de 9 metodologia LEAN, prevencié de

d'usuari i programa
propi del centre.

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d'abril de 2019
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CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

Festius inclosos en seqUéncia

sistemes educatius.

en un lloc de treball similar.

transversals.

lloc de treball.

assertiva, resolucié de conflictes,
atenci6 al client, ...

riscos laborals (Equips Primera
Intervencio, ergonomia, ...

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el
lloc de freball:
master / postgrau en
cures intensives i/o
en anestésia i Relacionada amb el lloc de treball:
recnimacis. Relacionada amb el lloc de frebal |*9Ureal del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. De 14:20 a 21:45h. Rotacié de 8 setmanes (L1: dI,|Grau Universitari d’Infermeria o equivalent Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques i Formacio tacniques de comunicacio *|prevenci6 infeccié nosocomial, dofimatica a nivel
INFERMER/A QUIRURGIC HGH/3418/IE 1 INFERMER/A QUIRURGIC P prof g HGH 1654 TARDA  [dm, dc, dj, ds i dg, L2-18: dl, dm, dc, djidv)+ 2  |en anteriors sistemes educatius. - exp! aminima @ un | qtala: Nivell C. 9 continuada de 9 m . metodologia LEAN, prevencié de ) o
Categoria AS-TGM. . : P . 3 L any com a Infermer/a en I'ambit quirirgic. transversals. P assertiva, resolucié de conflictes, . ! . d'usuari i programa
festius assignats a la sequéncia. Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica. noves tecniques riscos laborals (Equips Primera .
L L acompanyament al dol, ... . - . propi del centre.
quirtrgiques i del Intervencié, mobilitzacié de malalts,
& risc biologic, gestié de residus, ...).
i
actualitzacié de
normatives i de
recomanacions.
Relacionada amb el
lloc de treball:
master / postgrau en
cures intensives i/o
en anestesia i Relacionada amb el lloc de treball:
reanimacio. Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2 De 14:20 a 21:45 h. Rotacié de 8 setmanes (L1: difGrau Universitari d'Infermeria o equivalent Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniquesi Formacié tecniques de comunicacio " |prevencié infeccié nosocomial, Jofimatica a nivel
INFERMER/A QUIRURGIC HGH/3518/IE 1 INFERMER/A QUIRURGIC P pro : HGH 1654 TARDA |dm, dc, dj, dsidg, L2 aL8: de dladv. 2 festius |en anteriors sistemes educatius. - exp A PP Catala: Nivell C. q continuada de 9 s . metodologia LEAN, prevencié de 8 P
Categoria AS-TGM. . AU . N L any com a Infermer/a en 'ambit quirirgic. transversals. P assertiva, resolucié de conflictes, . : . d'usuari i programa
assignats a la seqiéncia. Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica. noves técniques riscos laborals (Equips Primera 8
ves i ) acompanyament al dol, ... o AVIPs T propi del centre.
quirdrgiques i del Intervencié, mobilitzacié de malalts,
procés risc biologic, gestié de residus, ...).
d'esterilitzacio i
actualitzacié de
normatives i de
recomanacions.
Relacionada amb el
lloc de freball:
master / postgrau en
cures intensives i/o
en anestésia i Relacionada amb el lloc de treball:
recnimacis. Relacionada amb el lloc de frebal |[*9Uretaf del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 2. De 14:20 a 21:45h. Rotacio de 8 setmanes (L1: DI,|Grau Universitari d’Infermeria o equivalent Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniques i Formacio tacniques de comunicacio *|prevenci6 infeccié nosocomial, Jofimatica a nivel
INFERMER/A QUIRURGIC HMB/4318/IE 1 INFERMER/A QUIRURGIC P prol g HMB 1654 TARDA  [dm, dc, dj, ds i dg, L2-L8: DI, dm, dc, dj, dv). 2 |en anteriors sistemes educatius. - exp: o minma @YUl catala: Nivell C. 9 continuada de 9 m . metodologia LEAN, prevencié de ) o
Categoria AS-TGM. . P . 3 L any com a Infermer/a en I'ambit quirirgic. transversals. P assertiva, resolucio de conflictes, . : . d'usuari i programa
festius en seqUencia. [Mdster / Postgrau en Infermeria Quirdrgica. noves tecniques riscos laborals (Equips Primera )
L L acompanyament al dol, ... . - o propi del centre.
quirtrgiques i del Intervencié, mobilitzacié de malalts,
procés risc biologic, gestié de residus, ...).
d'esterilitzacio i
actualitzacié de
normatives i de
recomanacions.
Relacionada amb el lloc de treball:
N . . . § |seguretat del pacient, RCP, .
Grup professional 2, Dv de 20:30 0 8:00h i ds-dg de 20:00 a 8:00n. Sr:o:nvenrlivoersmgjgr?ﬁelrs]feegjsgﬂui cauivatent Preferentment, experiéncia minima de 6 Tecniques i ﬁgéogf;zgs\lémb ° Féec‘:(:vic‘?;:(;(; zr;nt?\jr‘vi”coacc(ijée freat: prevencis infecci nosocomial, g‘zzzge';zgzsnive\l
LLEVADOR/A HGH/3918/IE 1 LLEVADOR/A QUIROFAN PARTS P pro ) HGH 1055 NIT Rotacié 6 setmanes (4 setmanes: dv, dsidgi2 o . [ - XD Catald: Nivell C. q i ) 9 i " metodologia LEAN, prevencié de . .
Categoria AS-TGM. > VoS Especialitat en Infermeria Obstétric- mesos com a Llevador/a. fransversals. educacié perala  |assertiva, resolucié de confiictes, | - Prev d'usuari | programa
setmanes descans). Festius en seqUéncia. . L riscos laborals (Equips Primera .
Ginecologica salut, ... acompanyament al dol, ... e L LA propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
Rotacié 1 setmana. Tots el dl, dc i dv, sense CS ni|Grau Universitari d’Infermeria o equivalent Relacionada amb el |Relacionada amb el lloc de treball: segurerqﬂqe\ pa(;[enﬂ, RCP, N Coneixements
- Grup professional 2 festius + 5 % de jornada iregular per cobrir len anteriors sistemes educatis Preferentment, experiéncia minima de 6 Tecniquesi lloc de treball: tecniques de comunicacio prevencio infeccié nosocomial, | fimafica a rivell
LLEVADOR/A HGH/4018/IE 1 LLEVADOR/A QUIROFAN PARTS : ) HGH 900 LLISCANT " . y : 1 Lt + - . Catala: Nivell C. i ) . iz " metodologia LEAN, prevencié de ! P
Categoria AS-TGM. absentismes. Els dv de 14:15 a 20:45h i els dl i dc |Especialitat en Infermeria Obstétric- mesos com a Llevador/a. transversals. leducacié per ala assertiva, resolucié de conflictes, fiscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
de 8:00 a 14:30h. Ginecologica salut, ... acompanyament al dol, ... ok [Eauips 1 propi del centre.
Intervencié, mobilitzacié de malalts,
risc biologic, gestié de residus, ...).
Relacionada amb el
lloc de treball:
medicina basada en Relacionada amb el lloc de treball:
I'evidéncia, RCP, seguretat del pacient, N
P - . N . N P A . Coneixements
Grau Universitari de Medicina o equivalent N epidemiologia § |prevencic infeccié nosocomil, onerer i
Grup professional 1 DI, djidv de 13:00 a 20:00h, dmidc de 8:00a  |en anteriors sistemes educatius. Preferentment, experiencia minima de 6 Técniques i clinica i estadistica Relacionada amb el lloc de freball: metodologia LEAN, prevencié de dofimética a nivel
METGE/ESSA DE FAMILIA CAPC/0218/IE 1 METGE/ESSA DE FAMILIA ATENCIO PRIMARIA P pro . CAPC 1688 TARDA |23 i e oo e > € s mesos com a Metge/essa de Familia en  [Catald: Nivell C. 9 ! comunicacio, resolucié de ! 9 - prev d'usuari | programa
Categoria AS-TGS. 15:30h. Ds segons roda de 9:00 a 17:00h. Especialitat en Medicina Familiar i Mesos com 19e/es5a fransversals. aplicades a dades . riscos laborals (Equips Primera 3
PP I'ambit de I'Atencié Primaria. PP " conflictes, ... i R 2 propi del centre (E-
[Comunitaria via MIR. sanitdries, gestié per Intervencid, risc biologic, gestid de CAP)
processos, residus, ...). N
metodologia de Coneixements d'anglés.
qualitat técnica-
assistencial, ...
Relacionada amb el
lloc de freball:
medicina basada en :
i Relacionada amb el lloc de treball:
I'evidencia, - .
epidemiologia RCP, seguretat del pacient, Coneixements
ATENCIO PRIMARIA Grup professional 1 Dlidc de 13:00 a 20:00h, dm i dj de 8:00 a Grau Universitari de Medicina o equivalent |Preferentment, experiéncia minima d'un Tecniquesi Experiéncia en I'ambit c\‘l?niccl i esT(]gdisﬂca Relacionada amb el lloc de freball: |prevencié infeccié nosocomial, d'ofimatica a nivell
METGE/ESSA PEDIATRE/A CAPT/0218/IE 1 METGE/ESSA PEDIATRE/A (PEDIATRIA) P pro ) CAPT 1688 TARDA |15:30h, dv alterns de 8:00 a 15:30h/13:00 a len anteriors sistemes educatius. any com a Metge/essa Pediatre/a en Catala: Nivell C. d d'atencié primaria i . comunicacio, resolucio de metodologia LEAN, prevencié de  |d'usuari i programa
Categoria AS-TGS. ’ y y - NP APy . A transversals. e aplicades a dades ‘ . : . .
20:00h. 1 dl al mes de 8:00 a 20:00h. Especialitat en Pediatria via MIR. I'ambit de I'Atencié Primaria. comunitéria. e o conflictes, ... riscos laborals (Equips Primera propi del centre (E-
sanitaries, gestio per Ords P o
Intervencid, risc biologic, gestié de |CAP).
processos, N
N residus, ...).
metodologia de
qualitat técnica-
assistencial, ...
Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de treball: :
Grup professionai 7. Graduat/ada en Educacié Secundaria loc de freball Relacionada amb el lloc de frebalk|RCP, mefodalogia LEAN, prevencis |CCneXements
NETEJADOR/A CAIDM/2717/IE 1 NETEJADOR/A SERVEIS HOTELERS Categoria AS/PAS CAIDM 1654 TaRDA |P8 dla dvde 13:50 a 21:00h + 1 C$/4 amb 1 Obligatéria o equivalent en anteriors Preferentment, experiéncia minimade 2 |Catala: Nivell A. recniques i tecniques de nefeia . i qcis, resolucié de de riscos laborals (Equips Pimera  |&0fimatica a nivel
(NETEJA) festa intersetmanal + 5 festius. y " mesos en neteja hospitaldria. transversals. hospitalan ‘ i Lo 1 d'usuari i programa
Subaltern/a. sistemes educatius. P conflictes, ... Intervencio, risc biologic, gestid de f
prevencié i control © propi del cenre.
. o residus...).
de la infeccio.
De di a dv de 6:50 @ 14:00h + CS i festius. Fi"g:;gsg“_“mb el Relacionada amb el loc de frebal: | oo
SERVEIS HOTELERS Grup professional 7. Setm 1: Dladv + dsidg Graduat/ada en Educacié Secundaria Preferentment. experiéncia minima de 2 Catala: Nivell A Tecniques i ecniques de ;'\ete'a Relacionada amb el lloc de treball:|RCP, metodologia LEAN, prevencid Jofimatica a nivel
NETEJADOR/A HGH/1116/IE 1 NETEJADOR/A Categoria AS/PAS HGH 1654 MATI  |Setm 2: Dm a dv Obligatéria o equivalent en anteriors - expenencia - g 9 iques 19" | comunicacié, resolucié de de riscos laborals (Equips Primera ) i
(NETEJA) il . " " mesos en neteja hospitaldria. fransversals. hospitaléria, . \aoora’s 1EdulE ! d'usuari | programa
Subaltern/a. Setm 3 4: DI a dv + festius anuals corresponents [sistemes educatius. o conflictes, ... Intervencio, risc biologic, gestié de )
. " prevencié i control N propi del centre.
a grup de rotacio (3/4 festius anuals). . o) residus...).
de lainfecci6.
Relacionada amb el § .
) De di a dv de 13:50 a 21:00h, ds i dg de 06:50 @ . . lloc de treball: . Relacionada amb el loc de frebal: |\ e ments
Grup professional 7. > - ! - |Graduat/ada en Educacio secundaria o - L . oca . |Relacionada amb el lloc de treball: [RCP, metodologia LEAN, prevencié | -onc s .
SERVEIS HOTELERS - 14:00h. Rotacié de 8 setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, A . . Preferentment, experiéncia minima de 2 Catald: Nivell A. Tecniques i técniques de neteja f i iz N . N d'ofimatica a nivell
NETEJADOR/A HGH/4118/IE 1 NETEJADOR/A Categoria AS/PAS HGH 1579 TARDA . 8 " . (Obligatoria o equivalent en anteriors : . P comunicacio, resolucio de de riscos laborals (Equips Primera " .
(NETEJA) dsidg, L2:dl, dc, dj, dv, L3al8:dladv). 3 N " mesos en neteja hospitalaria. transversals. hospitalaria, ‘ i LA 1 d'usuari i programa
Subaltern/a. . - T sistemes educatius. P conflictes, ... Intervencio, risc biologic, gestid de f
festius assignats a la seqUéncia. prevencio i control residus... propi del cenfre.
de la infecci6. o
Fi"g:;:s;fmb el Relacionada amb el loc de frebal: | oo
Grup professional 7. De dl adv de 13:50 a 21:00h + 1 CS/4 de 13:50 a N . - - - N N § . |Relacionades amb el lloc de RCP, metodologia LEAN, prevencié |7~~~ N
NETEJADOR/A HSH/0119/1E 1 NETEJADOR/A SERVES HOTELERS | categoria AS/PAS HSH 1654 TARDA  [21:00h amio una liuranca de dv abans del cap [<ro0uat/ada en£5.0. o equivalenten  |Prefereniment, experiencia minima de 2 - |Cafala: Nivell A. Tecriques ! recniques de nefeja e oql; comunicacis, resolucié e |de fiscos laborals (Equips Primera | S0imafica a nivell
(NETEJA) " ooV anteriors sistemes educatius. mesos en neteja hospitaldria. fransversals. hospitaléria, ! ‘qpordis fEqUIE © d'usuari+programa
Subaltern/a. de setmana. Festius en seqiéncia. conflictes, ... Intervencio, risc biologic, gestié de .
prevencié i control N propi del centre.
. o) residus...).
de lainfeccié.
Sefmana |: dl, de, dsidg de 830 a 1930n. - |Graduat/ada en Educacié Secundaria g e eniment, experiencia minima d'1 mes |Catala: Nivell A Tecriquesi Relacionada amb el [1Sericues de comuniccis - [meracelogia AN, prevencid 66
SUPORT AUXILIAR RFP/O117/IE 1 SUPORT AUXILIAR RESIDENCIA D- Personal no qualificat RFP 1170 MATI Setmana 2: dm, dji dv de 8:30 a 15:30h. (Obligatoria o equivalent en anteriors - SXp B B d d 9 - P
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! Integral

CONVOCATORIES D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2017 - 2019, D'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO 2018 - 2020, TAXA DE REPOSICIO 2017 | TAXA DE REPOSICIO 2018

CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA| N° VACANTS | LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES FRarETo CENTRE (hoves/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA | T e SONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Setmana 1: dm, dji dv de 8:30 a 15:30h. (Graduat/ada en Educaci5 Secunddria Preferentment, experiéncia minima d’1 mes [Catala: Nivell A. Tecniques i Relacionada amb el Féec‘:(:vic‘i';(:(;(; zr:nt?\jr‘vi”coacc%e el i\i?;:é%?gd‘g fg;%el lrke]\?e?viigedb:“:
SUPORT AUXILIAR RFP/0217/IE 1 SUPORT AUXILIAR RESIDENCIA D- Personal no qualificat RFP 1170 MAT  |Setmana 2: dI, dc, ds i dg de 8:30 a 15:30h. Obligatoria o equivalent en anteriors - experien B B - ' LA " . 9 : prev
P e : . en un lloc de treball similar. fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera
Festius inclosos en sequéncia. sistemes educatius. o N . N
atenci6 al client, ... Intervencié, ergonomia, ...
Preferentment, experiéncia minima d'un . Relacionada amb el lloc de freball:
any com a Técnic/a d'Anatomia Experiéncia en sequretat del pacient, RCP. Coneixements
TECNIC/A ANATOMIA TECNIC/A ANATOMIA Grup professional 3. HOSPITAL Cicle Formatiu de Grau Superior en Patologica. En cas de realitzar autopsies, Tecniquesi 'examen macroscopic Relacionada amb el Relacionada amb el lloc de freball: mg'odolo i I’.:;EAN r’even’c\’é de  |dofimatica a nivel
CSI/1017/1E 1 PATOLOGICA | ANATOMIA PATOLOGICA |Catfegoria AS-TFPT. Nivell 1654 MATI De dl a dv de 7:48 a 15:30h. Sense CS ni festius. |Anatomia Patologica i Citologia o I'experiéncia s'incrementard en 6 mesos Catald: Nivell C. q i en la inclusié de les comunicacié, resolucié de . 9 . prev y Y
PATOLOGICA | CITOLOGIA TRANSVERSAL . e " : : transversals. PR lloc de freball. . riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
CITOLOGIA 2. lequivalent en anteriors sistemes educatius. |acomplint aquestes funcions. mostres histologiques conflictes, ... PP PR .
R Intervencid, risc biologic, risc propi del centre.
(petites i mifjanes). o o
quimic, gestio de residus, ...).
Preferentment, experiéncia minima d'un :
PO | . o Relacionada amb el lloc de treball:
any com a Técnic/a d'Anatomia Experiéncia en seguretat del pacient, RCP Coneixements
TECNIC/A ANATOMIA TECNIC/A ANATOMIA Grup professional 3. HOSPITAL ~ |pe ol a dv de 803 a 16:30n, amb 45 minuts entre| 'S/ Formatiu de Grau Superior en Patologica. En cas de realitzar autopsies, o Tecniquesi 'examen MacroseopiC | o i nada amb el |Re10Cionada amb ellloc de freball:| 210 o e, prevencié de  |dofimatica a nivell
CSINM7/E 1 PATOLOGICA | ANATOMIA PATOLOGICA |Catfegoria AS-TFPT. Nivell 1654 MATI " " Anafomia Patoldgica i Citologia o I'experiéncia s'incrementard en 6 mesos Catald: Nivell C. i en lainclusio de les comunicacié, resolucié de . + A y Y
PATOLOGICA | CITOLOGIA TRANSVERSAL blocs. Sense CS ni festius. . e " : : transversals. PR lloc de freball. . riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
CITOLOGIA 2. lequivalent en anteriors sistemes educatius. |acomplint aquestes funcions. mostres histologiques conflictes, ... PP PR TS .
O Intervencid, risc biologic, risc propi del centre.
(petites i mifjanes). orv 4
quimic, gestio de residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Experiéncia en proves Relacionada amb el lloc de freball: prevencié infecci¢ nosocomidl, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES AMBULATORI Grup professional 3. " De 8:00 a 14:45h (4 dies) i de 8:00 a 20:00h (1 o . N 9 Preferentment, experiéncia minima d'un U Técniques i P Py P! Relacionada amb el . vy e *|metodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
CAIDM/2216/IE 3 N CAIDM 1654 MATI . Auxiliars d'Infermeria o equivalent en N . . Catald: Nivell B. endoscopiques i comunicacié, resolucié de . : " . .
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA (CC.EE) Categoria AS-TFPT. dia). an d 1 any com a TCAIl en ambit hospitalari. fransversals. PIC lloc de freball. . riscos laborals (Equips Primera d'usuari | programa
lanteriors sistemes educatius. oftalmologiques conflictes, ... PP o i
Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN. prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HGH/0316/MC . TECNIC/A CURES AMBULATORI Grup professional 3. HGH 1593 TARDA |De dlla dv die 13:48 @ 21:10n (sense CS ni fesfius). |Auxiiars dinfermeria o & 3vo|em o Preferentment, experiencia minima de 6 |l Tecniques i Relocionada amb el |[ > 2c0o1E7 9T . O * linfeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA (REHABILITACIO) Categoria AS-TFPT. : ) : N . d mesos com a TCAl en |'ambit hospitalari. : : transversals. lloc de treball. 9 i . riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. assertiva, resolucié de conflictes, ... P AR f
Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus, ...).
: Relacionada amb el lloc de treball:
Relacionada amb el N .
L RCP, seguretat del pacient, Coneixements
Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Preferentment, experiéncia minima de 3 Experiencia en lloc de treball Relacionada amb el lloc de treball: |prevencié infeccié nosocomial, d'ofimatica a nivell
TECNIC/A CURES AUXILARS | pp1/0216/1E 1 JECNIC/A CURES ATENCIO PRIMARIA  |S1uP Professional 3. CAPT 1654 Mmati |8 dladvde 7S al15:10n amb un dissable |5 iiars dinfermeria o equivalent en mesos com a TCAl en lambit dafencio  |Catald: NivellB. Técniques Odonfologiaienel jformacis en fecniques de comunicacio mefodologia LEAN, prevencié de  |d'usuarii programa
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. segons roda de 9:00 a 17:00h. . . . AN transversals. Servei de Laboratori esterilitzacio, s iz " . + A "
anteriors sistemes educatius. primaria. L& Pt . assertiva, resolucié de conflictes, ... |riscos laborals (Equips Primera propi del centre (E-
en Atencié Primaria.  |odontologia, oras {=quips & "
S Intervencié, risc bioldgic, gestié de  |CAP).
laborator, ... )
residus, .
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formativ de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball: |prevencié infeccié nosocomial, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. . |De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de Py " N . Preferentment, experiéncia minima de 6 N N Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacid metodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA CAIDM/0916/1E ! AUXILIARS INFERMERIA HOSPTALTZACIO |t coria AS-TFPT. CAIDM 1654 MATL g jomada. Auilicrs o Infermeria o equivalent en mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari,  |C101a: NivellB. transversals. lloc de treball assertiva, resolucié de conflictes,  riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. A L f
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formafiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball: |prevencio infeccié nosocomial, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS CAIDM/1017/IE 1 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup prqfess\ona\ 3. CAIDM 1654 TARDA De_ 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de | Ausiliars d'Infermeria o equivalent en Preferentment, expenevn\clc minima deé Catala: Nivell B. Técniques i Relacionada amb el Vecmques de comunicacié. me'odolog\a LEAN., prevencio de d‘oflmc!'_lco anivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. la jornada. . : . mesos com a TCAl en |'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. PPN Ry .
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestio de
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
R Cicle Formativ de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball: |prevencié infeccié nosocomial, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS CAIDM/1416/IE 1 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup prqfesswona\ 3. CAIDM 1654 TARDA De_ 14:20 @ 21:45h. CS alterns + 7 festius dintre de Auxiliars o Infermeria o equivalent en Preferentment, expenencna mlnlmq de{; Catala: Nivell B. Tecniques i Relacionada amb el 'ecnlques de cor_r}umcacnoA me'odolog\c LEAN: pre\{encwo de d‘ohmc‘qca a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. la jornada. : . . mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari. fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. o L f
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formafiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball: |prevencio infeccié nosocomial, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. De 14:20 a 21:45h. CS alterns + 7 festius dinfre de |7'<° "™ > 3 Preferentment, experiéncia minima de 6 - Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacié metodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA CAIDM/2415/18 ! AUXILIARS INFERMERIA HOSPTALTZACIO Categoria AS-TFPT. CADM 1437 TARDA la jornada. Auxmgrs d_lnfermeno ° equwclent en mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. Catala: Nivell B. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. PPN Ry .
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formativ de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball: |prevencié infeccié nosocomial, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. . De 7:15 a 14:40h. CS alterns + 7 festius dintre de L N - ° Preferentment, experiéncia minima de 6 - Tecniques i Relacionada amb el [técniques de comunicacio metodologia LEAN, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA CAIDM/2516/I1E ! AUXILIARS INFERMERIA HOSPTALTZACIO Categoria AS-TFPT. CAIDM 1437 MATL i jomada. Auxiliars d'Infermeria o equivalent en mesos com a TCAl en I'émbit hospitalari, |- 21@10: Nivell B. fransversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de confiictes,  [riscos laborals (Equips Primera d'usuari | programa
anteriors sistemes educatius. o L f
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
. . i " " " Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencid Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS | 0o . TECNIC/A CURES HOSPTALTZACK | Grup professionai 3. . 153 TARDA [ e e o e oo e s Preferentment, experiéncia minma de 6 [ Tecniques Relacionada amb el |tecniques de comunicacio infeccio nosocomial, prevencié e [diofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. Lo ’ 9. L2 de. di 9)- . 8 q mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. B : transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
festius. anteriors sistemes educatius. PO Y n
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de freball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball:imetodologia LEAN, prevencié Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HGH/4218/IE 2 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. HGH 107 TARDA De 14:10 a 21:25h. Rotacioé 1 setmana (tofs els Auxiliars d'Infermeria o e Svalem en Preferentment, experiéncia minima de 6 Catala: Nivell B Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. dv, dsidg) + tots els festius. : : o mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari. B : fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. I L f
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dladvde 14:10a21:25h i CS de 8:00 a Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/0B16/MC 1 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. HMB 1654 TARDA 20:00h i 7/8 festius en seqUencia. Rotacié de 4 Auxiliars d'Infermeria o e 3‘/0'8”' en Preferentment, experiéncia minima de 6 Catale: Nivell B Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacié infeccio nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. setmanes (L1: dl, dm, dc, dj, ds, dg, L2: dc, dj, dv/| . 8 a mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. B : transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
! . X " anteriors sistemes educatius. oras {=quips & 8
13: dl, dm, dc, dij, dv, L4: dI, dm, dc. dj, dv). acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
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CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el lloc de treball:
De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, RCP, seguretat del pacient,
ds de 20:00 a 8:00h i dg de 20:00 a 7:40h. Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/4218/IE 14 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. v 1562 ar [Rotacié de 8 setmanes: seimana llarga (dl, dm, | < AT e 3vclem o Preferentment, experiencia minima de 6 |4l Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacié infeccié nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. dv, dsidg) i setmana curta (dc i dj). Liuranca . 8 a mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. B : transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
f . anteriors sistemes educatius. PPN L .
en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
seqUéncia. mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de freball:
De dl a dj de 21:05 a 7:40h, dv de 21:05 a 8:00h, RCP, seguretat del pacient,
ds de 20:00 a 8:00h i dg de 20:00 a 7:40h. Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionades amb el lloc de metodologia LEAN, prevencid Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/O119/IE 1 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. HMB 1562 NIT Rotacié de 8 setmanes: setmana llarga (dl, dm, Auxiliars d'Infermeria o e Svalem en Preferentment, experiéncia minima de 6 Catala: Nivell B Tecniques i Relacionada amb el |treball: técniques de comunicacié |infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. dv, ds i dg) i setmana curta (dc i dj). Livranca an ¢ q mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari. - . fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari+programa
. " anterior sistemes educatius. I L f
en ds i dg cada 8 setmanes. Festius en acompanyament al dol, ... Intervencio, risc bioldgic, propi del centre.
seqUéncia. mobilizacié de malalts gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dla dv de 14:10 0 21:25h i CS de 8:00 a Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball:|metodologia LEAN, prevencid Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/0716/MC 1 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. HMB 1333 TARDA 20:00h i fots els festius. Rotacié de 4 setmanes Auxiliars d'Infermenia o e 3‘/0'8”' en Preferentment, experiéncia minima de 6 Catale: Nivell B Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. (L1: dl.dm,ds,dg, L2: dm, dc, dv L3: dI, dm, dij, . : d mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. B ) transversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
. anteriors sistemes educatius. PP L o .
ds,dg, L4: dv). acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de frebail:
RCP, seguretat del pacient,
De dl a dv de 07:15 a 14:30h, ds i dg de 08:00 a Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball:imetodologia LEAN, prevencié Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/6518/IE 1 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. HMB 1195 MATI 20:00h. Rotacié de 4 setmanes (L1: dv , L2: dm, Auxiliars d'Infermeria o e Svalem en Preferentment, experiéncia minima de 6 Catala: Nivell B Tecniques i Relacionada amb el [técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. dc, dsidg, L3: de idv, La: om, o, dsidg). Tots |7 H0Cm < FEITET dum?us mesos com a TCAI en I'ambit hospitalari. - . fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari | programa
els festius. : acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dladvde7:15a 14:30hi CS de 8:00 a Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/6318/IE ) TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. v o7 MATI | 20:00N. Rotaci6 de 4 sefmanes (L1: DI, dsidg, L2:[ = " OTIREE <2 10 ugivclem o Preferentment, experiencia minima de 6 |4 Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacié infeccié nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. Dmidv, L3: DI, dsidg, L4: Dji dv) + tofs els festius anteriors sistemes educa?us mesos com a TCAl en |'ambit hospitalari. B . transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anuals. g acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h| Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball:|metodologia LEAN, prevencié Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/6418/IE 3 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. HMB o7 MATI Rotacié de 4 setmanes (L1: DI, ds i dg, L2: Dm i Auxiliars d'Infermeria o e Svalem en Preferentment, experiéncia minima de 6 Catala: Nivell B Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. dv, L3: DI, dsidg, L4 Dmi dv) + tots els festius anteriors sistemes educc?'\us mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. B : fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anuals. : acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De 8:00 a 20:00h Només CS i tots els festius. Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/0516/MC 5 TECNIC/A CURES HOSPITALITZACIO Grup professional 3. v J84 MATI/  [Rotacié de 8 setmanes (L1: ds, dg, L2: no rixior Oinformeia o 6 3vclem o Preferentment, experiencia minima de 6 |y Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacié infeccio nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. TARDA |freballa, L3:ds, dg, L4: no treballa, L5: ds, dg, Lé: . 8 a mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. B . transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
> "o anteriors sistemes educatius. oras (=quips & 8
no treballa, L7: ds, dg i L8: ds, dg). acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de freball:
RCP, seguretat del pacient,
. . . - . . . Relacionada amb el lloc de freball: |metodologia LEAN, prevencié Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. De 1410 a 21 ‘25"“ Rotacié qe 4.se¢mane5 (L1: . C\cI‘e‘ Fom”\anu de QGU M\g_ en Cures Preferentment, experiéncia minima de 6 - Tecniques i ExpgrlgnClc en e”f"’” Relacionada amb el [técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
HSH/0116/IE 1 HOSPITALITZACIO N HSH 1437 TARDA  |[dm dv, ds, dg, L2: dm, dc, dj, L3: dI, dm, dv, ds, [Auxiliars d'Infermeria o equivalent en 1 S " N Catald: Nivell B. sanitari o residencial " i " . N - 8 P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. ! : " PR : . . mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari. fransversals. . lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
dg, L4: dm, dc, dj, dv). Festius en seqUéncia. anteriors sistemes educatius. (inclosa UGA). PP R .
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
. . e e " . o Relacionada amb el lloc de treball:[metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. De 7:15 a 14:30h. Rotaci6 de 4 sefmanes (L1 iL3:|Cicle Formafiu de Grau Mig en Cures Preferentment, experiéncia minima de 6 . Tecniquesi Experiéncia en entom ooy ionada amb el [tecniques de comunicacid infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivel
HSH/1818/IE 1 HOSPITALITZACIO - HSH 1437 MATI dl, dm, dv, dsidg, L2: dm, dc i dj, L4: dm, dc, dj i |Auxiliars d'Infermeria o equivalent en AP p : Catald: Nivell B. sanitari o residencial . s . . . . 8 P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. . 8 . mesos com a TCAl en |'ambit hospitalari. transversals. . lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. (inclosa UGA). oras {=quips & 8
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de freball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Experiencia en enforn Relacionada amb el lloc de freball:imetodologia LEAN, prevencié Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. . De 7:15 a 14:30h. DI, dv, ds i dg. Festius en L s - 9 Preferentment, experiéncia minima de 6 - Tecniques i perie ) . Relacionada amb el [técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
HSH/1718/IE 1 HOSPITALITZACIO N HSH 1371 MATI P, Auxiliars d'Infermeria o equivalent en 1 S " N Catald: Nivell B. sanitari o residencial " i " . N - 8 P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. seqUéncia. : : . mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari. fransversals. . lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. (inclosa UGA). PP R .
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Experiencia en enforn Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencid Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. De 7:15 a 14:30h. Rotacié de 3 setmanes (L1 L2: o ) : 9 Preferentment, experiéncia minima de 6 N Tecniques i perne N : Relacionada amb el |técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
HSH/1618/IE 1 HOSPITALITZACIO : HSH 1120 MATI -l . S Auxiliars d'Infermeria o equivalent en A + : Catald: Nivell B. sanitari o residencial . iz " . N ; ! P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. dl, dv, ds, dg, L3: dli dv). Festius en seqUéncia. . : . mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. transversals. ; lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. (inclosa UGA). oras {=quips & 8
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de frebaill:
RCP, seguretat del pacient,
) ) . . : . . o Relacionada amb el lloc de freball: |metodologia LEAN, prevencié Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. De. 21:05a 7:40h' RC_"OC'O de 4 se'm_ones (L1 de, C\cI‘e‘ Fom”\anu de QGU M\g_ en Cures Preferentment, experiéncia minima de é - Tecniques i ExpgrlgnClc en e”f"’” Relacionada amb el [técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
HSH/1518/IE 1 HOSPITALITZACIO N HSH 800 NIT L2: dl, dg, L3: dc, L4: dl, ds, dg). Festius en Auxiliars d'Infermeria o equivalent en 1 S " N Catald: Nivell B. sanitari o residencial " i " . N - 8 P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. i : . . mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari. fransversals. . lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
sequencia. anteriors sistemes educatius. (inclosa UGA). PP R .
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de freball:
Relacionada amb el RCP, segurefat del pacient, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES QUIRURGIC Grup professional 3. De 14:20 a 21:45h. De dla dv + 1 CS cada 8 Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Preferentment, experiéncia minima de 6 o Técniques i lloc de treball: Relacionada amb el loc de freball: metodologia LEAN, prevencio d'ofimatica a nivel
HMB/0416/MC 1 N HMB 1654 TARDA [(lliuranca el dv abans del cap de setmana de  |Auxiliars d'Infermeria o equivalent en | . PP Catald: Nivell B. técniques de comunicacid infeccié nosocomial, prevencié de y L
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA (ESTERILITZACIO) Categoria AS-TFPT. " . y . mesos com a TCAl en I'dmbit quirdrgic. fransversals. . i " . . N d'usuari i programa
freball) + 2 festius. anteriors sistemes educatius. assertiva, resolucié de conflictes, riscos laborals (Equips Primera ropi del centre.
Intervencio, risc biologic, gestié de prop .
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient, Coneixements
. . De 14:20 a 21:45h. Rotacié de 8 setmanes (L1-L7: |Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures - . . . : Relacionades amb el lloc de metodologia LEAN, prevencid BN "
TECNIC/A CURES AUXILIARS HGH/0119/IE 1 TECNIC/A CURES QUIRURGIC Grup professional 3. HGH 1654 TARDA |dI, dm, dc, djidv; L8: dl, dm, dc. dj, dsidg)+ 2 |Auxiliars d'Infermeria o equivalent en Preferentment, experiéncia minimade 6 |10 Nivell 8. Tecniques i Relacionada amb el |;. . tacniques de comunicacié [infecci® nosocomidl, prevencié de |3 0fimatica anivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA (PARTS) Categoria AS-TFPT. " - ot P N mesos com a TCAl en I'ambit quirdrgic. fransversals. lloc de freball. " " i . : Ny d'usuari+programa
festius assignats a la seqUéncia. anterior sistemes educatius. assertiva, resolucié de conflictes, ... |riscos laborals (Equips Primera ropi del centre.
Intervencio, risc biologic, gestié de prop :
residus...).
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CATEGORIES DIVERSES RELACIONADES EN EL DETALL DE CADA LLOC DE TREBALL AMB CONTRACTE INDEFINIT

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

£ GRUP/ CATEGORIA JORNADA 3 2 2 2 FORMACIO DESENVOLUPAMENT A A
o 4
AGRUPADOR REF. CONVOCATORIA | N° VACANTS LLOC CONVOCAT SERVEI / PROCES PROFESSIONAL CENTRE (hores/any) TORN HORARI TITULACIO EXPERIENCIA IDIOMES COMPETENCIES EXPERIENCIA FORMACIO TECNICA COMPETENCIES PERSONALS FORMACIO COMPLEMENTARIA INFORMATICA
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient, Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES QUIRURGIC Grup professional 3. De di a dv del4:18 a 22:00h (sense CS ni festius). [/ Formafiv de Grau Mig en Cures Preferentment, experiéncia minima de 6 o Técniques i Relacionada amb el [Relacionada omb el lloc de freball: mefodologia LEAN, prevenci6 d'ofimatica a nivel
HGH/0116/MC 1 N HGH 1654 TARDA Auxiliars d'Infermeria o equivalent en s . PP Catald: Nivell B. técniques de comunicacid infeccié nosocomial, prevencié de 8 L
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA (ucsl) Categoria AS-TFPT. . y . mesos com a TCAl en I'ambit quirdrgic. fransversals. lloc de freball. " i " . . N d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. assertiva, resolucié de conflictes, ... |riscos laborals (Equips Primera 3
e o L. propi del centre.
Intervencid, risc bioldgic, gestié de
residus, ...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dl advde 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h Cicle Formafiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. i 7/8 festius en seqUéncia. Rotacié de 4 Py ) ; . Preferentment, experiéncia minima de 6 - Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio infeccio nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA HMB/0616/MC ! AUXILIARS INFERMERIA UNITAT DE CURES INTENSIVES Categoria AS-TFPT. Hms 1437 MATI setmanes (L1: dm, dc, dv, L2: dI, dm, dj, dv, L3: d, Auxmgrs d_lnfermenc: ° equlvolent en mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. Catal: Nivell B. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
. ) anteriors sistemes educatius. PP Ry .
dm, dj, dv, L4: dI, dm, dc, ds, dg). acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
. p . y . . . Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES Grup professional 3. Dedadyde 1410a2125n1CSde800a  —Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Prefereniment, experiéncia minima de 6 . Tecniques i Relacionada amb el |ecniques de comunicacio infeccio nosocomial, prevencié e [diofimatica a nivell
HMB/1316/MC 1 UNITAT DE CURES INTENSIVES) - HMB 1107 TARDA  [20:00h i tofs els festius. Rotacié de 4 setmanes Auxiliars d'Infermeria o equivalent en B " : Catald: Nivell B. . i " . N ! P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. . . - p . . h mesos com a TCAl en |'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
(L1:dl, ds, dg, L2: dm, dv, L3: dI, ds, dg, L4: dj, dv)|anteriors sistemes educatius. PP L .
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
f P " " . Relacionada amb el lloc de freball:imetodologia LEAN, prevencié Coneixements
. Ds i dg de 08:00 a 20:00h (festius intersetmanals  |Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures o . . . . o . ) N - . . e .
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/6618/IE 1 TECNIC/A CURES UNITAT DE CURES INTENSIVES| Grup prqfesswona\ 3. HMB 634 MATI de 07:15 a 14:30h). Rotacié de 2 setmanes (L1: dyAuxiliars d'Infermeria o equivalent en Preferentment, expeme‘r{ua mlnlmq de{; Catala: Nivell B. Tecniques i Relacionada amb el 'ecnlques de cor_v’v\umcaqu u"vfeccno nosocom\g\, prgvencwo de d‘ohmc‘qca a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. N ) " : 8 . mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari. fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
idg, L2: 0). Tots els festius. anteriors sistemes educatius. PP R .
acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
. . . . ’ 14 . " . Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES . Grup professional 3. De 14:10 @ 21:250 i CS de 8:00 @ 20:00n. Rotaci6  (Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Preferentment, experiéncia minima de 6 . Tecniquesi Relacionada amb el [técniques de comunicaci infeccié nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivel
HMB/0316/IE 2 URGENCIES : HMB 1654 TARDA |4 setmanes (L1:dl, dm, dc, dj, ds, dg, L2: dc, Auxiliars d'Infermeria o equivalent en o p : Catald: Nivell B. s iz " . + " 8 P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. o " " . 8 . mesos com a TCAl en |'ambit hospitalari. transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
dv, L3iL4: dl, dm, dc, dj, dv) + 7 festius. anteriors sistemes educatius. PP Ry .
acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
. . . . RCP, seguretat del pacient,
Deaadiae %',gg O e e | cicie Formatio de Grau Mia en Cures Relacionada amb el lloc de treball: metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNIC/A CURES » Grup professional 3. P e . 9 e L s - 9 Preferentment, experiéncia minima de 6 - Tecniques i Relacionada amb el [técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
HMB/6918/IE 1 URGENCIES N HMB 1562 NIT 07:40h. Rotacié de 8 setmanes (L1, L3, L5: dI, dm, [Auxiliars d'Infermeria o equivalent en 1 S " N Catald: Nivell B. N LA " . N - 8 P
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. : ) . e g : . . mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
dv,dsi dg, L7: dl, dmidv, L2, L4, L6iL8: dcidj). |anteriors sistemes educatius. PP R .
" - N acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
Festius en seqUencia. yencio, "
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dl a dv de 14:10 a 21:25h, ds i dg de 08:00 a Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/6818/IE . TECNIC/A CURES URGENCIES Grup professional 3. e 1437 TARDA  |20:00n. Rotacié de 4 setmanes (L1:dm, deidy, [0 TRECD €8 200 ugivolem o Prefereniment, experiéncia minima de 6 | o Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacié infeccié nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. L2iL3:dl, dm, djidv, L4: dl, dm, dc, dsidg). 7 anteriors sistemes educcius mesos com a TCAl en I'ambit hospitalari. B . transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
festius assignats per grup rotafori. g acompanyament al dol, ... Intervencié, risc bioldgic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dl a dv de 7:15 a 14:30h i CS de 8:00 a 20:00h Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de freball:|metodologia LEAN, prevencié Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS CSI/3316/IE 1 TECNIC/A CURES URGENCIES Grup professional 3. HMB 1333 MATI + tots els festius. Rotacio de 4 setmanes (L1: dl, Auxiliars &' Infermeria o & Svalem en Preferentment, experiéncia minima de é Catala: Nivell B Técniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacio infeccié nosocomial, prevencié de |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. dm, ds, dg, L2: dm, dc, dv, L3: dI, dm, dj, ds, dg, : : o mesos com a TCAl en I'dmbit hospitalari. B : fransversals. lloc de freball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
anteriors sistemes educatius. I L f
L4: dv). acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilizacié de malalts, gestié de
residus...).
Relacionada amb el lloc de treball:
RCP, seguretat del pacient,
De dladvde7:15a 14:30h i els CS de 8:00 a Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures Relacionada amb el lloc de treball:|metodologia LEAN, prevencio Coneixements
TECNIC/A CURES AUXILIARS HMB/6718/1E . TECNIC/A CURES URGENCIES Grup professional 3. v o7 MATI | 20:00N. Rotacié de 4 sefmanes (L1: DI, dsidg, L2:[ <= OFIEE <2 108 ugivolem o Preferentment, experiencia minima de 6 |yl Tecniques i Relacionada amb el |técniques de comunicacié infeccié nosocomial, prevencié de  |d'ofimatica a nivell
INFERMERIA AUXILIARS INFERMERIA Categoria AS-TFPT. Dmidv, L3:dl, dsidg, L4 dmidv) + tofs els anteriors sistemes educcius mesos com a TCAl en |'ambit hospitalari. : . transversals. lloc de treball. assertiva, resolucié de conflictes,  |riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
festius anuals. - acompanyament al dol, ... Intervencio, risc biologic, propi del centre.
mobilitzacié de malalts, gestié de
residus...).
Preferentment, experiéncia minima de 2 Relacionada amb el lloc de treball:
Grup professional 3 Sectiincio da o dvde 7500 14th s cb - (Cils oty de G Mig en Famcian (0% 20 0 B0 00 LT recriaues Relacionad amb el [Feconada amb el loc de webatt (S0 8 AT TCT s oo [emaies o vel
TECNIC/A FARMACIA CAIDM/3016/IE 1 TECNIC/A FARMACIA FARMACIA P Pro g CAIDM 1654 MATI [alterns de 7:50 a 14:50h + dg altems de 7:50 @ |Parafarmacia o equivalent en anteriors  [[%,7707%¢ c16Cepeio PrepAracd. | catala: Nivell 8. “ comunicacié, resolucié de j o P omat
Categoria AS-TFPT. ) . . . 8 . i distribucié de medicaments i I'elaboracié transversals. lloc de treball. . riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
16:50h + 2 festius dintre de la jornada. sistemes educatius. . . : o L conflictes, ... PP PR TUTE .
de férmules magistrals (citostatics, nutricions Intervencié, risc bioldgic, risc propi del centre.
parenterals, ...) en I'ambit hospitalari. quimic, gestio de residus, ...).
Preferentment, experiéncia minima de 2 Relacionada amb el lloc de treball:
De dl a dv de 14:00 a 21:15h, ds i dg de 07:45 a . . . . mesos en la realitzacié de tasques diverses . . |seguretat del pacient, RCP, Coneixements
. ; . ; ; Grup professionai 3 16:30n + pausa de 45 minuts. Rofacio de 5 [Gloe Formatiu de Grau Mig en Farmacia g ion gges amb la recepcio, preparacio ' Tecriquesi Relacionada amb el {Re1ocionada amb ellioc de frebalt | o o1 iq LEAN, prevencié de  |dofimatica a nivell
TECNIC/A FARMACIA HMB/7118/IE 1 TECNIC/A FARMACIA FARMACIA - ) HMB 1654 TARDA N 5 e . Parafarmacia o equivalent en anteriors R 2 : o -, |Catald: Nivell B. comunicacié, resolucié de . . ! P
Categoria AS-TFPT. setmanes (L1: dI, dm, dc, dj, dsidg, L2, L3, L4i L5} . i distribucié de medicaments i I'elaboracié transversals. lloc de treball. . riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
A : : istemes educatius. - N bt - conflictes, ... P R f
dl, dm, dc, dj i dv). 3 festius/any assignats. de férmules magistrals (citostatics, nutricions Intervencid, risc biologic, risc propi del centre.
parenterals, ...) en I'ambit hospitalari. quimic, gestio de residus, ...).
De di @ dv de 07:30 @ 14:45h, dis | dg de 07:45 a Preferentment, experiencia minima qe 2 Relacionada Gmb. el lloc de freball: !
’ . S . . . . mesos en la realitzacié de tasques diverses . . |seguretat del pacient, RCP, Coneixements
Grup professional 3 16:30h + pausa de 45 minuts. Rotacié de 10 [Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmacia || 0 &0 e Con oo o oronaracio Tecriques i Relacionada amb el {Re1ocionada amb ellioc de frebalt | o o1 iq LEAN, prevencié de  |dofimatica a nivell
TECNIC/A FARMACIA HMB/7018/IE 1 TECNIC/A FARMACIA FARMACIA P Pro g HMB 107 MATI  [setmanes (L1iL6: di, dj, dv, dsidg, L2, L3, L4, LS, |Parafarmacia o equivalent en anteriors  [[©77107%¢ 16Cepeio, PrepAracd. | catala: Nivell 8. “ comunicacié, resolucié de j o P omat
Categoria AS-TFPT. e . . et 8 . i distribucié de medicaments i I'elaboracié transversals. lloc de treball. . riscos laborals (Equips Primera d'usuari i programa
L7,18iL9:dl djidv, L10:dl dc, djidv). 3 sistemes educatius. . . : o L conflictes, ... PP PR TTE .
" ) de férmules magistrals (citostatics, nutricions Intervencié, risc bioldgic, risc propi del centre.
festius/any assignats. o " N P L
parenterals, ...) en I'ambit hospitalari. quimic, gestio de residus, ...).
Grau Universitari d'Infermeria, de Terapia
(Ocupacional i/o de Fisioterapia o Relacionada amb el lloc de treball:
N TECNIC/A lequivalent en anteriors sistemes educatius, o . N .|RCP, metodologia LEAN, prevenci6é |Coneixements
TECNIC/A VALORADOR/A VALORADOR/A Grup professional 2. DI, dm. dc i dj de 7:45 a 15:30h. Dv de 7450 |respectivament. Preferentment, experiencia minima de 2 . Tecniquesi Relacionada amb el |Relacionada amb el loc de treball:| e o iaborals (Equips Pimera  |d'ofimatica a nivell
DEPENDENCIA I/O SVD/0116/IE 6 SEVAD . SEVAD 1654 MATI g o " mesos com a Técnic/a valorador/a de Catald: Nivell C. técniques de comunicacid o AT - N .
DEPENDENCIA I/O Categoria AS-TGM. 15:15h. Formacié especifica de Valorador/a dels PP " . transversals. lloc de treball. . LA " Intervencid, risc biologic, gestié de  |d'usuari i programa
DISCAPACITAT N dependencia i/o discapacitat. assertiva, resolucié de conflictes, ... : .
DISCAPACITAT barems de reconeixement de grau de residus, ...). propi del centre.
[dependéncia, expedida per la Generalitat Permis de conduir B.
de Catalunya.

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d'abril de 2019
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