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1. CONDICIONS GENERALS
1.1. TIPUS DE CONVOCATORIA
Convocatories vinculades a l'oferta pUblica extraordindria d’ocupacidé i taxa de reposicié per a la
cobertura de 220 llocs de treball, en regim de contractacid laboral, segons anuncis publicats al DOGC
nUumero 7520 de 20 de desembre de 2017, al DOGC nUmero 7776 de 28 de desembre de 2018 i al DOGC
nUumero 7842 de 28 de marg de 2019.

1.2. CONDICIONS DE LA CONVOCATORIA

En el document public Annex I. Convocatdries d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacid 2017-2019,
d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacid 2018-2020, Taxa de reposicid 2017 i Taxa de reposicid 2018 es
detalla la relacid de llocs de freball convocats i s'especifica:

¢ Agrupador de referéncies dels llocs de treball

* Nombre de vacants

* Nom del lloc de treball convocat

¢ Servei/Procés d'adscripcid del lloc de treball

¢ Centre de treball

¢ Grup-Categoria Professional

e Jornada, detallada en hores anuals, i torn de treball

¢ Detall de I'horari

e Requisits: titulacié, experiéncia en el lloc de treball, nivell de catald i competéncies técniques i
fransversals.

e Aspectes a valorar: experieéncia relacionada amb el lloc de treball, formacié técnica, formacié en
desenvolupament de competéncies personals, formacié complementaria, informatica i idiomes.

En el document public Annex Il. Catdleg de llocs de treball, es detalla el contingut funcional de cada
lloc de treball convocat amb la missid i finalitats corresponents.

2. PRINCIPIS DELS CRITERIS REGULADORS

Aqguestes bases es regiran pels principis constitucionals de publicitat, igualtat, mérit i capacitat i pels principis
reguladors de I'Estatut Bdsic de I'Empleat PUblic (EBEP) per a I'accés a llocs de treball d'oferta publica.

2.1. Publicitat
- Aquesta convocatoria consta publicada als mitjans segUents:
= Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
= Infranet del Consorci Sanitari Integral (en endavant CSl)
=  Web corporatiu del CSI
= Taulers d'anuncis dels diferents centres del CSI
= Patfronals del sector
=  Xarxes socials del CSI (Facebook, Twitter i LinkedIn), sense perjudici d'utilitzar altres mitjans que,
per discrecionalitat técnica, s'estableixin.

Les publicacions a la infranet i al web corporatiu substituiran, a tots els efectes, les notificacions individuals a
les persones aspirants, a no ser que es consideri necessari i convenient efectuar una comunicacié més
personalitzada.

Es podrd disposar de la documentacid corresponent a la convocatoria (catdleg de llocs convocats,
curriculum normatiu, etc.) mitjancant la intranet i el web del CSI.
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Es considera inhdbil el mes d'agost i els periodes de tancament declarats per instruccid de la Direccid
General del Consorci Sanitari Integral, periodes de Setmana Santa, Nadal i Cap d'any.

2.2. Igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal

La present convocatdria tindrd en compte el principi d'igualtat de tracte entre génere en referéncia a
I'accés a I'ocupacid, d'acord amb I'article 14 de la Constitucid Espanyola i la Llei Orgdanica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva entre genere, aixi com la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
génere.

D'acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei General dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social,
es reserva un 2% de places en les convocatories d'ocupacid publica per tal de ser cobertes entre persones
amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de
desembre, d'igualtat d'oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb
I'acompliment de les tasques.

Aqguesta acreditacid s'haurd de presentar juntament amb la resta de documentacid acreditativa detallada
en el punt 6. Presentacié de solficituds i 7. Documentacié requerida d'aquestes bases i mitjancant un
dictamen vinculant relativ a les condicions psiquiques, fisiques o sensorials de la persona aspirant, que hagi
estat expedit pel corresponent equip multiprofessional, depenent del Departament d'Accié Social i
Ciutadania de la Generalitat de Catalunya.

2.3. Dret cautelar
L'exercici de dret que puguin activar les persones excedents que hagin solficitat la seva reincorporacid
gueda condicionat a I'existéncia de vacants que sorgeixin d'aquest procés.

3. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals, informem que el
responsable del fractament de les dades de les persones que participen en aquest procés d'oferta publica
d'ocupacid és el Consorci Sanitari Integral (CSI).

Les dades es fractaran exclusivament amb la finalitat de gestionar el potencial de participacid en els
processos de cobertura de les vacants de llocs de treball del CSI de cardcter indefinit, durant el temps de
conservaciod de la documentacid aportada per als processos selectius. La legitimacié del fractament és el
compliment d'una obligacié legal.

La documentacioé serd conservada, per als fins previstos fins a la resolucié ferma del procés selectiv d’acord
amb els terminis de conservacid de la documentacid vinculada a un procés public, i després sera destruida.
Durant aquest temps, en cas de produir-se alguna modificacid en les dades, les persones que hi estigueren
interessades ho hauran de comunicar per escrit. Tanmateix, si durant aquest termini o posteriorment es desifja
continuar parficipant en els processos de cobertura de les vacants de llocs de treball del CSI, hauran de
remetre novament la documentacié requerida en cada convocatoria.

El CSI entén que les persones que participen en els processos de convocatories, per a la cobertura de llocs de
treball, garanteixen que les dades aportades sén veritables, exactes, completes i actualitzades, sent
responsables de qualsevol dany o perjudici, directe o indirecte, que pugui produir-se per aquest fet, i que
mostren conformitat al respecte, atorgant el seu consenfiment pels fractaments indicats. Si les dades
aportades pertanyessin a un tercer, hauran d'haver informat a aquest tercer i haver obtingut la seva
autoritzacié per facilitar les seves dades al CSI per als fins assenyalats.

Les dades aportades per als processos de convocatdries no es cediran a tercers tret obligacid legal o
contracte especific de cessié i fractament de dades.
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Les persones poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressié, oposicid, limitacid i portabilitat mitjiancant
un escrit, amb la ref.: "Proteccié de dades", acompanyant una copia del DNI, en el qual es concreti la
sol licitud dirigida a la persona delegada de Proteccié de Dades i a la Direccid de Recursos Humans del CSlI,
amb adreca a I'Avinguda Josep Molins, 29-41, 08906 de I'Hospital de Llobregat. Les persones interessades
també tenen dret a acudir a una autoritat de control.

4. REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Condicions generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun altre estat membre de la Unié Europea, o bé d’'algun dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per  Espanya, els  sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es o bé tenir la residéencia legal a Espanya per residir i/o treballar.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat reglamentdria vigent a la data de publicacidé de la
convocatoria per a I'accés a la jubilacié total en el Reégim General de la Seguretat Social.

c) No haver estat separat, mitjiancant expedient disciplinari, del servei d'una administracié publica o drgan
constitucional o estatutari d'una comunitat autdnoma, ni estar en situacid d'inhabilitacid absoluta o especial
per resolucid judicial per ocupar o exercir carrecs publics, per exercir funcions similars a les que s'exercien, en
el cas del personal laboral, en el lloc del qual s’ha estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplindria o equivalent
que impedeixi, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica en aquell Estat, circumstancia que s'ha
de fer constar per declaracié responsable.

d) No incérrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.

e) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les activitats propies de les
places convocades.

4.2. Titulacid oficial

a) Estar en possessid del titol expedit per una escola/universitat espanyola i requerit per al lloc de treball,
segons la corresponent descripcié de lloc de treball (en endavant DLT), tal i com consta en el document
public Annex |. Convocatories d'Oferta Publica Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, d'Oferta PUblica
Extraordindria d'Ocupacid 2018-2020, Taxa de reposicid 2017 i Taxa de reposicid 2018.

b) Posseir el titol d'especialista, expedit pel corresponent Ministeri, en consondncia amb la DLT, tal i com
consta en el document public Annex |. Convocatories d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacid 2017-2019,
d'Oferta Publica Extraordindria d'Ocupacio 2018-2020, Taxa de reposicid 2017 i Taxa de reposicio 2018.

c) Els fitols que presentin les persones aspirants que no hagin estat expedits per les autoritats educatives
espanyoles han d'estar homologats als de cardcter oficial a Espanya o reconeguts per les autoritats
espanyoles segons la normativa vigent en aquesta matéria.

Si I'aspirant encara no ha obtingut el titol oficial expedit és suficient que presenti el resguard de la sol licitud
d'expedicid o un certificat académic en quée consti que ha superat la totalitat dels estudis conduents a
I'obtencid del titol.

Les equivaléncies en anteriors sistemes educatius es regiran segons el que estableix el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte (www.mecd.gob.es).
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4.3. Coneixement de la llengua catalana i castellana.

Totes les persones han d’acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana indicat en el document
public Annex |. Convocatories d’'Oferta Publica Extraordindria d’Ocupacié 2017-2019, d'Oferta PUblica
Extraordindria d'Ocupacid 2018-2020, Taxa de reposicid 2017 i Taxa de reposicid 2018, tant en I'expressid oral
com en l'escrita, de conformitat amb alld que estableix la legislacid vigent, dins el termini de presentacié de
sol ficituds.

Les persones aspirants que siguin estrangeres han d'acreditar un coneixement adequat del castelld. Es podrd
exigir la superacié de proves especifiques amb aquesta finalitat, llevat que les proves selectives impliquin per
elles mateixes la demostracié del seu coneixement.

Excepcionalment, les persones que no puguin presentar, juntament amb la sol licitud, la documentacié que
acrediti el coneixement de la llengua catfalana, i en el cas de les persones aspirants estrangeres, que no
puguin acreditar un coneixement adequat del castelld, poden solficitar  I'exempcidé  d'aquest  requisit
basant-se en el seu curriculum. Serd preceptiu resoldre aquesta exempcid per part de la Direccid General
mitjancant informe previ motivat que haurd d’emetre la Direccid corresponent del lloc convocat. D'estimar-
se la solficitud, resultard d'aplicaciéd només per a la convocatdria indicada, motivada per I'excepcionalitat
de la situacié, havent de comprometre’s formalment, la persona que pugui resultar adjudicataria del lloc de
treball, a I'assoliment del nivell de coneixement, oral i escrit, de la llengua, requerit en la DLT, en un termini de
temps adequat a I'estdndard académic.

4.4. Experiéncia professional

S'especifica I'experiéncia minima en I'apartat requisits del document public Annex |I. Convocatories d'Oferta
PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2017-2019, d'Oferta Publica Extraordindria d'Ocupacid 2018-2020, Taxa de
reposicid 2017 i Taxa de reposicid 2018.

4.5. Perfil competencial:

4.5.1. Competéncies técniques requerides per als llocs de treball:

Per a les places de Facultativ/iva Adjunt/a amb assignacié de funcions de Cap de Servei, Coordinador/a de
Procés, Coordinador/a de Torn, Coordinador/a Administratiu/iva de Procés i Direccié Técnica de Residéncia
les competencies tecniques son:

Creacié de xarxes de treball, lideratge i direccidé i gestié del canvi, orientacié i planificacié estratégica,
orientacié a la qualitat, comunicacié i negociacié, presa de decisions, gestid de conflictes i
desenvolupament de persones i delegacié/apoderament.

4.5.2. Competéncies transversals per a tots els col lectius

Agrupades en les segUents drees competencials: infrapersonal, interpersonal, desenvolupament de tasques i
entorn. Per a les places de Facultativ/iva Adjunt/a amb assignacié de funcions de cap de servei,
Coordinador/a de procés, Coordinador/a de torn, Coordinador/a administratiu/iva de procés i Direccid
tecnica de residencia, s'afegird I'area gerencial.
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5. ASPECTES A VALORAR DE LES PERSONES ASPIRANTS

Tal i com consta en el document public Annex |. Convocatdries d’Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacid
2017-2019, d'Oferta PUblica Extraordindria d'Ocupacié 2018-2020, Taxa de reposicid 2017 i Taxa de reposicid
2018, es valorard I'acreditacié de la formacié técnica, la formacid en desenvolupament de competéncies
personals, la formacié complementdria i els coneixements d'informatica, aixi com I'experieéncia que pugui
resultar d'interés per al lloc de treball.

6. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO: SOLLICITUD, CURRICULUM NORMATIU |
ACREDITACIONS

Les persones interessades en presentar la seva candidatura ho han de fer mitjancant la Plataforma ePIC
(Plataforma d'Inscripcié a la Convocatoria) del CSI que es troba a I'enllac https://epic.csi.cat i seguir les

indicacions.

Altres formes de presentaciéd de solflicituds, diferent a I'establerta anteriorment, es consideren nules i sense
cap efecte.

Només es podrd realitzar una Unica sol licitud optant a I'agrupador de referéncies de places que puguin ser
d’interés. Aquests son:

AGRUPADOR DE PLACES

ADMINISTRATIU/IVA

ANALISTA

ANALISTA PROGRAMADOR/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO CIUTADA
AUXILIAR SANITARI/ARIA

CONSERGE

COORDINADOR/A ADMINISTRATIU/IVA PROCES
COORDINADOR/A PROCES REHABILITACIO
COORDINADOR/A PROCES REHABILITACIO-LOGOPEDIA
COORDINADOR/A TORN QUIRURGIC

DIRECCIO TECNICA RESIDENCIA

FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI ANGIOLOGIA | CIRURGIA VASCULAR
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE FUNCIONS DE CAP DE SERVEI OTORRINOLARINGOLOGIA
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A ANATOMIA PATOLOGICA
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A APARELL DIGESTIU
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A CARDIOLOGIA
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A DERMATOLOGIA
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A DIAGNOSTIC PER LA IMATGE
FACULTATIU/IVA ADJUNT/A GERIATRIA

FACULTATIU/IVA ADJUNT/A PNEUMOLOGIA
FARMACEUTIC/A

FISIOTERAPEUTA

GEROCULTOR/A

INFERMER/A
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INFERMER/A ATENCIO PRIMARIA

INFERMER/A ATENCIO QUIRURGICA
LLEVADOR/A

METGE/ESSA DE FAMILIA

METGE/ESSA PEDIATRE/A

NETEJADOR/A

SUPORT AUXILIAR

TECNIC/A ANATOMIA PATOLOGICA | CITOLOGIA
TECNIC/A EN CURES AUXILIARS INFERMERIA
TECNIC/A FARMACIA

TECNIC/A VALORADOR/A DEPENDENCIA 1/O DISCAPACITAT

No seran admeses les sollicituds duplicades, quedant immediatament anullades, i per tant, excloses del
procés selectiu.

7. DOCUMENTACIO REQUERIDA

La documentacioé requerida a continuacié s'ha d'adjuntar mitjiancant la plataforma ePIC en format PDF:

a) Curriculum vitae (en endavant CV) en format normatiu del CSI (Annex IIl. Curriculum Normatiu)
En totfs els casos la persona candidata haurd de presentar el model de CV normatiu del CSI degudament
complimentat. No es valoraran alfres formats que no s'ajustin a aquest model.

Les dades de cardcter personal (domicili, teléfon i correu electronic) que figurin en el CV es consideraran les
Unigues valides a efectes de notificacions i els errors en la seva consignacid son responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants als llocs convocats. Aixi mateix, és obligat comunicar qualsevol canvi que es produeixi
en les mateixes durant el procés.

La persona candidata és responsable de la veracitat de les dades contingudes en el seu curriculum, amb el
compromis d'aportar, si s’escau, totes aquelles proves documentals que li siguin requerides.

Només es tindran en compte els requisits i mérits presentats a data d'expiracid del termini establert per a la
presentacié de candidatures.

b) Acreditacions de meérits académics i professionals: S'han de presentar les acreditacions de la formacié
redlitzada i de I'experiéncia professional indicada en el CV en un Unic document en format PDF.

Per a I'acreditacié del nivell de catald, cal presentar la certificacié expedida per la Generalitat de Catalunya
o equivalent o acollir-se a I'exempcid prevista en el punt 4. Requisits generals de les persones aspirants, de
Coneixement de la llengua catalana mitjancant un escrit expositiu.

Per a I'acreditacid de I'experiencia professional, es requereix la presentacié de les certificacions d'empreses
on constin els periodes treballats amb la data d'inici i la data de fi i la categoria professional en la qual s’ha
prestat servei. Pels periodes treballats al CSI no serd necessari aportar I'esmentada certificacio.

La documentacié acreditativa ha d'estar ordenada per data en ordre decreixent i adjuntada en format PDF.

c) Sollicitud de compadtibilitat (Annex IV. Sol licitud de compatibilitat), en cas de realitzar simultaniament altra
activitat laboral i/o autdonoma, o Declaracié Responsable d’'incompatibilitats (Annex V. Declaracid
Responsable d'incompatibilitats), en cas de no realitzar simultdniament cap altra activitat laboral i/o
autdnoma, per poder exercir les funcions en el CSI.
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d) Certificacié negativa, expedida pel Ministeri de Justicia, de no haver estat condemnat/ada per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en empara de la proteccid juridica del menor.

e) DNI, NIE o permis de treball corresponent.

Aquelles persones que no presentin la totalitat de la documentacié indicada en la modalitat que es sol ficita
i/o no acompleixin els requisits, no seran admeses al procés selectiv tot i que disposaran d'un termini
addicional, per reparar qualsevol defecte al respecte, que es determinara en el moment de la publicacié del
listat provisional dels aspirants admesos i exclosos. La documentacié acreditativa sempre haura d'estar
referida a les dades indicades inicialment en el CV normatiu fins el termini del periode establert per a la
presentacié de candidatures.

8. PROCES SELECTIU

8.1. Procés selectiv general

Totes les candidatures admeses seran avaluades en diferents fases conforme als barems que es descriuen en
el quadre seguent:

PUNTUACIO
L1 MAXIMA
1. Barem curricular 30
2. Prova competencial 30

La puntuacidé maxima que es podrd assolir és de 60 punts. La nota de tall per declarar una placa deserta és
igual o inferior a 20 punts.

8.1.1. Barem curricular. Es valoraran els merits de I'activitat académica, cientifica i docent i de I'experiéncia
professional de conformitat amb el seglent quadre:

L . PUNTUACIO
FASE DESCRIPCIO DE L'AVALUACIO MAXIMA
Activitat académica, cientifica i docent 10
Barem curricular
Experiéncia professional 20
TOTAL 30

La titulacié aportada com a requisit del lloc de treball per participar en el procés no es valora com a merit.
Tampoc es valora com a merits les fitulacions academiques de nivell inferior respecte el lloc de treball
convocat que puguin conduir a assolir-ne altres de nivell superior. Es valora només el nivell més alt dels
diferents nivells d’'un mateix coneixement.

L'experiéncia en la categoria professional del lloc de treball convocat es valora fins a un maxim dels darrers
15 anys, iniciant-se el comput a partir de la data de finalitzacidé del termini de presentacié de candidatures
per a aguestes convocatories.
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8.1.2. Prova competencial. Les funcions de les places convocades exigeixen estar en possessid de
determinades aptituds, habilitats o qualitats personals. Aquestes caracteristiques s'han concretat en les
competéncies transversals i s’avaluen mitjancant una prova competencial que, com a eina de valoracié i
comprovacidé, guarda connexié directa amb les capacitats que es volen avaluar. Aguesta prova,
contrastada en I'ambit estatal, és de fipus test i es durd a terme per part d'un equip de tecnics especialistes
en la realitzacié d'aquest tipus de proves. Garanteix de manera fiable i sobre criteris cientifics la plena
objectivitat. Els resultats d'aquesta prova es recolliran en un perfil de cada aspirant. S'avaluen les seglents
drees competencials:

1. Infrapersonal: 8.25 punts

2. Interpersonal: 8.25 punts

3. Desenvolupament de tasques: 8.25 punts
4. Entforn: 5.25 punts

La puntuacié maxima és de 30 punts del total.

8.2. Procés selectiv especific per a vacants de comandament

8.2.1. Vacants de Facultatiu/iva Adjunt/a amb assignacié de funcions de Cap de Servei

Totes les candidatures admeses seran avaluades en diferents fases conforme als barems que es descriuen en
el quadre seglent:

PUNTUACIO
FASES MAXIMA
1. Barem curricular 30
2. Prova competencial 40
3. Entrevista de coneixements técnics especifics del lloc convocat 20
4. Mérits (a partir de I'obtencid de 55 punts en les fases anteriors) 10
5. Projecte de gestié de servei 40

La puntuacid maxima que es podrd assolir és de 140 punts.
8.2.1.1. Barem curricular (veure punt 8.1.1. del Procés selectiu general).

8.2.1.2. Prova competencial.
S'avaluen les segUents drees competencials:

1. Intrapersonal: 9 punts

2. Interpersonal: 8 punts

3. Desenvolupament de tasques: 8 punts
4. Enforn: 6 punts

5. Gerencial: 9 punts

La puntuacié maxima és de 40 punts del total.

8.2.1.3. Entrevista de coneixements técnics especifics del lloc convocat.

Les persones aspirants que hagin obtingut les 8 puntuacions més altes en les fases anteriors accediran a
I'entrevista de coneixements técnics especifics del lloc. S'avaluaran les competéncies amb les ponderacions
seglents:
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Creacié de xarxes de freball: 1 punt

Lideratge i Direccid i gestié del canvi: 4 punts

Orientacidé i planificacid estratégica: 3 punts

Orientacié a la qualitat: 3 punts

Comunicacié i Negociacio: 2 punts

Presa de decisions: 2 punts

Gestid de conflictes: 3 punts

Desenvolupament de persones i Delegacid/apoderament: 2 punts

® NN~

8.2.1.4. Mérits académics, professionals i competencials.
S'assignard una puntuacié addicional de meérits (10 punts com a maxim) a la puntuacié total obtinguda en
cas d'obtenir un minim de 55 punts resultants de les fases anteriors.

8.2.1.5. Projecte de gesti6 de servei.

Les 4 persones aspirants que hagin obtingut les puntuacions més altes en la fase d’entrevista técnica, han de
presentar un projecte de gestid de servei que serd avaluat pel tribunal qualificador. Agquest tribunal
traslladard el contingut del projecte als aspirants, el qual es detalla a contfinuacidé amb les corresponents
ponderacions:

1. Infroduccié manuscrita del propodsit del document, del marc general i del marc conceptual del
servei.
2. Pla d'actuacié del servei (total 40 punts)
2.1. Pla estratégic: futur de I'especialitat, implantacié en el territori (relacid amb I'assisténcia primaria i
hospitals de referencia): 7,5 punts
2.2. Objectius assistencials i de sostenibilitat, quadre de comandament: 10 punts
2.3. Mapa de processos assistencials, relacié processos estratégics, operatius i de suport: 10 punts
2.4. Qualitat i seguretat del pacient: 10 punts
2.5. Docéncia, formacié continuada i recerca: 2,5 punts

El termini de presentacid d'aquest projecte és d’'un mes a comptar a partir de I'endemad de la comunicacid
per part del fribunal qualificador. Excepcionalment, aquest tribunal podrd modificar aquest termini atenent a
motius de causa major.

El tribunal qualificador el composen les persones que ostenten els carrecs seglents o en qui deleguin:
Direcci¢ de Centre
Direccid Gestid Assistencial
Representant dels Serveis Médics
Representant dels Serveis Quirdrgics
Responsable de I' Area de Desenvolupament i Progressié Professional de Recursos Humans

8.2.2. Vacants de Coordinadors/es i Direccié Técnica Residéncia
Totes les persones aspirants que optin a les places de Coordinacid i de Direccidé Técnica Residéncia seran
avaluades en diferents fases conforme als barems que es descriuen en el quadre segUent:

PUNTUACIO
FASES MAXIMA
1. Barem curricular 30
2. Prova competencial 40
3. Enfrevista de coneixements tecnics especifics del lloc convocat 20
4. Mérits (a partir de I'obtencié de 55 punts en les fases anteriors) 10

La puntuacid maxima que es podrd assolir és de 100 punts.
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8.2.2.1. Barem curricular (veure punt 8.1.1. del Procés selectiu general).

8.2.2.2. Prova competencial (veure punt 8.2.1.2. Vacants de facultatiu/iva adjunt/a amb assignacié de
funcions de cap de servei del Procés selectiu especific per a vacants de comandament).

8.2.2.3. Enfrevista de coneixements técnics especifics del lloc convocat (veure punt 8.2.1.3. Vacants de
facultativ/iva adjunt/a amb assignacid de funcions de cap de servei del Procés selectiu especific per a
vacants de comandament).

8.2.2.4. Mérits académics, professionals i competencials (veure punt 8.2.1.4. Vacants de facultatiu/iva
adjunt/a amb assignacié de funcions de cap de servei del Procés selectiu especific per a vacants de
comandament).

Per a totes les vacants, les persones que, sense causa justificada, no compareguin a qualsevol de les proves
a queé se les convoqui seran immediatament excloses de la convocatoria, quedant anul iades totes les seves
actuacions al respecte.

9. COMITE DE CREDENCIALS

Es I'drgan d’acreditacié i garantia dels resultats del procés selectiu. Té com a missié tutelar el correcte
acompliment de les fases del procés en base als requeriments exigits per ocupar els llocs de tfreball
referenciats en les convocatories.

Les deliberacions del Comité de credencials tenen cardcter reservat. Els seus membres estan subjectes al
deure de confidencidlitat sota I'exigencia de les responsabilitats pertinents.

El Comite de credencials estard configurat per un/a president/a, uns/es vocals i un/a secretari/aria. Aquest
no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les persones que ostentin la presidéncia, la secretaria (tot i
que aqguests carrecs/funcions puguin ser exercits de manera delegada), ni sense l'assisténcia de la meitat més
un dels seus membres.

Els membres del Comité en els quals concorrin alguna de les causes d'abstencid (amistat intima, enemistat
manifesta, parentesc, etc.) establertes en I'art.28 de la Llei 39/2015, d'ld'octubre, del Procediment
administrativ comU de les Administracions PUbliques, hauran de manifestar-ho expressament quan tingueren
coneixement dels fets. Les persones aspirants podran, en el seu cas, i per agquest motiu, promoure la recusacid
de les persones del Comité que hagueren pogut concédrrer en algun d'aquests suposits.

El Comité de credencials, com organ de tutela, es reserva la potestat de sollicitar a les persones aspirants
quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals) consideri oportunes, sense perjudici que els
organs de contractacié tornin a sollicitar els esmentats originals en el moment de la contractacié de les
persones que hagueren resultat adjudicataries dels llocs convocats.

Les decisions del Comité s'adoptaran per majoria de vots i el vot de qualitat I'exercird, en el suposit d'empat,
la persona que ostenti la presidencia.

El Comite de credencials resoldrd els dubtes que es presentin i prendrd els acords necessaris per al correcte
desenvolupament de cada convocatoria.

El Comité de credencials podrd complementar aquells aspectes que no s’hagin previst en aquestes bases pel
principi de discrecionalitat tecnica en la seva actuacié.
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9.1. Composicié del comité de credencials
Amb cardcter general, el comité de credencials s'gjustard a la seglent composicio:

- President/a: la funcié de president/a la podrd ostentar el Director General o el Director de Centre o el
Director/a Corporatiu/iva Funcional, en concordanga amb la naturalesa del lloc convocat.

- Vocals:

Les persones maximes representants jerarquiques del lloc convocat.

Les persones maximes responsables de I'ambit operatiu del lloc convocat.

El/la Director/a de Recursos Humans o el/la Responsable de Desenvolupament i Progressid Professional de
Recursos Humans en representacié de la Direccid de Recursos Humans i per delegacid d'aquest/a.
Representant professional del mateix grup o categoria professional del lloc convocat.

Representant sindical del mateix grup o categoria professional del lloc convocat, amb veu i sense vot.

- Secretari/aria:
Técnic/a de Provisid de Llocs de Treball, amb veu i sense vot.

10. TERMINIS

10.1. Data maxima de presentacié de candidatures.
30 dies naturals a comptar a partir del dia seglent a la publicacié de la convocatoria.

10.2. Publicacié del llistat provisional d’aspirants admesos i exclosos.

Un cop acabat el termini de presentacié de candidatures i efectuades les corresponents verificacions
documentals, I'Area de Desenvolupament i Progressid Professional de Recursos Humans publicard el llistat
provisional de persones admeses i excloses en el termini aproximat d'un mes a comptar des de I'endemad de
la data de finalitzacié del termini de presentacié de candidatures. Aquest llistat es difondrd a la intranet, al
web corporatiu, e-PIC i als taulers d’anuncis dels diferents centres del CSI, sense perjudici de la seva difusié
addicional en altres dispositius. S'identificard a les persones aspirants pel seu niUmero de DNI, NIE o referéncia
del permis de treball. Per a cada aspirant s'indicard el/els motiu/s de la seva exclusid. Les persones
interessades disposaran de 7 dies, dels quals els 6 primers dies seran naturals i el 7& dia hdbil, a comptar a
partir de I'endemd de la data de la publicacié d'aquest llistat, per tal de reparar el defecte o I'error que
n'hagi causat I'exclusié o completar la documentacio. Les persones aspirants que figurin com a excloses en
aquest llistat provisional que no esmenin dins d'aquest termini el defecte que hagi motivat la seva exclusié, es
considerard que desisteixen de la seva peticid. Acabat el periode d'esmenes, la resolucié de les incidéncies
observades donard lloc a la publicacié del listat definitiu de persones candidates admeses i excloses en els
canals de difusié anteriorment esmentats.

11. INFORMACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCES

11.1. Llistat provisional de puntuacions

Per a cada agrupador de referéncies de llocs de treball convocat es tindran en compte totes les persones
que hagin manifestat la seva voluntat d’ocupar un lloc de treball de I'agrupador al qual opten i acompleixin
els requisits publicats a la convocatoria.

Un cop finalitzades la totalitat de les fases del procés selectiu es publicard el llistat provisional de les
puntuacions finals i, si s'escau el resultat parcial de cada fase, obtingudes per les persones aspirants,
identificades amb el seu nUmero de DNI, NIE o referéncia del permis de treball.
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11.2. Recurs

En garantia de la tutela dels drets de les persones interessades s'obrird un periode de 7 dies, dels quals els 6
primers dies seran naturals i el 7& dia serd habil, fins les 14:00 hores, a comptar a partir de I'endemad de la data
de la publicacié del llistat provisional de puntuacions, per presentar les allegacions oportunes. El registre
d'allegacions que es produeixin en els terminis formalment establerts, comportard la revisid del procediment.
Transcorregut aquest termini es consideraran les puntuacions fermes i s'iniciard el procés d'adjudicacié de les
places sense que pugui donar lloc a revisié de les puntuacions.

11.3.Llistat definitiv de puntuacions i adjudicacié de places

Un cop es faci public el listat definitiv amb les puntuacions dels candidats, les places s'adjudicaran en ordre
a la major puntuacié total obtinguda del sumatori de les diferents fases del procés selectiu desplegades en el
punt 8 d'aquestes bases. Les places es podran considerar desertes quan les persones aspirants no superin una
puntuacid minima especificada en el punt 8 d'aquestes bases. De donar-se una igualtat en la puntuacié es
resoldrd I'adjudicacié en base a la major puntuacié de I'experiencia acreditada de la categoria professional.

S'emplacard a les persones adjudicatdries, per ordre de major puntuacié obtinguda, per a la tria de places i
es procedird a la signatura del document d'acceptacié d'adjudicacid de la vacant.

En el document d'acceptacié d'adjudicacié es detallard la placa adjudicada, amb la seva referéncia
corresponent i les seves condicions. Si la persona adjudicataria no ha signat I'esmentat document, perdrd
I'adjudicacié de la vacant i es procedird a assignar la placa a la seglent persona candidata que hagués
obtingut major puntuacid en el resultat total de les proves realitzades.

Els buits dels llocs que s'originin derivats de les assignacions de places a les persones amb contracte laboral
indefinit al CSI, seran adjudicats en la fase de resultes dins del procés selectiu.

11.4. Finalitzacié del procés

El procés selectiu finalitzard un cop es faci public el llistat definitiu de les vacants adjudicades, pels canals de
difusid esmentats en el punt 10.2. d’aquestes bases. En aquest moment, I'assignacié serd definitiva i s'iniciard
el procés de proposta de contractacié i els seus efectes es desplegaran en el moment que la persona que
hagi sigut objecte d'adjudicacié de la plaga convocada ocupi efectivament el lloc de treball.

L'adjudicacié definitiva del lloc de treball quedard sotmesa a la superacid del periode convencional de
prova establert, si s'escau, per al collectiv al qual pertanyi la persona que ha sigut adjudicataria i en
consondncia amb el que especifica el corresponent conveni collectiu vigent del sector d'aplicacid al CSl,
que s'interromprd per maternitat o paternitat, risc durant I'embards o incapacitat temporal que pugui afectar
al/ala treballador/a en el decurs del periode de prova.

Els ciutadans i les ciutadanes estrangers/res no comunitaris/dries i les persones que no puguin ser incloses en
I'dmbit d'aplicacié dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, han de
disposar del permis de treball i de residencia abans de formalitzar els contractes corresponents.

L'efectivitat del contracte no s'iniciard fins a la data d'incorporacié al lloc de treball corresponent, d'acord
amb els termes establerts en el confracte de treball formalitzat.

Bases generals aprovades per resolucid de la Direccié General del Consorci Sanitari Integral, de data 3 d'aboril
de 2019.

Area de Desenvolupament i Progressié Professional
Recursos Humans
Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 8 d’abril de 2019
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