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Sanitari
Integral

FACULTATIU/VA ADJUNT/A ATENCIO ESPECIALITZADA

MissIO

Garantir una atencid sanitaria a les persones ateses sota la seva responsabilitat,
participant com a membre de I'equip de treball interdisciplinari, d’acord amb
el model assistencial i els objectius estrategics del CSI, amb la finalitat d’oferir
una assisteéncia de qualitat, amb garantia de continuitat, centrada en el pacient
i sostenible.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Garantir una atencid assistencial de qualitat, vetllant alhora per la continuitat
assistencial i la millora dels processos assistencials i la seva sostenibilitat,
adequant la seva prdctica a les recomanacions de les comissions assistencials.

2. Mantenir una bona comunicacié amb els pacients, usuaris i familiars, per tal
de garantir la informacié necessaria al llarg de seu procés assistencial, de forma
entenedora i en temps i forma adequats.

3. Donar suport i compartir coneixement amb d’altres professionals en el marc
dels equips interdisciplinaris.

4. Participar en les activitats de formacid, recerca, docéncia, avaluacié i millora
continua que duu a terme el CSI.

5. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que i sigui
requerida.

6. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
freball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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FARMACEUTIC/A

MissIO

Garantiruna atencid integral des de la vessant clinica, afectiva i social als clients
del procés assignat, d'acord amb les guies de prdactica clinica vigents i els
objectius del servei, amb la finalitat de donar suport als processos assistencials
medics dels centres d’atencid primaria del CSI, assegurant uns resultats optims
en termes de qualitat, quantitat, temps i cost.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Garantir una atencid assistencial de qualitat, vetllant alhora per la continuitat
assistencial i la millora dels processos assistencials.

2. Establir els objectius de millora a nivells d’equips d’atencid primaria individuals.
3. Gestionar els serveis d'informaciod sobre la prescripcid en atencid primaria.

4. Gestionar les estrategies de collaboracié entfre nivells assistencials i alires
estructures sanitdries; hospitals, oficines de farmdcia, universitats, etc.

5. Determinar i informar sobre el tipus de tractament a seguir o, si és el cas,
efectuar la derivacié corresponent.

6. Participar en les activitats de formacid, recerca, avaluacid i millora continua
que duu a terme al servei.

7. Participar en la presentacioé de casos clinics a les sessions cliniques.

8. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que i sigui
requerida.

9. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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METGE/ESSA DE FAMILIA

MissIO

Garantir una assistencia sanitaria integral de qualitat a la poblacid de
referencia, identificant i fractant les patologies des d’una perspectiva bio-psico-
social, fomentant alhora I'educacid per a la salut, tant individualment com
collectivament, participant com a membre de lI'equip de ftreball
interdisciplinari, d'acord amb el model assistencial del CSI, amb la finalitat de
contribuir ala millora de la qualitat de vida de l'individu i de la familia, promovent
la salut, mantenint-la i/o restablint-la en cas de malaltia.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment
de les normatives i de les metodologies de treball existents.

2. Avaluar I'/la usuari/aria per tal de poder elaborar un diagndstic acurat de la
seva salut.

3. Determinar i informar sobre el tipus de tractament a seguir o, si és el cas,
efectuar la derivacié corresponent assegurant una atencié assistencial
contfinuada i integral, fent-ne el seu seguiment, d’acord amb els protocols i les
guies de practica clinica.

4. Vetllar per la promocio, prevencio i educacio per a la salut de I'individu, de la
familia i de la comunitat mitjancant I'elaboracio de plans i mesures adients.

5. Garantir'abast i el bon estat del material i dels equipaments tant assistencials
com no assistencials necessaris a la consulta i al centre, utilitzant els circuits
existents per al seu manteniment.

6. Participar en les activitats de formacio, recerca, avaluacié i millora confinua
en relacié a la propia activitat i a la de I'equip d'atencid primdria.

7. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacio, aixicom en la seva formacio, avaluaciod, recerca, millora continua
i docencia d'estudiants i/o residents del CAP.

8. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que i sigui
requerida.

9. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se'ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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METGE/ESSA PEDIATRE/A

MissIO

Garantir una assistencia sanitaria integral de qualitat a la poblacié pedidtrica,
identificant i tractant les patologies des d'una perspectiva bio-psico-social,
fomentant alhora I'educacié per a la salut, tant individualment com
collectivament, participant com a membre de l'equip de ftreball
interdisciplinari, d'acord amb el model assistencial del CSI, amb la finalitat de
contribuir a la millora de la qualitat de vida d'aquesta poblacid i de la seva
familia, promovent la salut, mantenint-la i/o restablint-la en cas de malaltia.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment
de les normatives i de les metodologies de treball existents.

2. Efectuar una valoracio fisica, funcional i cognitiva acurada dels nens i nenes
atesos/es, des de la vessant fisica, psicologica, social i familiar, i elaborar el
diagnostic, per tal de fer el seguiment del seu procés de salut i detectar possibles
anomalies.

3. Determinar i informar sobre el tipus de tractament a seguir o, si és el cas,
efectuar la derivacidé corresponent assegurant una atencid assistencial
contfinuada i integral, fent-ne el seu seguiment, d’acord amb els protocols i les
guies de practica clinica.

4. Vetllar per la promocid, prevencio i educacio per a la salut de la poblacié
pediatfrica, de la familia i de la comunitat mitjiancant I'elaboracié de plans i
mesures adients.

5. Garantir'abast i el bon estat del material i dels equipaments tant assistencials
com no assistencials necessaris a la consulta i al centre, utilitzant els circuits
existents per al seu manteniment.

6. Participar en les activitats de formacio, recerca, avaluacio i millora continua
en relacié a la propia activitat i a la de I'equip d'atencid primdria.

7. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacid, aixi com en la seva formacid, avaluacio, recerca, millora continua
i docencia d'estudiants i/o residents del Centre d'Atencié Primaria (CAP).

8. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que i sigui
requerida.
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9. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
tfreball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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ODONTOLEG/OLOGA

MissIO

Garantir una assistencia sanitaria integrada de qualitat de la salut bucal de la
poblacid de referencia en la faceta tant de prevencié, com de diagndstic i
tfractament, participant com a membre de I'equip de treball interdisciplinari,
d'acord amb el model assistencial del CSI i el programa de salut bucal de la
sanitat publica, amb la finalitat de contribuir a la millora de la qualitat de vida
de la persona usudria i de la familia, promovent la salut bucodental de la
poblacid, mantenint-la i/o restablint -la en cas de malaltia.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment
de les normatives i de les metodologies de treball existents.

2. Avaluar I'/la usuari/aria per elaborar un diagnostic acurat de la seva salut
bucal.

3. Determinar i informar sobre el tipus de tractament a seguir o, si és el cas,
efectuar la derivacié corresponent assegurant una atencié assistencial
contfinuada i integral, fent-ne el seu seguiment, d’acord amb els protocols i les
guies de practica clinica.

4. Vetllar per la promocio, prevencio i educacio per a la salut de I'individu, de la
familia i de la comunitat mitjancant I'elaboracio de plans i mesures adients.

5. Garantir I'abast i el bon estat del material i dels equipaments, tant assistencials
com no assistencials, necessaris a la consulta i al centre, utilitzant els circuits
existents per al seu manteniment.

6. Participar en les activitats de formacio, recerca, avaluacié i millora confinua
en relacié a la propia activitat i a la de I'equip d'atencid primdria.

7. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacio, aixicom en la seva formacio, avaluaciod, recerca, millora continua
i docencia d'estudiants i/o residents del CAP.

8. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que sigui
requerida.

9. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se'ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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PSICOLEG/OLOGA

MissIO

Avaluar, prevenir, tractar i pal liar alteracions psicoldogiques dels usuaris i orientar
als familiars que ho requereixin, aixi com donar suport als professionals de la
residencia, d'acord amb la normativa vigent i els objectius estrategics del CSlI,
amb la finalitat d’orientar i contribuir a la millora del benestar tant del client intern
com extern.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Avaluar I'estat psicologic de I'usuari per detectar un possible deteriorament
cognitiu i/o emocional.

2. Establir el tractament adequat que permeti una atencid psicologica
individual, grupal, reminiscencia, psicoestimulacié cognitiva i orientacié a la
realitat.

3. Dissenyar, executar i avaluar les activitats de psicoestimulacié i suport
emocional als usuaris.

4. Formar, orientar i donar suport als familiars.

5. Participar a les reunions de I'equip interdisciplinari per establir i fer el seguiment
del pla d'atencié de cada persona atesa i elaborar el PIAI, aixi com a la resta
de reunions multidisciplinars del servei.

6. Formar, orientar i fractar I'estres professional del col lectiu de professionals.

7. Consolidar el desenvolupament formatiu participant en les activitats docents
oportunes per tal d'adquirir un coneixement exhaustiu de la seva especialitat.

8. Collaborar en qualsevol activitat del deparfament (0o empresa) que sigui
requerida.

9. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se'ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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REFERENT COMUNITARI DE SALUT EMOCIONAL

MissIO

Detectar les necessitats de la poblacidé aixi com factors de risc psicosocial i
promoure el benestar emocional de la comunitat, freballant en xarxa amb els
diferents agents i actius de la comunitat.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Realitzar grups psicoeducatius, activitats i tallers relacionats amb la salut
emocional als diferents col lectius: infants i joves, adults, families, gent grani
persones en situacié de vulnerabilitat. Per exemple: fer una xerrada en el taller
d'obesitat del CAP parlant de I'angoixa i el fet de picar a deshores.

2. Prescriure serveis comunitaris (prescripcid social) per millorar el benestar
emocional en funcid de la necessitat especifica que es manifesta. Per exemple:
els pacients poden sortir de la consulta del CAP amb la recepta d’una activitat
comunitaria per atendre el seu malestar emocional, com fer una ruta de salut o
fer exercici acompanyat de veins del barri.

3. Coordinar-se amb els serveis i recursos del barri-districte per tal de fer treball
en xarxa. Reunir-se amb les entitats del barri, com el casal de la gent gran, per
prioritzar els temes a tractar en I'escola de salut per gent gran, segons la
demanda i les necessitats detectades.

4, Coordinar-se amb els professionals de I'equip d'atencid primaria (EAP) per tal
de detectar situacions de malestar i implementar accions. Entre d'altres, formar
a I'equip del CAP per atendre I'ansietat amb recursos alternatius als farmacs.

5. Participar en el programa salut-escola de les escoles del barri. Realitzar
xerrades a les escoles sobre sexeafectivitat per evitar relacions toxiques entre
adolescents.

6. Col1aborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui
requerida.

7. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se'ls hagi convocat en materia de
Seguretat i Salut a la feina.
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TECNIC/A SUPERIOR VALORADOR/A DE DEPENDENCIA
/O DISCAPACITAT

MissId

Revisar les solficituds de valoracié de dependéncia i/o discapacitat i efectuar
la valoracio corresponent, d’acord amb la Llei 39/2066, de 14 de desembre, de
promocié de I'autonomia personal i atencidé a les persones en situacid de
dependencia (LAPAD), i/o amb el Reial Decret 1971/1999 i el Reial Decret
1364/2012, de 27 de setembre, pel qual es modifica el Reial Decret 1971/1999,
de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, declaracio i
qualificacié del grau de discapacitat, i amb el procediment administratiu vigent,
amb la finalitat d'atorgar un grau de dependéncia i/o discapacitat al/a la
sol licitant, per determinar la possibilitat d’accés dels recursos de la cartera de
serveis establerts.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Atendre les persones solficitants d'avaluacié de la discapacitat i/o els
expedients de valoracié de dependencia, procedint a revisar els informes de
salut disponibles, aixd com realitzant exploracié fisica i/o psicoldgica si s'escau.

2. Elaborar informes complementaris requerits pel Departament de Drets Socials,
aixi com els informes judicials sol licitats pel Servei d' Assessoria Juridica.

3. Resoldre les reclamacions tecniques d'acord amb el procediment establert
pel Departament de Drets Socials.

4. Participar en les comissions de valoracié necessaries per I'elaboracié dels
dictamens de valoracid i de propostes de resolucié de grau.

5. Participar en les activitats d'acollida i formacié dels/ de les professionals de
nova incorporacid, aixi com de formaciod, recerca, avaluacio, millora continua i
doceéncia dels/de les estudiants en practiques.

6. Mantenir el compromis per I'obtencié de I'activitat assistencial concertada
anualment amb el Departament.

7. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment
de les normatives i de les metodologies de treball existents.

8. Col1aborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que i sigui
requerida.
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